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(9) sleep is the best medicine: how rest facilities and EnergyPods

can improve staff wellbeing(Dore E et al., 2021)
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(11)  Constructing high—quality rest facilities to maximise

performance and ensure patient safety(Silva G et al., 2021)
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7t) 2A
- 1974 AAAMAE AH(Health and Safety at Work etc. Act 1974)

- 1992 AAFIAEA D EX|) 4 (The Workplace(Health, Safety,
and Welfare) Regulations 1992) Al 20, 21, 23, 24, 25%

Lt) 1992 HAFRIHEA 2 =X)) #8 M 23, 24, 25%9
= Al25x. FAAAE H 4
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2) 73 12 w2t 4
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3) The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 (legislation.gov.uk)
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4) Construction — Construction Design and Management Regulations 2015
(hse.gov.uk)
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Abstract

A Study on the Actual Condition and

Support Plan of Work Resting Facilities

Objectives : This study was conducted to investigate the Actual
Condition of Work Resting Facilities and proposed support plan by
analyzing of the support systems.

Method : Forum, policy report, best practice of seminar research was
conducted surveys and field investigations on 848 facilities classified
industry and size were conducted in this study. opinions on difficulties
of Rest facility installation were collected for business owners,
management supervisors, labor groups. finally, Rest facility support
plans were suggested

Results
1) Status of resting facilities in the workplace

O Workplace with resting facilities accounted for 85.3%, and those
with resting facilities used only for rest accounted for 53.2%. The
larger size and construction costs, the higher the rate of use only
for rest, and the most used for other purposes were dressing rooms
and stockroom.
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O Most of the rest facilities were installed on the ground building but
In the case of the construction industry, it was installed outside the
building or in structures under construction. the rest facilities for the
cleaners and sanitation workers were most installed on the building

basement.

O As a result of examining whether the management standard, The
items with the lowest satisfaction were humidity, attaching sign,
Assign manager. The smaller size and construction costs, the lower
the satisfaction rate.

O The biggest reason for not having resting facilities was the lack of
space, and Support for installation cost was the most needed.
Vulnerable occupations had a higher intention to install a communal
resting facility, but the manufacturing and non—-manufacturing
industries had a higher rate of not intending to install them.

2) Opinions on difficulties of Rest facility installation

O The main difficulties were lack of space, management of
illuminance, humidity, and ventilation standards among management

criteria.

O In the case of some industries and occupations, Due to the nature
of the workplace, it is difficult to install rest facilities and apply

management standards.

O As the main support measures, space support through deregulation
of other laws, rent support for rest facilities, and cost support

through system improvement are required.
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3) Support plan
O Space support

- Provision of containers, prefabricated panels, partitions and

installation of common rest facilities.

- If it is clearly classified according to the use, it is considered that
the standard is satisfied.

O Equipments support

- Signs for rest facilities, Illumination regulators, blinds, dehumidifiers,
humidifiers, humidity controllers, air conditioners (cooling/heating)
and water purifiers (drinking facilities)

- Support for ventilation facilities for rest facilities installed in the

basement of buildings
O Costs support

- Support for installation cost of resting facilities and space rental
cost for workplace with fewer than 50 employees

- Support for remodeling, manager's labor, and other equipment
purchase costs

O System support(administrative support)

- Expansion of support through the enactment of ordinances for each
local government

- Improvements to items included in the Apartment Housing
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Management Ordinance of Local Governments(addition of contents

related to rest facilities)

- Revision of standards for accounting and usage of occupational
safety and health management expenses.

- Establishment of legal basis through consultations between

government departments

Conclusion : Support is required for small workplace where it is
difficult to install and manage rest facilities, and a legal basis must be
established to install rest facilities without being punished for violating
the law through consultation between ministries. The additional
research should be conducted on occupations in which the working
place is not constant and It is necessary to seek ways to install and use

exclusive resting facilities for rest.

Key words : Resting Facilities, Support Plan, Management standard
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A, =5 AAHH(Arbeitsstittenverordnung: ArbstittV)

Ein Service des Bundesminstefums der Justiz sowse des Bundesamts fir
JUSHE — W QESELZE- m-intermet. de

Verordnung iiber Arbeitsstiatten (Arbeitsstiattenverordnung -
ArbStattv)

ArbSeiny
Ausfertigungsdatum: 12.08.2004
Vollzitat:

“Arbeitsstattenverardnung vom 12, August 2004 (BGBI 1 5. 2179), die zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
22. Dezember 2020 (BGBL | 5. 3334) gedndert worden kst”

Stand:  Zuletzt gedndert durch Art. 4 Gv. 22.12.2020 1 3334

Diese Verordnung dient der Umsetzung

1. der EG-Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 19849 (ber Mindestvorschriften fibr Sicherheit
und Gesundheitsschut? in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtiinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Réchtlinie B9/391/EWG) (ABL. EG Nr. L 393 5. 1) und

2. der Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 dber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/
oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitepiatz {Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatr 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL EG Nr. L 245 5. 23) und

3. des Anhangs |V {Mindestvorschriften filr Sicherheit und Gesundheiteschutz auf Baustellen) der Richtiinie
92/57/EWG des Rates vomn 24 juni 1992 Gber die auf zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Baustelien
anzuwendenden Mindestvorschriften fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz {Achte Einzelrichtiinie im
Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinle BS/391/EWG) (ABL EG Nr. L 245 5. 6).

FuBnote

{+++ Textnachweis ab: 25. B.2004 +++)
{44 Zur Anwendung val. § 1 +++)
Die ¥ wurde als Artikel 1 d. W v. 12.8.2004 | 2179 von der Bundesregierung und dem Bundesministerium flr
Wirtschaft und Arbeit mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Sie ist gem. Artikel 4 Satz 1 dieser ¥V am
25.8.2004 in Kraft getreten.
{+++ Amtlicher Hinweis des Mormgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EWGRL 654/8% [CELEX Mr: 380LBE54)
EWGRL 58/92 (CELEX Mr: 392L8658)
EWGRL 57/92 (CELEX Mr: 39208857}
EWGRL 278,98 (CELEX Mr: 31006L8278) wgl.
Vow. 18.18.2817 I 3584
EWGRL 269/98 [CELEX Mr: 31008L8269) wgl.
¥V ow. 18.18.2817 T 3584
EGRL 18/2083 (CELEX Mr: 32863L0818) wgl.
Vow. 18.18.2817 I 3584
EGRL 44/2882 (CELEX Mr: 32802L8844) wgl.
Vow. 18.15.20817 T 3584 +++)
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57 Ausschuss fir Arbeitsstitten

58 Ubergangsvorschriften

§9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Anhang Anforderungen und MaBnahmen fiir Arbeitsstitten nach § 3 Absatz 1
§ 1 Ziel, Anwendungsberaich

{1} Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Schutz der Gesundheit der Beschaftigten beim Einrichten und
Betreiben von Arbeltsstatten.

{2} Fur folgende Arbestsstitten gelten nur § 5 und der Anhang Nummer 1.3:

1. Arbeitseratten im Reisegewerbe und im Marktverkehr,

2. Transportmittel, die im offentlichen Verkehr eingesezt werden,

3. Felder, Wakder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehdren, aber
auBerhalb der von ihm bebauten Flache llegen,

{3) Fir Gemeinschaftsunterkinfte auferhalb des Getandes eines Betriebes oder einer Baustelle geften nur
1. &3,

2. §3aund

3. Nummer 4.4 des Anhangs.

{4) Fir Telearbeitsplitze gelten nur

1. § 3 bel der erstmaligen Beurteilung der Arbeitsbedingungen und des Arbeltsplatzes,

2. §6 und der Anhang Nummer &,

soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht. Die in Satz 1 genannten Vorschriften gelten, sowest
Anforderungen unter Beachtung der Eigenart von Telearbeitsplatzen auf diese anwendbar sind.

{5} Der Anhang Nummer & gllt nicht fir

1. Bedienerplitze von Maschinen oder Fahrerplatre von Fahrzeugen mit Bildschirmgeraten,

2. tragbare Bildschirmgerate fiir die ortsveranderliche Verwendung, die nicht regelmagig an einem
Arbeitsplatz verwendet werden,

3. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder andere Arbeitsmitted mit einer kleinen Daten- oder
Messwertanzelgevarrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist und

4. Schrelbmaschinen klassischer Bauart mit elnem Display,

{6) Diese Verordnung ist flir Arbeitsstitten in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, mur filr
Bildschirmarbeitsplitze einschlieBlich Telearbeltspldtze anzuwenden.

{7} Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium das innern, fir Bau und Heimat, das Bundesministeriurm fir
Verkehr und digitale Infrastruktur, das Bundesministerium fir Umwelt, Maturechutz und nukleare Sieherheit,
das Bundesministerium der Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen kdnnen, soweit sie hierfur
Jeweile zustandig sind, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soriales und, soweit

nicht das Bundecministarium des innern, fir Bau und Heimat selbst zustindig ist, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern, for Bau und Heimat Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung
zulassen, soweit offentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der éffentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und
der Schutz der Gesundheit der Beschéftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewahrleistet werden.

§ 2 Begriffsbestimmungen

{1} Arbeltsstatten sind:
1. Arbeltsrdume ader andere Orte in Gebiuden auf dem Gelinde sines Betriebes,
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2. Orte im Freien auf dem Galande eines Betriebes,
3. Orte auf Baustallen,
sofern sle zur Nutzung flir Arbeitsplitze vorgesehen sind.

(2} Zur Arbeitsstatte gehdren insbesondere auch:

1. Orte auf derm Gelinde aines Betriebes oder einer Baustelle, zu denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgange, Lager-, Maschinen- und Nebenridume. Sanitirraume, Kantinen,
Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-RBume, Unterkinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstatte dienen, insbesgndere Sicherheitsbeleuchtungen,
Feuerléscheinnchtungen, Versorgungseinrichtungen, Befeuchtungsaniagen, raumlufttechnische Anlagen,
Signalanlagen, Energieverteilungsaniagen, Tlren und Tore, Fahrsteige, Fahrtreppen, Laderampen und
Steigleitarn.

{3} Arbeitsraume sind die Raume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von Gebauden daverhaft eingerichtet sind.
(4} Arbeitsplatze sind Bereiche, in denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit tatig sind.

{5} Bikdschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die sich in Arbeltsraumen befinden und dee mit Bildschirmgeraten
und sonstigen Arbeitsmitbeln ausgestattet sind.

(6} Bildschirmgerdte sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere Bildschirme zur Darsteliung ven visuellen
Infarmationen, Einrichtungen zur Datenain- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten
{Rechner) sowle eine Software zur Steuerung und Umsetzung der Arbeitsaufgabe gehdren.

(7} Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze im Privatbereich der
Beschaftigten, flr die der Arbeitgeber eine mit den Beschiftigten vereinbarte wochentliche Arbeitszest und

die Dauer der Einrichtung festgelegt hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet,

wenn Arbeitgeber und Beschaftigte die Bedingungen der Telearbeit arbeitsvertraglich ader im Rahmen einer
Vereinbarung festgelegt haben und die bendtigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar, Arbeitsmittein
einschlieBlich der Kommunikationseinrichtungen durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person im
Privatbereich des Beschaftigten bereitgestelit und installiert ist.

(B} Gemweinschaftsunterkinfte im Sinne dieser Verordnung sind Unterkinfte innerhalb oder aulterhalb des
Gefandes eines Betriebes oder einer Baustelle, die

1. den Beschaftigten durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte entgeltiich oder
unentgeldich zur Verflgung gestelit werden und

2. wvon mehreren Beschiftigten und insgesamt von mindestens vier Personen gemeinschaftlich genutzt
werden.

(9} Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestaiten der Arbeitsctatte. Das Einrichten umfasst inshesondere:
1. bauliche Magnahmen oder Veranderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, anderen Arbeltsmitteln und Mobiliar sowle mit Beleuchtungs-,
Liftungs-, Heizungs-, Feuerldsch- und Versorgungseinnichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen sowie das Kennzeichnen von
Gefahrenstellen und brandschutztechnischen Ausristungen und

4. das Festlegen von Arbeitsplatzen.

{10) Das Betreiben von Arbeitsstitten umfasst das Benutzen, Instandhalten und Optimieren der Arbeitsstitten
sowie die Organisation und Gestaltung der Arbett einschiieBlich der Arbeitsabliufe in Arbeltsstatten.

{11} Instandhalten ist die Wartung, Inspektion, Instandsetzung ader Verbesserung der Arbeitsstatten zum Erhalt
des baulichen und technischen Zustandes.

(12) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweicen,
der die praktische Eignung einer MaBnahme zur Gewdhrleistung der Sicherheit und 2um Schutz der Gesundheit
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der Beschaftigten gesichert erscheinen [asst. Bel der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesonders
vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Betricbswelsen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt
worden sind. Gleiches gilt fiir die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Hyglene.

{13} Fachkundig Ist, wer dber die zur Ausibung einer in deser Verordnung bestimmten Aufgabe erforderlichen
Fachkenntnisse verfigt. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig won der jeweiligen Art der Aufgabe.
Zu den Anforderungen zihlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung ader eine zeitnah
ausgeihte enteprechende berufliche Tatigkeit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf
aktuellem Stand zu halten.

§ 3 Gefahrdungsbeurtellung

{1} Bei der Baurtellung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zundchst
festzustellen, ob die Beschéftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten ausgesetzt
sind oder ausgesetzt sein kinnen. 15t dies der Fall, hat er alle moglichen Gefdhrdungen der Sicherheit und

der Gesundheit der Beschaftigten zu beurteilen und dabei die Auswirkungen der Arbestsorganisation und der
Arbeiteabliufe in der Arbeitcstatte zu berlcksichtigen. Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat er die physischen
und psychischen Belastungen sowie bei Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die Belastungen der Augen

pder die Gefahrdung des Sehvermigens der Beschaftigten 2u berlcksichtigen. Entsprechend dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurtellung hat der Arbeitgeber MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten gemdd den Vorschriften
dieser Verordnung einschiiellich thres Anhangs nach dem Stand der Technik, Arbeltsmedizin und Hyglene
festzulegen. Sonstige gesicherte arbeftswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu berlcksichtigen.

{2} Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurtellung fachkundig durchgefihrt wird. Verfigt
der Arbeitgeber nicht selbst Gber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3} Der Arbeitgeber hat die Gefdhrdungsbeurtellung vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren. In der
Dokumentation ist anzugeben, weiche Gefihrdungen am Arbeitsplat? auftreten kinnen und welche Magnahmen
nach Absatz 1 Satz 4 durchgefihrt werden missen.

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten

{1} Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass Arbeftsstatten so eingenichtet und betrieben werden, dass
Gefahrdungen fir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten moglichst vermieden und verbleibende
Gefahrdungen méglichst gering gehaiten werden. Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der
Arbeitgeber die Maknahmen nach § 3 Absatz 1 durchzufiihren und dabel den Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene, die ergonomischen Anfarderungen sowie insbesondere die vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse 2u berlcksichtigen. Bei Einhaltung
der bekannt gemachten Regein st daven auszugehen, dass die in dieser Verordnung gesteliten Anforderungen
diesbeziglich erfllt sind. Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so muss er durch andere MaBnahmen
die gleiche Sicherhelt und den gleichen Schutz der Gesundheit der Beschaftigten errelchen.

{2} Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die Arbeitsstatbe so einzurichten und

zu betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf die Sicherheit und den

Schutz der Gesundheit berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die barrierefreie Gestaltung von
Arbeiteplatren, Sanitir-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und Unterkinften sowie
den rugehangen Tdren, Verkehrewegen, Fluchtwegen, Notausgingen, Treppen und Orientisrungssystemen, die
von den Beschaftigten mit Behinderungen benutzt werden.

{3) Die zustindige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften
dieser Verordnung elnschileRlich ihres Anhanges zulassen, wenn
1. der Arbeitgeber anders, ebenso wirksame MaBnahmen trifft oder

2. die Durchfuhrung der Varschrift im Einzelfall zu einer unverhaitnismagigen Harte fihren wirde und die
Abweichung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar [st.

Der Antrag des Arbeltgebers kann in Papierform oder elektronisch Gbermittelt werden. Bei der Beurteilung sind
die Belange der kleineren Betriebe besonders zu berlicksichiigen.

{4} Anfarderungen in anderen Rechtsvarschriften, insbesondere im Bauordnungsrecht der Linder, gelten
varrangig, soweit sie dber die Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen.

§ 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstitten
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(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsctatte instand zu halten und dafur zu sorgen, dass festgestelite Mangel
unverziglich beseitigt werden. Kénnen Mangel, mit denen eine unmittelbare erhebliche Gefahr verbunden
ist, nicht sofort besaitigt werden, hat er daflr zu sorgen, dasc die gefdhrdeten Beschaftigten ihre Tatigkeit
unverziglich einstelien.

(2} Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygienischen Effordemissen entsprechend
gereinigt werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen flihren kénnen, sind unverziglich
U beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Sicherheitseinnchtungen, insbesondere Sicherhatsbeleuchtung, Brandmelde- und
Feuerlischeinrichtungen, Signalaniagen, Notaggregate und Notschalter sowie raumlufttechnische Anfagen
instand zu halten und in regelmaBigen Abstanden auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen.

(4} Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange standig freigehalten
werden, damit sle jederzeit benutzbar sind. Der Arbeltgeber hat Vorkehrungen so zu treffen, dass die
Beschiaftigten bel Gefahr sich unverziglich in Sicherhieit bringen und schnell gerettet werden kinnen. Der
Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungspian aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Benulzung
der Arbeitsstitte dies erfordern. Der Plan ist an geeigneten Stellen In der Arbaitsstatte ausrulegen ader
auszuhangen. In angemessenan Zeitabstanden ist entsprechend diesem Plan zu Oben.

{5} Der Arbeitgeber hat beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten Mittel und Einrichtungen zur Ersten
Hilfe zur Verflgurng zu stellen und regelmaiig auf thre Vallstandigkait und Verwendungsfahigkeit prifen zu
lassen.

§ 5 Nichtraucherschutz

{1} Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit die nicht rauchenden Beschaftigten

in Arbeitestatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschitzt sind. Soweit arfarderlich,
hat der Arbeitgeber ein allgemeines oder auf einzelne Bereiche der Arbeitsstitte beschrinkbes Rauchverbot zu
eriazscen.

(2} In Arbeitsstarten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber beim Einrichten und Betreiben van Arbeitsrdumen
der Natur des Betriebes entsprechende und der Art der Beschiftigung angepasste technische oder
organisatorische Maknahmen nach Absatz 1 zum Schutz der nicht rauchenden Beschiftigten zu treffen.

§ 6 Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten ausreichende und angemessene informationan anhand der
Gefihrdungsbeurteliung In einer fir die Beschaftigten verstindlichen Form und Sprache zur Verflgung zu stellen
ber

1. das bestimmungsgemale Batralben der Arbeltcctatte,
2. alle gesundheits- und sicherheltsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit threr Tatigkeit,

3. MaBnahmen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschaftigten
durchgefiihrt werden missen, und

4. arbeitsplatzspezifische MaBnahmen, insbesondere bel Tatigkeiten auf Baustellan ader an
Bildschirmgeraten,

und sle anhand dleser Informationen zu unterwalsen,

{2} Die Unterweisung nach Abcatz 1 muss sich auf MaBnahmen im Gefahrenfall erstrecken, insbesonders auf
1. die Bedienung von Sicherheits- und Warmeinnichtungen,

2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen und

3. den innerbetrieblichen Verkehr.

{3} Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen der Brandverhltung und VerhaltensmaBnahmen
im Brandfall erstrecken, insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und Motausginge. Diejenigen
Beschaftigten, die Aufgaben der Brandbekdmpfung dbernehmen, hat der Arbeitgeber in der Bedienung der
Feuerlbscheinnchtungen zu unterweisen,
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{4} Die Unterweisungen missen vor Aufnahme der Tatigkelt stattfinden. Danach sind sle mindestens

Jahrlich zu wiederholen. Sie haben in einer fur die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zu
erfolgen. Unterwelsungen sind unverziglich zu wiederholen, wenn sich die Tatigkeiten der Beschaftigten, die
Arbeitsorganisation, die Arbeits- und Fertigungsverfahren oder die Einrichtungen und Betriebsweisen in der
Arbeitestatte wesentlich verandern und die Veranderung mit zusitzlichen Gefahrdungen verbunden Ist.

§ 7 Ausschuss fir Arbeitsstitten

{1} Beim Bundesministeriurm fir Arbeit und Soziales wird eln Ausschuss fir Arbeltsstatten gebildet, in

dem fachkundige Vertreter der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Landerbehdrden, der gesetzlichen
Unfallversicherung und weitere fachkundige Personen, insbesondere der Wissenschaft, in angemessener 2ahl
vertreten sein sollen. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht dberschreiten. Fir jedes Mitglied ist
ein steflvertretendes Mitglied zu benennen. Die Mitgledschaft im Ausschuss fir Arbeitsstatten st shrenamtlch.

(2} Dac Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses und die
cteltvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wihit den Vorsitzenden
aus seiner Mitte. Die Geschafrsordnung und die Wahl des Vorsitzenden bedirfen der Zustimmung des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

{3} Zu den Aufgaben des Ausschusses gehdrt es,

1. dem Stand der Technlk, Arbeitsmedizin und Hyglene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse fiir die Sicherhelt und Gesundhest der Beschaftigten in Arbeltsstatten zu
ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die Anforderungen dieser Verordnung erfiliit werden kénnen,
sowie Empfehlungen fur weitere MaBnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Beschaftigten ausruarbeiten und

3. das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales in allen Fragen der Sicherheit und der Gesundheit der
Beschaftigten in Arbeitsstatten zu beraten.

Bel der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die aflgemeinen Grundsitze des Arbeitsschutzes nach
§ 4 des Arbeitsschutzgesetres berucksichtigen. Das Arbeitsprogramm des Ausschusses fiir Arbeitestatten wird
mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen
Ausschilssen beim Bundesministerium flr Arbelt und Soziales zusammen. Die Sitzungen des Ausschusses

sind nicht affentlich. Beratungs- und Abstimmungsergebnisse des Ausschusses sowle Niederschriften der
Untergremien sind vertraulich zu behandeln, soweit die Erfillung der Aufgaben, die den Untergremien oder den
Mirgliedern des Ausschusses cbliegen, dem nicht entgegenstehen.

(4} Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann die vom Ausschuss nach Absatz 3 ermittelten Regeln
und Erkenntnicse sowie Empfehlungen im Gemeinsamen Ministeriaiblatt bekannt machen.

(5) Die Bundesministerien sowie die zustandigen obersten Landesbehdrden kdnnen zu den Sitzungen des
Ausschusses Vertrater entsenden. Diesen (st auf Verlangen in der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6} Die Geschafte des Ausschusses flihrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschut? und Arbeitsmedizin.
§ B Ubergangsvorschriften

{1} Soweit fir Arbeltsstatten,

1. die am 1. Mal 1976 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen worden
war oder

2. die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt bagonnen
warden war und fir die zum Zeitpunit der Einrichtung die Gewerbeordnung keine Anwendung fand,

in dieser Verordnung Anforderungen gectallt werden, die umfangraiche Anderungen der Arbaitcctitte, der
Betriebceinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig machen, gelten heerfur bis zum 31,
Dezember 2020 mindestens die entsprechenden Anforderungen des Anhangs Il der Richtiinke BO/654/EWG des
Rates vom 30. November 1989 (ber Mindestverschriften fir Sicherheit und Gesundheltsschutz in Arbeltsstatten
{ABIL. EG Nr. L 393 5, 1). Soweit diese Arbeitsstitten oder ihre Betriebseinnichtungen wesentich erweitert ader
umgebaut oder die Arbeltsverfahren oder Arbeitsablaufe wesentlich umgestaltet werden, hat der Arbeitgeber
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die erforderlichen MaRnahmean 2u treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungaen mit den
Anforderungen dieser Verordnung dbereinstimmen.

(2} Bastimmungen in den vom Ausschuss fir Arbeitsstatten ermittelten und vom Bundesministerium filir Arbeit
und Soziales im Gemeinsamean Ministerialblatt bekannt gemachten Regeln fiir Arbeitsstitten, die Anforderungen
an den Arbeitsplatz enthalten, gelten unter Berlicksichtigung der Begriffsbestimmung des Arbeitsplatzes in § 2
Absatz 2 der Arbeltsstittenverordnung vom 12, August 2004 (BGBI. | 5. 2179), die zuletzt durch Artikel 282 der
Verordnung vom 31, August 2015 (BGBI. 1 5. 1474) gedndert worden ist, solange fort, bis sle vam Ausschuss fiir
Arbeitsstatten Oberprift und erforderfichenfalls vam Bundesministerium fiir Arbeit und Sozlales Im Gemeinsamen
Ministerialblatt neu bekannt gemacht worden sind.

§ 9 Straftaten und Ordnungswidrgkeiten

{1} Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer varsitziich
oder fahrlassig

L entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechizeitig
dokumentiert,

2 entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht dafiir sergt, dass eine Arbeitsstitte in der dort vergeschriebenen
Weise eingerichtet st oder betrieben wird,

3 entgegen § 3a Abcatr 1 Satr 2 in Verbindung mit Nummer 4.1 Absatz 1 des Anhangs einen dort
genannten Toilettenraum oder sine dort genannte maobile, anschlussfreie Tollettenkabine nicht oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise zur Verfligung stellt,

4, entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 In Verbindung mit Nummer 4.2 Absatz 1 des Anhangs einen
dort genannten Pausenraum oder einen dort genannten Pausenbereich nicht oder nicht in der
vorgeschriebenan Welse zur Verflgung stellt,

d4a. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 1 des Anhangs eine
Unterkunft in den Fallen der Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 3 des Anhangs nicht oder nicht rechizeitig zur
Verfigung stedlt,

4b. entgegen § 3a Abcatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 4 Satr 1 des Anhangs eine
Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft nicht, nicht richtig, nicht volistindig oder nicht
rechitzeitig dokumentiert,

5. entgegen § 3a Absatz ? eine Arbeltsstatbe nicht in der dort vorgeschriebenen Weise einnchtet oder
betreibt,

B, entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 nicht dafir sorgt, dass die gefihrdeten Beschaftigten lhre Tatigkeit
unverzuglich einstelien,

L entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 nicht daflr sorgt, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange
freigehalten werden,

B entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe nicht zur Verflgung stellt,

entgegen § 6 Absatz 4 Satz 1 nicht sicherstellt, dacs die Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit
untenwiesen wanden,

{2} Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsitzliche Handlung das Leben oder die Gesundhelt von
Beschaftigren gefahrdet, ist nach § 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

Anhang Anforderungen und MaBnahmen fir Arbeitsstitten nach § 3 Absatz 1
Inhaltsibersicht

{Fundstelle des Originaltextes: BGAI. | 2004, 2182 - 2188;
bzgl. der sinzalnen Anderungen vgl. FuBnate)
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Energieverteilungeanlagen

Fufbaden, Wande, Decken, Dacher

Fenster, Oberichter

Tiiren, Tare

Verkehrswege

Fahrtreppen, Fahrsteige

Laderampen

Steigleitern, Steigeisengange

MaBnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren
Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betreten von Gefahrenbereichen
Maknahmen gegen Brande

Fluchtwege und Notausgange

Arbeitsbedingungen

Bewegungsflache

Anardnung der Arbeitsplatze

Aisstattung

Beleuchtung und Sichtverbindung

Raumtemperatur

Likftung

Larm

Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und
Unterkinfte

Sanitdrraume

Pausen- und Bereitschaftsriume

Erste-Hiife-Raume

Uniterkinfte

Erganzende Anforderungen und MaBnahmen fir besondere Arbeitsstatten und
Arbeitsplatze

Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen Arbeitestitien und Arbeitsplitre im Freien
Baustelien

MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen

Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeiteplatza

Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgerate

Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fir die ortsgebundene Verwendung an
Arbeltsplatzen

Anforderungen an tragbare Bildschirmgerate fir die ortsveranderdiche Verwendung an
Arbeitspldtzen

Anforderungen an die Benutzerfreundlichkelt von Bildschirmarbeitspiatzen

Allgemeine Anforderungen

1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Gebauden

Gendude fur Arbeitsstatten missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen,
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1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

{1} Arbeltsraume, Sanitdr-, Pavsen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkinfee
milssen sine ausreichende Grundfiache und eine, in Abhangigkeit von der Gréke der Grundflache der Raume,
ausreichende lichte Hohe aufweisen, so dass die Beschaftigten ohne Beeintrichtigung ihrer Sicherheit, ihrer
Gesundheit ader ihres Wohlbefindens die Raume nutzen oder ihre Arbelt verrichten kannen.

(2) Die Abmessungen der Raume richten sich nach der Art [hrer Nutzung.

{3} Die Grofe des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit van der Art der physischen Belastung und der
Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesendan Personen zu bemessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

{1} Unberdhrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen
einzusetzen, wenn Gefadhrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten nicht durch technische
oder arganisatorische MaBnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kiinnen, Das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteiiung und die Manahmen nach § 3 Absatz 1 sind dabel zu berlcksichtigen.

(2} Die Kennzeichnung kst nach der Art der Gefahrdung dauerhaft oder voriibergehend nach den Vorgaben
der Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. juni 1992 Uber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/

oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatz 1 der Richtiinle 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L 245 5. 23) auszuflihren. Diese Richtiinie giit In der

jeweils aktuellen Fassung. Wird diese Richtlinle gedndert oder nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen
‘Verfahren an den technischen Fortschritt angepasst, gilt sie in der gednderten im Amtsblatt der Europaischen
Gemeinschaften veraffentlichten Fassung nach Ablauf der in der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie
festgelegten Umsetzungsfrist. Die gednderte Fassung kann bereits ab inkrafttreten der Anderungs- oder
Anpassungsrichtlinie angewendet werden.

{3) (weggefallen)

1.4 Energieverteilungsanlagen

Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstatte mit Energie dienen, missen so ausgewahit, instaliiert und
betrisben werden, dass die Beschaftigten vor dem direkten oder indirekten BerGhren spannungsfihrender Taile
geschitzt sind und dass von den Anlagen keine Brand- oder Explosionsgefahren ausgehen. Bed der Kanzeption
und der Ausfiihrung sowie der Wahl des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und Starke der verteilten
Energie, die duBeren Einwirkbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu berickeichtigen, dse zu Teilen
der Anlage Zugang haben.

1.5 FuBbdden, Wande, Dacken, Dacher

(1} Die Oberflichen der Fulbdden, Wande und Decken der Riume missen so gestalbet sein, dass sie den
Erfordernissen des sicheren Betreibens entsprechen sowle leicht und sicher zu reinigen sind. Arbeitsraume
missen unter Berlcksichbigung der Art des Betriebes und der physischen Belastungen eine angemessene
Dammung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende [solierung gegen Feuchtigkeit aufweisen. Auch
Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte missen dber sine
angemessene Ddmmung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung gegen Feuchtigkeit
verfugen.

(2) Die FuBbdden der Raume dirfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder gefihriichen Schragen
aufweisen. Sie missen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und rutschhemmend sein.

{3} Durchsichtige oder lichtdurchlassige Wande, insbesondere Ganzglaswinde in Arbeitsrdumen oder im Bereich
von Verkehrswegen, missen deutlich gekennzeichnet sein. Sie missen entweder aus bruchsicherem Werkstoff
bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze in Arbeitsriumen oder die Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die
Beschaftigten nicht mit den Wanden in Berlhrung kommen und beim Zersplittern der Wande nicht verletzt
werden kannen,

(4} Dicher aus nicht durcherittsicherem Material dirfen nur betreten werden, wenn Ausristungen benutzt
werden, die ein sicheres Arbeiten ermaglichen.

1.6 Fenster, Oberlichter
(1} Fenster, Oberlichter und Liftungsvarrichtungen midssen sich von den Beschaftigten cicher offnen, schieBen,

verstellen und arretieren lascen. Sie dirfen nicht so angeordnet cein, dass sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr
fiir die Beschaftigten darstelien.
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{2) Fenster und Oberfichter missen so ausgewahlt oder ausgeristet und eingebaut sein, dass sie ohne
Gefahrdung der Ausfuhrenden und anderer Personen gereinigt werden kdnnen.

1.7 Tiiren, Tore

{1} Die Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfihrung Insbesondere hinsichtlich der verwendeten Werkstaffe von
Tiren und Toren missen sich nach der Art und Nutzung der Riume oder Berelche richten,

{2) Durchsichtige Thren missen in Augenhdhe gekennzeichnet sein.

{3} Pendedtiiren und -tore missen durchsichtig sein oder ein Sichtfenster haben.

{4} Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlassige Flachen von Taren und Toren nicht aus bruchsicherem
Werkstoff und ist 2u beflrchten, dass sich die Beschaftigten beim Zersplittern verletzen kénnen, sind diese
Flachen gegen Eindricken zu schitzen.

{5) Schiebatliren und -tore missen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein. Tren und Tore, die sich
nach oben &ffnen, missen gegen Herabfallen gesichert sein.

{6} In unmittelbarer Nahe van Toren, die vorwiegend fir den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, milssen gut
sichtbar gekennzeichnete, stets zugangliche Tiren fur FuBganger vorhanden sein. Diese Tlren sind nicht
erforderich, wenn der Durchgang durch die Tore fiir FuBganger gefahrios méglich ist.

{7} Kraftbetatigte Thren und Tore missen sicher benutzbar sein. Dazu gehdrt, dass sie

a) ohne Gefadhrdung der Beschaftigten bewegt werden oder zum Stillstand kommen kénnen,
b}  mit selbsttdtlg wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,

c) auch von Hand zu 6ffnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht autematisch offnen.
{8} Besondere Anforderungen gelten fir Thren im Verlauf von Fluchtwegen (Nummer 2.3).

1.8 Verkehrswege

{1} Verkehrswege, einschlieBlich Treppen, fest angebrachie Steigleitern und Laderarmpen missen so angelegt
und bemessan sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren
werden kbnnen und in der Nahe Beschéftigte nicht gefdhrdet werden.

{2} Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Giterverkehr oder Personen- und Giterverkehr
dienen, muss sich nach der Anzahl der mdglichen Benutzer und der Art des Betriehes richten.

{3) Werden Tranzportrittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss fur FuBganger ein ausreichender
Sicherheitsabstand gewahrt werden.

{4} Verkehrewege fir Fahrzeuge missen an Tlren und Toren, Durchgingen, Fubgingerwegen und
Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbelfihren.

{5} Sowelt Nutzung und Einrichtung der Raume es zum Schutz der Beschaftigten erfordern, missen die
Begrenzungen der Verkehrswege gekennzelchnet sein,

{6} Besondera Anforderungen gelten fiir Fluchtwege (Nummer 2.3).

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrstelge missen so ausgewahit und Installiert sein, dass sie sicher funktionieren und sicher
benutzbar sind. Dazu gehdrt, dass die Notbefehlselnrichtungen gut erkennbar und leicht zuganglich sind und
nur solche Fahrtreppen und Fahrsteige elngesetzt werden, die mit den notwendigen Sicherheitsvarrichtungen
ausgestattet sind.

1.10 Laderampen

{1} Laderampen sind entsprechend den Abmessungen der Transportmittel und der Ladung auszulegen.

{2} Ske missen mindestens einen Abgang haben: lange Laderampen missen, soweit betriebstechnisch moglich,
an jedemn Endbereich elnen Abgang haben.

{3} Ske missen einfach und sicher benutzbar sein, Dazu gehdrt, dass sie nach Maglichkeit mit
Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszuriisten sind; das gilt insbesondere in Bereichen von Laderampen, die
keine stindigen Be- und Entladesteilen sind.

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

Steigleitern und Steigeisengange missen sicher benutzbar sein. Dazu gehdrt, dass sie

a) nach Notwendigkeit Gber Schutzvormchtungen gegen Absturz, vorzugswetse Gber Steigschutzelnrichtungen
verflgen,

b} an thren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben,
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t} nach Notwendigkeit in angemessenen Abstanden mit Ruhebihnen ausgeristet sind.

2 MaBnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren
2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betreten von Gefahrenbereichen

(1) Arbeltsplatze und Verkehrswege, bel denen eine Absturzgefahr fur Beschaftigte oder die Gefahr des
Herabfallens von Gegenstanden besteht, missen mit Schutzvarrichtungen versehen sein, die verhindern,
dass Beschaftigte abstirzen oder durch herabfallende Gegenstande verletzt werden kdnnen. Sind aufgrund
der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durchzufihrenden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen Absturz
nicht geeignet, muss der Arbeitgeber die Sicherhelt der Beschaftigten durch andere wirksame MaBnahmen
gewahrleisten. Eine Absturzgefahr besteht bel einer Absturzhiohe von mehr als 1 Meter,

{2} Arbeltsplitze und Verkehrswege, die an Gefahrenbersiche grenzen, missen mit Schutzverrichtungen
versghen sein, die verhindern, dass Beschiftigte in die Gefahrenbereiche gelangen.

{3) Die Arbeitsplatze und Verkehrswege nach den Absitren 1 und 2 miissen gegen unbefugtes Betraten
gesichert und gut sichtbar als Gefahrenbereiche gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche
betreten missen, sind geeignete Maknahmen zu treffen.

2.2 MaBnahmen gegen Brande

(1) Arbeltsstatten missen (e nach

a) Abmessung und Nutzung,

b} der Brandgefahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,
c} der groBtmaglichen Anzahl anwesender Personen

mit einer ausraichenden Anzahl geeigneter Feuerlascheinrichtungen und erfordedichenfalls Brandmeidern und
Alarmaniagen ausgestattet sein.

(2] Nicht selbsttatige Feuerldschelnrichtungen missen als solche daverhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen
und zu handhaben sein.

{3) Selbsteitig wirkende Feuerldscheinnchtungen missen mit Warnelnrichbungen ausger(istet sein, wenn bei
Ihrem Einsatz Gefahren fir die Beschiftigten auftreten kénnen.

2.3  Fluchtwege und Notausgidnge

{1} Fluchtwege und Motausgange missen

a) sich in Anzahl, Anordnung wnd Abmessung nach der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der
Arbeitsstatte sowie nach der hichstmaglichen Anzahl der dort anwesenden Persanen richten,

b} auf mbglichst kurzem Wag ins Fraeie oder, falls dies nicht mbglich ist, in sinen gesicherten Bereich fihren,
c} inangemessener Form und daverhaft gekennzelchnet sein.

Sie sind mit einer Slcherheltsbeleuchtung auszuristen, wenn das gefahriose Verlassen der Arbeitsstatte fiir die
Beschaftigten, inshbesondere bel Ausfall der allgemeinen Beleuchtung, nicht gewahrlelstet ist.
(2} Tiren im Verlauf van Fluchtwegen eder Tlren von Notausgangen missen

a) sich von innen chne besondere Hilfsmittel jederzeit lescht 6ffnen lassen, solange sich Beschaftigte in der
Arbeitsstatte befinden,

b}  In angemessener Form und daverhaft gekennzeichnet sein.

Tiiren von Notausgangen muissen sich nach aufen 8ffnen lassen. In Notausgangen, die ausschieBlich fir den
Motfall konzipiert und ausschiieBlich im Notfall benutzt werden, sind Karussell- und Schiebetiiren nicht zulassig.

i Arbeitsbedingungen
3.1 Bewegungsflache

(1) Die freie unverstellte Fldche am Arbeitcplatr muse so bemescen cein, dass sich die Beschaftigten bai ihrer
Tarigkest ungehindert bewegen knnen.

(2} Ist dies nicht méglich, muss den Beschaftigten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend grofie
Bewegungsflache zur Verflgung stehen.

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze
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Arbeiteplatze sind in der Arbeitsstitte so anzuordnen, dass Beschaftigte

a) sie sicher erreichen und verlassen kénnen,

B)  sich bel Gefahr schnell in Sicherheit bringen kinnen,

c) durch benachbarte Arbeltspldtze, Transporte oder Einwirkungen von auBerhalb nicht gefahrdet werden.
3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschiftigten muss mindestens eine Kieiderablage zur Verfligung stehen, sofern keine Umbkleideriume
vorhanden sind.

(2} Kann die Arbeit ganz ader teilweise sitzend verrichtet werden ader 1asst es der Arbeitsablauf zu, sich
Zeitweise 2u setren, sind den Beschaftigten am Arbeitsplate Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Knnen
aus hetriebstechnischen Grinden keine Sitzgelegenhaiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitzablauf zulaest, sich zeitweise ru setzen, miissen den Beschaftigten in der Nahe der
Arbeiteplatze Sitzgelegenheiten bersitgectellt werden.

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

{1} Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Rdume betreiben, die mbglichst ausreichend Tagesticht
erhalten und die eine Sichtverbindung nach auen haben.
Dies gile nache fir

1. Rédume, bel denen betriebs-, produktions- eder bautechnische Grinde Tageslicht oder ainer Sichtverbindung
nach aullen entgegenstehen,

2. BRéume, in denen sich Beschaftigte zur Verrichtung threr Tatigkeit regelmatig nicht Ober einen langeren
Zeltraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nur kurzzeitiy aufhalten missen, insbesandera Archive,
Lager-, Maschinen- und Nebenrume, Teeklchen,

3. Bdume, die volistidndig unter Erdgleiche llegen, soweit es sich dabei um Tiefgaragen oder &hnliche
Einrichtungen, um kulturelle Einrichtungen, um Verkaufsrdume oder um Schank- und Speiserdume handelt,

4. Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder innerhalb von Kaufhiusern und Einkaufszentren,

5. Raume mit einer Grundflache von mindestens 2000 Quadratmetern, sofern Oberlichter oder andere
bauliche Vorrichtungen varhanden sind, die Tageclicht in den Arbeitsraum lenken.

(2} Pausen- und Bereitechaftsraume sowie Unterkinfte misssen moglichst ausreichend mit Tageshicht beleuchtet
sein und elne Sichtverbindung nach aufen haben. Kantinen sollen maglichst ausreichend Tageslicht erhalten und
eine Sichtverbindung nach auen haben.

{3} Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichitet warden sind oder mit deren Einrichtung begonnen
worden war und die die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 ader Absatz 2 nicht erfilllen, diirfen ohie eine
Sichtverbindung nach aufen weiter betrieben werden, bis sie wesentlich erweitert oder umgebaut werden.

(4} In Arbeitsraumen muss die Starke deg Tageslichteinfalic am Arbeitsplatz je nach Art der Tatigkeit reguliert
werden kannen,

(5} Arbeitsstatten missen mit Einrchtungen ausgestattat sein, die eine angemessens kinstliche Beleuchtung
ermaglichen, so dacs die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten gewahrleistet sind.

(&) Dia Beleuchtungsanlagen sind <o auszuwahlen und anzuordnen, dass dadurch die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet werden,

(7} Arbeitsstatten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbaleuchtung die Sicherheit der Baschaftigten gefahrdet
werden kann, missen eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

3.5 Raumtemperatur

(1} Arbeltsraume, in denen aus betrigbstechnischer Sicht kelne sperifischen Anforderungen an die
Raumtemperatur gestellt werden, missen wahrend der Nutzungsdauver unter Berucksichtigung der
Arbelteverfahren und der physischen Belastungen der Beschiftigten eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur habern.

{2} Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkinfte missen wahrend
der Nutzungsdauer unter Berlcksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur haben.

(3} Fenster, Oberlichter und Glaswande missen unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren und der Art der
Arbeitestatte eine Abschirmung gegen Gbermakige Sonneneinstrahlung erméglichen.

3.6 Liftung
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{1} In Arbeitsriumen, Sanitar-, Pausen- und Bereitschafterdumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und
Unterkinften muss unter Berlicksichtigung dec spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeiteverfahren, der
physischen Belastungen und der Anzahl der Beschaftigten sawie der sonstigen anwesenden Personen wahrend
der Nutzungsdauer ausreichend gesundheitiich zutragliche Atemluft varhanden sein.

{2} Ist fir das Betrelben von Arbeitsstitten eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss diese jederzeit
funktionsfahig sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erflllen. Bei raumiufttechnischen Anlagen muss eine
StGrung durch eine sefbsttatige Warneinrichtung angezeigt werden. Es missen Vorkehrungen getroffen sein,
durch die die Beschéftigten im Fall einer Stirung gegen Gesundheitsgefahren geschitzt sind.

{3} Werden raumlufttechnische Anlagen verwendet, ist sicherzusteilen, dass die Beschiftigten keinem storenden
Luftzig ausgesetzt sind.

(4} Ablagerungen und Verunreinigungen in raumdufttechnischen Anlagen, die zu einer unmitteibaren
Gesundneitsgefahrdung durch die Raumiuft flihren kdnnen, miscen umgehend beceitigt werden,

3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalidruckpegel so nledrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes maglich
Ist, Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeltsradurnen ist in Abhdngigkeit von der Nultzung und den
zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine Berintrachtigungen der Gesundheit der
Beschaftigten entstehen,

4 Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume
und Unterkiinfte

4.1 Sanitarrdume

{1} Der Arbeltgeber hat Tollettenrdume zur Verflgung zu stellen. Tollettenrume sind flir Manner und

Frauen getrennt einzurichten oder es st eine getrennte Nutzung zu ermbglichen, Tollettenrdume sind mit
verschliefbaren Zugangen, elner ausreichenden Anzahl von Tollettenbecken und Handwaschgelegenheiten zur
Verflgung zu stellen. Sie missen sich sowohl in der Nahe der Arbeitsraume als auch in der Nahe von Kantinen,
Pausen- und Bereitschaftsraumen, Wasch- und Umkleideraumen befinden. Bei Arbeiten im Freien und auf
Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind mobile, anschlussfreie Toilettenkabinen in der Nihe der Arbeiteplatze
ausreichend.

(2} Der Arbeitgeber hat - wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitiche Grunde erfordern - Waschraume 2ur
Verflgung zu stallen. Diese sind fir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung
zu ermbglichen. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten sind Waschgeleganhaiten
ausreichend. Waschraume sind

a) In der Nahe von Arbeitsraumen und sichtgeschitzt einzurichten,

B} =0 zu bemessen, dase die Beschaftigten sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend und
ungehindert reinigen konnen; dazu missen flielendes warmes und kaltes Wascer, Mittel zum Reinigen und
gegebenenfalls zum Desinfizieren sowle rum Abtrocknen der Hande verhanden sein,

¢} mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Duschen zur Verfogung 2u stellen, wenn ec die Art der Tatighkedt
oder gesundheitliche Grinde erfordem.

Sind Waschraume nicht erforderlich, missen in der Nahe des Arbeitsplatzes und der Umkleiderdume
ausreichende und angemessene Waschgelegenheiten mit flleBandem Wasser |erforderlichenfalls mit warmem
Wasser), Mitteln zum Relnigen und zum Abtrocknen der Hande zur Verfligung stehen.

(3} Der Arbeitgeber hat geeignete Umkleiderdume zur Verflgung zu stellen, wenn die Beschaftigten bei ihrer
Tatigkeit besondere Arbeitskleldung tragen missen und s thnen nicht zuzumuten kst, sich in elnem anderen
Raum umzuklelden. Umklelderdume sind flir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte
Nutzung zu ermbalichen. Umklelderaume missen

a) lelcht zugénglich und von ausreichender GriBe und sichtgeschitzt eingerichtet werden; entsprechend der

Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss gendgend frele Bodenflache fir ungehindertes Umklelden vorhanden
sein,

bl mit Sstzgelegenheiten sowle mit verschileBbaren Einrichtungen ausgestattet sein, In denen jeder
Beschaftigte seine Kleidung aufbewahren kann.

Klelderschrinke fir Arbeitskleidung und Schutzkleidung sind von Klelderschrinken filir personliche Kleldung und

Gegenstinde zu trennen, wenn die Umstande dies erfordem.

{4) Wasch- und Umkleiderdume, die voneinander raumlich getrennt sind, missen untereinander leicht erreichbar
cein.
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4.2 Pausen- und Bereitschaftsriume

{1} Bei mehr als zehn Beschaftigten oder wenn die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit es erfordern, kst
den Beschaftigten ein Pausenraum oder ein entsprechender Pausenberelch zur Verflgung zu stellen. Dies gilt
mdcht, wenn die Beschaftigten in Birordumen oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind und dort
gleichwertige Voraussetzungen fir eine Erholung wahrend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit
regeimilig und haufig Arbeitshereitschaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenrdume
varhanden, 5o sind fir die Beschiftigten Raume flr Bereitschaftezeiten einzurichten. Schwangere Frauen und
ctillende Mitter missen sich wahrend der Pausen und. soweit s erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitezeit
unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kannen.

{2} Pausenraume oder entsprechande Pausenbereiche sind

a) fir die Beschaftigten leicht erreichbar an ungefahrdeter Stelle und in ausreichender GroBe berertzustellen,

b} entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit leicht zu reinigenden Tischen und
Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne auszustatten,

c) ale separate Raume zu gestalten, wenn die Beurteilung der Arbeitshadingungen und der Arbeitestitte dies
erfardern.

{3) Bereitschaftsrdume und Pausenradume, die als Bereitschaftsraume genutzt werden, missen dem Zweck
entsprechend ausgestattet cein.

4.3 Erste-Hilfe-Raume

{1} Erste-Hilfe-Raurne oder vergleichbare Berelche sind entsprechend der Art der Gefdhrdungen In der
Arbeitsstatte oder der Anzahl der Beschéftigten, der Art der auszuibenden Tatigkelben sowie der raumlichen
Groke der Betriebe zur Verflgung zu stellen.

{2} Ercte-Hilfe-Riume missen an ihren Zugéngen als solche gekennzeichnet und fiir Personen mit
Rettungstransportrmitteln leicht 2uganglich sein.

{3) Ske sind mit den erfordedichen Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe auszustatten. An aner deutlich
gekennzeichneten Stelle missen Anschrift und Telefonnurmmer der artlichen Rettungediencte angegeben sein.
{4} Dardber hinaus sind dberall dort, wo es die Arbeitsbedingungen erfordem, Mittel und Elnrichtungen zur Ersten
Hilfe aufzubewahren. Ske missen leicht zugdnglich und einsatzberait sein. Die Aufbewahrungsstellen milssen als
solche gekennzeichnet und gut erreichbar sein.

4.4 Unterkinfte

{1} Der Arbeitgeber hat angemessene Unterkinfte fir Beschaftigte zur Verflgung zu stellen, gegebenenfalls
auch auBerhalb des Gelandes eines Betriebes oder einer Bausteile, wenn a5 aus Griinden der Sicherheit, zum
Schutz der Gesundheit ader aus Grinden der menschengerechten Gestaltung der Arbeit erforderlich ist. Die
Bereitstellung angemessener Unterkinfte kann insbesondere wegen der Abgelegenheit der Arbeitsstatte, der Art
der auszudbenden Tatigkeiten oder der Anzahl der Im Betrieb beschaftigten Personen erforderdich seln. Sie kst
stets erforderdich, wenn den Beschiftigben im Zusammenhang mik der Anwerbung oder Entsendung zur zeitlich
befristeten Erbringung elner vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung die Bereitstellung oder Vermittlung einer
Unterbringung in Gemelinschaftsunterkinften in Aussicht gestellt wird und zu erwarten ist, dass der Beschaftgte
die Verpflichtung zur Erbringung seiner Arbeitslelstung anderenfalls nicht eingehen wirde. Kann der Arbeltgeber
erforderliche Unterkinfte innerhalb des Geldndes eines Betriebes oder einer Baustelie nicht zur Verflgung
stellen, hat er fir eine andere angemessene Unterbringung der Beschaftigten auerhaib des Geldndes eines
Betriebes oder einer Baustelle zu sorgen. Wird die Unterkunft als Gemeinschaftsunterkunft auferhalb des
Gelindes pines Betriebes oder einer Baustelle durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte
rur Verfligung gestelit. <o hat der Arbeitgeber auch in diesem Fall fiir die Angemessenhett der Unterkunft zu
sorgen.

{2} Unterkunfte mussen entsprechend lhrer Belegungszahl und der Dauer der Unterbringung ausgestattet sein
it

1. Wohn- und Schiafoereich (Betten, Schranken, Tischen, Stihlen),
2. Esshareich,
3. Sanitdreinrichtungen.

{3) Wird die Unterkunft von Mannerm und Frauen gemeinsam genutzt, ist dies bed der Zuteilung der Raume 7u
bericksichtigen.
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{4) Der Arbeitgeber hat die Unterbrngung von Beschifrigten in Gememnschaftsunterklnften innerhalb oder
auBerhalb des Gelandes aines Betriebes oder ainer Baustells nach den Satzen 2 und 3 zu dokumentieren. In der
Dokumentation sind anzugeben:

1. die Adressen der Gemeinschaftsunterklinfte,

2. die Unterbringungskapazititen der Gemeinschaftsunterkinfte,

3. die Zuordnung der untergebrachten Beschiftigten zu den Gemeinschaftsunterkinften sowie
4. der zugehinge Zeitraum der Unterbringung der jeweiligen Beschaftigten.

Dle Dokumentation muss ab Beginn der Bereitstellung der Gemeinschaftsunterkinfte am Ort der
Leistungseroringung verflgbar sein. Die Dekumentation Ist nach Beendigung der Unterbringung vier Wochen
aufzubewahren.

5 Ergdnzende Anforderungen und MaBnahmen fiir besondere
Arbeitsstdtten und Arbeitspldtze

5.1 Arbeitsplitze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstitten und Arbeitsplatze im Freien
Arbeltsplatze in nicht allselts umschiossenen Arbeltsstatten und Arbeltsplatze im Frelen sind so einzurichten
und zu betreiben, dass sie von den Beschéftigten bel jeder Witterung sicher und ohne Gesundheltsgefahrdung
emeicht, benutzt und wieder verlassen werden kannen. Dazu gehdrt, dass diese Arbeitsplatze gegen
Witterungseinfliiisse geschitzt sind oder den Beschiftigten geeignete persdnliche Schutzausriistungen zur
Verfigung gestelit werden.

Werden die Beschiftighen auf Arbeitsplatzen im Frelen beschaftigt, so sind die Arbeitsplatze nach Méglichkeit so
einzurichten, dass die Beschiftigten nicht gesundheltsgefahrdenden duBeren Einwirkungen ausgesetzt sind.

5.2 Baustellen

{1) Die Beschaftigten missen
a) cich gegen Witterungseinflicse geschitet umbkdeiden, waschen und warmen kbnnen,

b} dber Einrichtungen verfugen, um ihre Mahizeiten sinnehmen und gegebenanfalic auch zubereiten zu
kénnen,

c] in der N3he der Arbejtsplatze Gber Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank verfligen kdnnen.
Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:

d} Sind Umkleiderdume nicht erforderlich, muss fir jeden regelmaBig auf der Baustelle anwesenden
Beschaftigten eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach verhanden sein, damit persénliche
Gegenstande unter Verschluss aufbewahrt werden kénnen,

e) Unter Berhcksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschaftigten ist dafir zu
sorgen, dass ausreichend gesundheltiich zutrégliche Atemluft vorhanden ist.

fi Beschaftigte missen die Méglichkeit haben, Arbeitskleidung und Schutzkleldung auBerhalb der Arbeltszeit
zu liften und zu trocknen.

g}  Inregeimagigen Abstinden sind geeignete Versuche und Obungen an Feuerléscheinrchtungen und
Brandmelde- und Alarmanlagen durchzufihren.

{2} Schutzvorrichtungen, die ein Abstirzen von Beschaftigten an Arbeitsplitzen und Verkehrswegen auf
Baustellen verhindern, missen vorhanden sein:

1. unabhangeg von der Absturzhéhe bel

a} Arbeitspiatzen am und Ober Wasser oder an und dber anderen festen oder flissigen Staffen, in denen
man versinken kann,

b} Verkehrewegen dber Wasser oder anderen festen oder fllcsigen Stoffen, in denen man versinken
kann,
2. bei mehr als 1 Meter Absturzhohe an Wand&ffnungen, an freiliegenden Treppenldufen und -absatzen sowie
3.  bei mehr als 2 Meter Absturzhdhe an allen ubngen Arbeitsplatzen.

Bei giner Absturzhdhe bis zu 3 Metern ist edine Schutrvarrichtung entbehrlich an Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen auf Dachern und Geschossdecken von baulichen Anlagen mit bis zu 22 5 Grad Nelgung und
nicht mehr als 50 Quadratmeter Grundflache, safern die Arbelten von herflr fachlich qualifizierten und
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karperiich geeigneten Beschaftigten ausgefihrt werden und diese Beschaftigten besonders unterwiesen sind. Die
Absturzkanta muss flr die Beschaftigten deutlich erikennbar sein.

{3) Rdumliche Begrenzungen der Arbeitsplitze, Materlalien, Ausriistungen und ganz aligemein alle Elemente, die
durch Orteverdnderung die Sicherheit und die Gesundheit der Beschiftigten beeintrichtigen konmen, missen
auf gesignete Welse stabilisiert werden. Hierzu zBhlen auch MaBnahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge,
Erdbaumaschinen und Firderzeuge abstirzen, umstiirzen, abrutschen ader sinbrechen.

{4) Werden Befarderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so missen flr andere, den Verkehroweg
nutzende Personen eln ausrekchender Sicherheitsabstand oder gesignete Schutzvorrichtungen vorgesehen
werden. Die Wege missen regelmakig Oberprift und gewartat werden.

{5} Bei Arbeiten, aus denen sich Im besonderen MaBe Gefabrdungen fir die Beschiftigten ergeben kBnnen,
miissen geeignete Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Dies gilt insbesandere fiir Abbrucharbeiten sowle
Montage- oder Demontagearbeiten. Zur Erfillung der Schutzmalnahmen des Satzes 1 sind

a) bel Arbeiten an erhéhten oder tiefer gelegenan Standorten Standsicherheit und Stabilitit der Arbeltsplatze
und ihrer Zuginge auf geeigneta Weise zu gewahrlelsten und zu Oberprifen, incbe<andere nach einer
Verdnderung der Hohe oder Tiefe des Arbeitsplatzes,

b} bei Aushubarbeiten, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnelarbeiten die Erd- oder Felswande so
abzubbschen, zu verbauen oder anderweitig so zu sichern, dass sie wahrend der einzelnen Bauzustande
standsicher sind; vor Beginn von Erdarbeiten sind geeignete MaBnahmen durchzufihren, um die
Gefihrdung durch unterirdisch verlegte Kabel und andera Versorgungsleitungen festzustellen und auf ein
Mindestmal zu verringern,

c) bei Arbeiten, bei denen Saverstoffmangel auftreten kann, geeignete MaBnahmen ru treffen, um einer
Gefahr vorzubeugen und eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu ermaglichen; Einzelarbeitsplatze in
Bereichen, In denen erhdhte Gefahrdung durch Sauerstoffmangel besteht, sind nur zuldssig, wenn diese
ctandig von auBen Gberwacht werden und alle geeigneten Vorkehrungen getroffen sind, um eine wirksame
und sofortige Hilfelelstung zu erméglichen,

d) beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwanden und Senkkasten angemessene Vorrichtungen vorzusehen,
damit sich die Beschaftigten beim Eindringen von Wasser und Material retben kdnnen,

e} bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen,

fi  bei Arbeiten, bai denen mit Gefahrdungen aus dem Verkehr von Land-, Wasser- oder Luftfahrzeugen zu
rechmen lst, geelgnete Vorkehrungen zu treffen.

Abbrucharbeiten, Montage- oder Demantagearbelten, insbesondere der Auf- oder Abbau von Stahl- oder
Betonkonstruktionen, die Mentage oder Demontage von Verbau zur Sicherung ven Erd- oder Felswanden oder
Senkkasten sind fachkundig zu planen und nur unter fachkundiger Aufsicht sowie nach schriftficher Abbruch-,
Montage- oder Demontageanwesung durchzufuhren; die Abbruch-, Montage- oder Demontageanwesung muss
die erforderlichen sicherheitstechnischen Angaben enthalten; auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn
fiir die jeweiligen Abbruch-, Montage- oder Demontagearbeiten besondere sicherheitstechnische Angaben nicht
erforderdich sind.

{6} Vorhandene elektrische Freileitungen missen nach Maglichkeit auferhalb des Baustellengelandes verlegt
ader freigeschattet werden, Wenn dies nicht maglich ist, sind gesignate Abschrankungen, Abschirmungen oder
Hinwelse anzubringen, um Fahrzeuge und Einrichtungen von diesen Leftungen fern zu halten,

& MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze

{1} Bildschirmarbeiteplatze sind so einzurichten und 2u betreiben, dacs die Skicherheit und der Schutz

der Gesundhelt der Beschaftigten gewahrieistat sind. Die Grundsatze der Ergonomle sind auf die
Bildschirmarbeitsplatze und die erforderlichen Arbestsmittel sowle die fiir die informationsverarbeitung durch die
Beschaftigten erforderichen Bildschirmgerite entsprechend anzuwenden.

{2} Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die Tatigkeiten der Beschaftigten an Bildschirmgeraten
insbesonders durch andere Tatigkeiten oder regelmaBige Erholungszeiten unterbrochen werdan.

{3) Fir die Beschéftigten ist ausreichend Raum fiir wechseinde Arbeitshaltungen und -bewegungen vorzusehen.

{4} Dee Bildschirmgerate sind so aufzustellen und zu betreiben, dass die Oberftachen fred von stirenden
Reflexionen und Blendungen sind.
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{5} Die Arbeitstische oder Arbeitsflichen missen eine reflexionsarme Oberflache haben und so aufgestelit
werden, dass die Oberflachen bei der Arbeit frel von stérenden Reflexionen und Blendungen sind.

(6} Die Arbeitsilachen sind entsprechend der Arbeitcaufgabe so zu bemessen, dass alle Eingabemittel auf der
Arbeltefliche variabel angeardnet werden kinnen und eine flexible Anordnung des Bildschirms, des Schriftguts
und der sonstigen Arbeltsmittel mbglich ist. Die Arbeltsflache vor der Tastatur muss ein Auflegen der Handballen
ermbglichen.

{7} Auf Wunsch der Beschaftigten hat der Arbeitgeber eine FuBstitze und einen Manuskripthalter zur Verflgung
zu stellen, wenn eine ergonomisch ginstige Arbeltshaltung auf andere Art und Wetse nicht erreicht werden kann.

(8} Die Belewchtung muss der Art der Arbeitsaufgabe entsprechen und an das Sehvermbgen der Beschaftigten
angepasst sein; ein angemessener Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung ist zu gewahrlelsten,
Durch die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes sowle der Auslegung und der Anordnung der Beleuchtung sind
stirende Blendungen, Reflexionen oder Splegelungen auf dem Bildschirm und den sonstigen Arbeltsmitteln zu
vermeiden.

(9) Werden an elnem Arbeitsplatz mehrere Bildschirmgerite oder Bildschirme betrieben, missen diese
ergonomisch angeordnet sein. Die Eingabegerate missen sich eindeutig dem jeweiligen Bildschirmgerat
zuordnen lassen.

{10) Dee Arbeltsmittel dirfen nicht zu einer erhéhten, gesundheitiich unzutraglichen Warmebelastung am
Arbeiteplatz fihren.

6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Blldschirmgerate

{1} Die Text- und Grafikdarsteliungen auf dem Bildschirm missen entsprechend der Arbeitsaufgabe und dem
Sehabstand scharf und deutlich sowle ausreichend groB sein. Der Zeichen- und der Zeilenabstand missen
angemessen sein. Die Zeichengréfe und der Zeslenabstand missen auf dem Bildschirm individuell eingestelit
werden kannen,

{2} Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss flimmerfrel sein, Das Bild darf keine Verzerrungen aufweisen,

{3} Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast der Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm
milssen von den Beschaftigten einfach eingestellt werden kinnen. Sie missen den Verhaltnissen der
Arbeitsumgebung individuell angepasst werden kinnen.

(4} Die BildschirmgroBe und -form missen der Arbeitsaufgabe angemessen sein.

{5} Dee von den Bildschirmgeraten ausgehende elektromagnetische Strahfung muss so nledrig gehalten werden,
daszs die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet werden.

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fiir die ortsgebundene Verwendung an
Arbeitsplatzen

{1} Bildschirme missen frei und leicht dreh- und nelgbar sein sowle Ober reflexlonsarme Oberflichen verfiigen,
Bildschirme, die Gber reflektierande Oberflichen verfigen, dirfen nur dann betrieben werden, wenn dies aus
zwingenden aufgabenbezogenen Grinden erdforderlich ist

{2} Tastaturen mikssen die folgenden Eigenschaften aufweisen:

1. sie midssen wom Bildschirm getrennte Einheiten sein,

2. cie mussen neigbar sein,

3. die Oberflachen missen reflexionsarm sein,

4

die Farm und der Anschlag der Tasten mussen den Arbeitsaufgaben angemessen sein und eine
ergonomische Bedienung ermaglichen,

5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich abheben und bei normaler Arbeitshaltung
gut leshar sedn.
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{3) Alternative Eingabemittel {zum Beispiel Eingabe Gber den Bildschirm, Spracheingabe, Scanner) dirfen nur
eingesetzt werden, wenn dadurch die Arbeitsaufgaben leichter ausgefibrt werden kénnen und keine zusatzlichen
Belastungen fiir die Beschaftigten entstehen.

6.4 Anforderungen an tragbare Bildschirmgerite fur die ortsveranderliche Verwendung an
Arbeitsplitzen

(1) GroBe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgerdte missen der Arbeitsaufgabe entsprechend angemessen
sein.

(2} Tragbare Bildechirmgerite missen

1. iber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberflichen verfigen und

2. =0 betriehen werden, dass der Bildschirm frel von stérenden Reflexionen und Blendungen Ist.

{3) Tragbare Bildschirmgerdte ohne Trennung zwischen Bildschinm und externem Eingabermitte! (insbesondere
Gerdte ohne Tastatur) dirfen nur an Arbeitsplitzen betrieben werden, an denen die Gerite nur kurzzeitig
verwendet werden oder an denen die Arbeitcaufgaben mit keinen anderen Bildschirmgeraten ausgefihrt werden
kannen.

{4} Tragbare Bildschirmgerdte mit alternativen Eingabemitteln sind den Arbeitsaufgaben angemessen und mit
dem Ziel einer optimalen Entlastung der Beschaftigten zu betreiben,

(5) Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden an Arbeitsplatzen verwendet, gelten zusatzlich die
Anforderungen nach Nummer 6.1

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirmarbeitsplatzen

{1} Beim Betrelben der Bildschirmarbeitsplitze hat der Arbeitgeber dafir zu sorgen, dass der Arbeitsplatz den
Arbeltcaufgaben angemessen gestaltet ist. Er hat insbesondere gesignete Softwaresysteme bereitzustelien.

(2} Dée Bildschirmgerate und die Software missen entsprechend den Kenntnissen und Erfahrungen der
Beschaftigten im Hinblick auf die jewsilige Arbeitsaufgabe angepasst werden kénnen.

(3} Das Softwaresystem muss den Beschaftigten Angaben dber die jeweiligen Dialogablaufe machen.

{4} Die Bildschirmgerate und die Software missen es den Beschaftigten ermglichen, die Dialogablaufe zu
beeinflussen. Sie missen eventuelle Fehler bei der Handhabung beschreiben und eine Fehlerbeseitigung mit
begrenztem Arbeitsaufwand erlauben.

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der gualitativen oder quantitativen Ergebnisse darf chne Wissen der
Beschaftigten nicht durchgefiihrt werden.

- Sete 18 van 18 -

213



214

Ein Senace des Bundesminstenums der jusliz somwee des Bundesamts fir
JuStiE - www.gesetze-im-internet de

2. Orte im Freien auf dem Galande eines Betriebes,
3. Orte auf Baustallen,
sofern sle zur Nutzung flir Arbeitsplitze vorgesehen sind.

(2} Zur Arbeitsstatte gehdren insbesondere auch:

1. Orte auf derm Gelinde aines Betriebes oder einer Baustelle, zu denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgange, Lager-, Maschinen- und Nebenridume. Sanitirraume, Kantinen,
Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-RBume, Unterkinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstatte dienen, insbesgndere Sicherheitsbeleuchtungen,
Feuerléscheinnchtungen, Versorgungseinrichtungen, Befeuchtungsaniagen, raumlufttechnische Anlagen,
Signalanlagen, Energieverteilungsaniagen, Tlren und Tore, Fahrsteige, Fahrtreppen, Laderampen und
Steigleitarn.

{3} Arbeitsraume sind die Raume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von Gebauden daverhaft eingerichtet sind.
(4} Arbeitsplatze sind Bereiche, in denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit tatig sind.

{5} Bikdschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die sich in Arbeltsraumen befinden und dee mit Bildschirmgeraten
und sonstigen Arbeitsmitbeln ausgestattet sind.

(6} Bildschirmgerdte sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere Bildschirme zur Darsteliung ven visuellen
Infarmationen, Einrichtungen zur Datenain- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten
{Rechner) sowle eine Software zur Steuerung und Umsetzung der Arbeitsaufgabe gehdren.

(7} Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze im Privatbereich der
Beschaftigten, flr die der Arbeitgeber eine mit den Beschiftigten vereinbarte wochentliche Arbeitszest und

die Dauer der Einrichtung festgelegt hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet,

wenn Arbeitgeber und Beschaftigte die Bedingungen der Telearbeit arbeitsvertraglich ader im Rahmen einer
Vereinbarung festgelegt haben und die bendtigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar, Arbeitsmittein
einschlieBlich der Kommunikationseinrichtungen durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person im
Privatbereich des Beschaftigten bereitgestelit und installiert ist.

(B} Gemweinschaftsunterkinfte im Sinne dieser Verordnung sind Unterkinfte innerhalb oder aulterhalb des
Gefandes eines Betriebes oder einer Baustelle, die

1. den Beschaftigten durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte entgeltiich oder
unentgeldich zur Verflgung gestelit werden und

2. wvon mehreren Beschiftigten und insgesamt von mindestens vier Personen gemeinschaftlich genutzt
werden.

(9} Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestaiten der Arbeitsctatte. Das Einrichten umfasst inshesondere:
1. bauliche Magnahmen oder Veranderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, anderen Arbeltsmitteln und Mobiliar sowle mit Beleuchtungs-,
Liftungs-, Heizungs-, Feuerldsch- und Versorgungseinnichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen sowie das Kennzeichnen von
Gefahrenstellen und brandschutztechnischen Ausristungen und

4. das Festlegen von Arbeitsplatzen.

{10) Das Betreiben von Arbeitsstitten umfasst das Benutzen, Instandhalten und Optimieren der Arbeitsstitten
sowie die Organisation und Gestaltung der Arbett einschiieBlich der Arbeitsabliufe in Arbeltsstatten.

{11} Instandhalten ist die Wartung, Inspektion, Instandsetzung ader Verbesserung der Arbeitsstatten zum Erhalt
des baulichen und technischen Zustandes.

(12) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweicen,
der die praktische Eignung einer MaBnahme zur Gewdhrleistung der Sicherheit und 2um Schutz der Gesundheit
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der Beschaftigten gesichert erscheinen [asst. Bel der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesonders
vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Betricbswelsen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt
worden sind. Gleiches gilt fiir die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Hyglene.

{13} Fachkundig Ist, wer dber die zur Ausibung einer in deser Verordnung bestimmten Aufgabe erforderlichen
Fachkenntnisse verfigt. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig won der jeweiligen Art der Aufgabe.
Zu den Anforderungen zihlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung ader eine zeitnah
ausgeihte enteprechende berufliche Tatigkeit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf
aktuellem Stand zu halten.

§ 3 Gefahrdungsbeurtellung

{1} Bei der Baurtellung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zundchst
festzustellen, ob die Beschéftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten ausgesetzt
sind oder ausgesetzt sein kinnen. 15t dies der Fall, hat er alle moglichen Gefdhrdungen der Sicherheit und

der Gesundheit der Beschaftigten zu beurteilen und dabei die Auswirkungen der Arbestsorganisation und der
Arbeiteabliufe in der Arbeitcstatte zu berlcksichtigen. Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat er die physischen
und psychischen Belastungen sowie bei Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die Belastungen der Augen

pder die Gefahrdung des Sehvermigens der Beschaftigten 2u berlcksichtigen. Entsprechend dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurtellung hat der Arbeitgeber MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten gemdd den Vorschriften
dieser Verordnung einschiiellich thres Anhangs nach dem Stand der Technik, Arbeltsmedizin und Hyglene
festzulegen. Sonstige gesicherte arbeftswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu berlcksichtigen.

{2} Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurtellung fachkundig durchgefihrt wird. Verfigt
der Arbeitgeber nicht selbst Gber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3} Der Arbeitgeber hat die Gefdhrdungsbeurtellung vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren. In der
Dokumentation ist anzugeben, weiche Gefihrdungen am Arbeitsplat? auftreten kinnen und welche Magnahmen
nach Absatz 1 Satz 4 durchgefihrt werden missen.

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten

{1} Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass Arbeftsstatten so eingenichtet und betrieben werden, dass
Gefahrdungen fir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten moglichst vermieden und verbleibende
Gefahrdungen méglichst gering gehaiten werden. Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der
Arbeitgeber die Maknahmen nach § 3 Absatz 1 durchzufiihren und dabel den Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene, die ergonomischen Anfarderungen sowie insbesondere die vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse 2u berlcksichtigen. Bei Einhaltung
der bekannt gemachten Regein st daven auszugehen, dass die in dieser Verordnung gesteliten Anforderungen
diesbeziglich erfllt sind. Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so muss er durch andere MaBnahmen
die gleiche Sicherhelt und den gleichen Schutz der Gesundheit der Beschaftigten errelchen.

{2} Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die Arbeitsstatbe so einzurichten und

zu betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf die Sicherheit und den

Schutz der Gesundheit berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die barrierefreie Gestaltung von
Arbeiteplatren, Sanitir-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und Unterkinften sowie
den rugehangen Tdren, Verkehrewegen, Fluchtwegen, Notausgingen, Treppen und Orientisrungssystemen, die
von den Beschaftigten mit Behinderungen benutzt werden.

{3) Die zustindige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften
dieser Verordnung elnschileRlich ihres Anhanges zulassen, wenn
1. der Arbeitgeber anders, ebenso wirksame MaBnahmen trifft oder

2. die Durchfuhrung der Varschrift im Einzelfall zu einer unverhaitnismagigen Harte fihren wirde und die
Abweichung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar [st.

Der Antrag des Arbeltgebers kann in Papierform oder elektronisch Gbermittelt werden. Bei der Beurteilung sind
die Belange der kleineren Betriebe besonders zu berlicksichiigen.

{4} Anfarderungen in anderen Rechtsvarschriften, insbesondere im Bauordnungsrecht der Linder, gelten
varrangig, soweit sie dber die Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen.

§ 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstitten
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(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsctatte instand zu halten und dafur zu sorgen, dass festgestelite Mangel
unverziglich beseitigt werden. Kénnen Mangel, mit denen eine unmittelbare erhebliche Gefahr verbunden
ist, nicht sofort besaitigt werden, hat er daflr zu sorgen, dasc die gefdhrdeten Beschaftigten ihre Tatigkeit
unverziglich einstelien.

(2} Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygienischen Effordemissen entsprechend
gereinigt werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen flihren kénnen, sind unverziglich
U beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Sicherheitseinnchtungen, insbesondere Sicherhatsbeleuchtung, Brandmelde- und
Feuerlischeinrichtungen, Signalaniagen, Notaggregate und Notschalter sowie raumlufttechnische Anfagen
instand zu halten und in regelmaBigen Abstanden auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen.

(4} Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange standig freigehalten
werden, damit sle jederzeit benutzbar sind. Der Arbeltgeber hat Vorkehrungen so zu treffen, dass die
Beschiaftigten bel Gefahr sich unverziglich in Sicherhieit bringen und schnell gerettet werden kinnen. Der
Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungspian aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Benulzung
der Arbeitsstitte dies erfordern. Der Plan ist an geeigneten Stellen In der Arbaitsstatte ausrulegen ader
auszuhangen. In angemessenan Zeitabstanden ist entsprechend diesem Plan zu Oben.

{5} Der Arbeitgeber hat beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten Mittel und Einrichtungen zur Ersten
Hilfe zur Verflgurng zu stellen und regelmaiig auf thre Vallstandigkait und Verwendungsfahigkeit prifen zu
lassen.

§ 5 Nichtraucherschutz

{1} Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit die nicht rauchenden Beschaftigten

in Arbeitestatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschitzt sind. Soweit arfarderlich,
hat der Arbeitgeber ein allgemeines oder auf einzelne Bereiche der Arbeitsstitte beschrinkbes Rauchverbot zu
eriazscen.

(2} In Arbeitsstarten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber beim Einrichten und Betreiben van Arbeitsrdumen
der Natur des Betriebes entsprechende und der Art der Beschiftigung angepasste technische oder
organisatorische Maknahmen nach Absatz 1 zum Schutz der nicht rauchenden Beschiftigten zu treffen.

§ 6 Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten ausreichende und angemessene informationan anhand der
Gefihrdungsbeurteliung In einer fir die Beschaftigten verstindlichen Form und Sprache zur Verflgung zu stellen
ber

1. das bestimmungsgemale Batralben der Arbeltcctatte,
2. alle gesundheits- und sicherheltsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit threr Tatigkeit,

3. MaBnahmen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschaftigten
durchgefiihrt werden missen, und

4. arbeitsplatzspezifische MaBnahmen, insbesondere bel Tatigkeiten auf Baustellan ader an
Bildschirmgeraten,

und sle anhand dleser Informationen zu unterwalsen,

{2} Die Unterweisung nach Abcatz 1 muss sich auf MaBnahmen im Gefahrenfall erstrecken, insbesonders auf
1. die Bedienung von Sicherheits- und Warmeinnichtungen,

2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen und

3. den innerbetrieblichen Verkehr.

{3} Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen der Brandverhltung und VerhaltensmaBnahmen
im Brandfall erstrecken, insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und Motausginge. Diejenigen
Beschaftigten, die Aufgaben der Brandbekdmpfung dbernehmen, hat der Arbeitgeber in der Bedienung der
Feuerlbscheinnchtungen zu unterweisen,
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{4} Die Unterweisungen missen vor Aufnahme der Tatigkelt stattfinden. Danach sind sle mindestens

Jahrlich zu wiederholen. Sie haben in einer fur die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zu
erfolgen. Unterwelsungen sind unverziglich zu wiederholen, wenn sich die Tatigkeiten der Beschaftigten, die
Arbeitsorganisation, die Arbeits- und Fertigungsverfahren oder die Einrichtungen und Betriebsweisen in der
Arbeitestatte wesentlich verandern und die Veranderung mit zusitzlichen Gefahrdungen verbunden Ist.

§ 7 Ausschuss fir Arbeitsstitten

{1} Beim Bundesministeriurm fir Arbeit und Soziales wird eln Ausschuss fir Arbeltsstatten gebildet, in

dem fachkundige Vertreter der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Landerbehdrden, der gesetzlichen
Unfallversicherung und weitere fachkundige Personen, insbesondere der Wissenschaft, in angemessener 2ahl
vertreten sein sollen. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht dberschreiten. Fir jedes Mitglied ist
ein steflvertretendes Mitglied zu benennen. Die Mitgledschaft im Ausschuss fir Arbeitsstatten st shrenamtlch.

(2} Dac Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses und die
cteltvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wihit den Vorsitzenden
aus seiner Mitte. Die Geschafrsordnung und die Wahl des Vorsitzenden bedirfen der Zustimmung des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

{3} Zu den Aufgaben des Ausschusses gehdrt es,

1. dem Stand der Technlk, Arbeitsmedizin und Hyglene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse fiir die Sicherhelt und Gesundhest der Beschaftigten in Arbeltsstatten zu
ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die Anforderungen dieser Verordnung erfiliit werden kénnen,
sowie Empfehlungen fur weitere MaBnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Beschaftigten ausruarbeiten und

3. das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales in allen Fragen der Sicherheit und der Gesundheit der
Beschaftigten in Arbeitsstatten zu beraten.

Bel der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die aflgemeinen Grundsitze des Arbeitsschutzes nach
§ 4 des Arbeitsschutzgesetres berucksichtigen. Das Arbeitsprogramm des Ausschusses fiir Arbeitestatten wird
mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen
Ausschilssen beim Bundesministerium flr Arbelt und Soziales zusammen. Die Sitzungen des Ausschusses

sind nicht affentlich. Beratungs- und Abstimmungsergebnisse des Ausschusses sowle Niederschriften der
Untergremien sind vertraulich zu behandeln, soweit die Erfillung der Aufgaben, die den Untergremien oder den
Mirgliedern des Ausschusses cbliegen, dem nicht entgegenstehen.

(4} Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann die vom Ausschuss nach Absatz 3 ermittelten Regeln
und Erkenntnicse sowie Empfehlungen im Gemeinsamen Ministeriaiblatt bekannt machen.

(5) Die Bundesministerien sowie die zustandigen obersten Landesbehdrden kdnnen zu den Sitzungen des
Ausschusses Vertrater entsenden. Diesen (st auf Verlangen in der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6} Die Geschafte des Ausschusses flihrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschut? und Arbeitsmedizin.
§ B Ubergangsvorschriften

{1} Soweit fir Arbeltsstatten,

1. die am 1. Mal 1976 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen worden
war oder

2. die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt bagonnen
warden war und fir die zum Zeitpunit der Einrichtung die Gewerbeordnung keine Anwendung fand,

in dieser Verordnung Anforderungen gectallt werden, die umfangraiche Anderungen der Arbaitcctitte, der
Betriebceinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig machen, gelten heerfur bis zum 31,
Dezember 2020 mindestens die entsprechenden Anforderungen des Anhangs Il der Richtiinke BO/654/EWG des
Rates vom 30. November 1989 (ber Mindestverschriften fir Sicherheit und Gesundheltsschutz in Arbeltsstatten
{ABIL. EG Nr. L 393 5, 1). Soweit diese Arbeitsstitten oder ihre Betriebseinnichtungen wesentich erweitert ader
umgebaut oder die Arbeltsverfahren oder Arbeitsablaufe wesentlich umgestaltet werden, hat der Arbeitgeber
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die erforderlichen MaRnahmean 2u treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungaen mit den
Anforderungen dieser Verordnung dbereinstimmen.

(2} Bastimmungen in den vom Ausschuss fir Arbeitsstatten ermittelten und vom Bundesministerium filir Arbeit
und Soziales im Gemeinsamean Ministerialblatt bekannt gemachten Regeln fiir Arbeitsstitten, die Anforderungen
an den Arbeitsplatz enthalten, gelten unter Berlicksichtigung der Begriffsbestimmung des Arbeitsplatzes in § 2
Absatz 2 der Arbeltsstittenverordnung vom 12, August 2004 (BGBI. | 5. 2179), die zuletzt durch Artikel 282 der
Verordnung vom 31, August 2015 (BGBI. 1 5. 1474) gedndert worden ist, solange fort, bis sle vam Ausschuss fiir
Arbeitsstatten Oberprift und erforderfichenfalls vam Bundesministerium fiir Arbeit und Sozlales Im Gemeinsamen
Ministerialblatt neu bekannt gemacht worden sind.

§ 9 Straftaten und Ordnungswidrgkeiten

{1} Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer varsitziich
oder fahrlassig

L entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechizeitig
dokumentiert,

2 entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht dafiir sergt, dass eine Arbeitsstitte in der dort vergeschriebenen
Weise eingerichtet st oder betrieben wird,

3 entgegen § 3a Abcatr 1 Satr 2 in Verbindung mit Nummer 4.1 Absatz 1 des Anhangs einen dort
genannten Toilettenraum oder sine dort genannte maobile, anschlussfreie Tollettenkabine nicht oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise zur Verfligung stellt,

4, entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 In Verbindung mit Nummer 4.2 Absatz 1 des Anhangs einen
dort genannten Pausenraum oder einen dort genannten Pausenbereich nicht oder nicht in der
vorgeschriebenan Welse zur Verflgung stellt,

d4a. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 1 des Anhangs eine
Unterkunft in den Fallen der Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 3 des Anhangs nicht oder nicht rechizeitig zur
Verfigung stedlt,

4b. entgegen § 3a Abcatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 4 Satr 1 des Anhangs eine
Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft nicht, nicht richtig, nicht volistindig oder nicht
rechitzeitig dokumentiert,

5. entgegen § 3a Absatz ? eine Arbeltsstatbe nicht in der dort vorgeschriebenen Weise einnchtet oder
betreibt,

B, entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 nicht dafir sorgt, dass die gefihrdeten Beschaftigten lhre Tatigkeit
unverzuglich einstelien,

L entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 nicht daflr sorgt, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange
freigehalten werden,

B entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe nicht zur Verflgung stellt,

entgegen § 6 Absatz 4 Satz 1 nicht sicherstellt, dacs die Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit
untenwiesen wanden,

{2} Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsitzliche Handlung das Leben oder die Gesundhelt von
Beschaftigren gefahrdet, ist nach § 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

Anhang Anforderungen und MaBnahmen fir Arbeitsstitten nach § 3 Absatz 1
Inhaltsibersicht

{Fundstelle des Originaltextes: BGAI. | 2004, 2182 - 2188;
bzgl. der sinzalnen Anderungen vgl. FuBnate)

i Allgemeine Anforderungen

11 Anforderungen an Konstruktion und Festigkelt von Gebduden
12 Abmessungen von Raumen, Luftraum

13 Sicherheite- und Gesundheitsschutzkannzeichnung
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Energieverteilungeanlagen

Fufbaden, Wande, Decken, Dacher

Fenster, Oberichter

Tiiren, Tare

Verkehrswege

Fahrtreppen, Fahrsteige

Laderampen

Steigleitern, Steigeisengange

MaBnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren
Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betreten von Gefahrenbereichen
Maknahmen gegen Brande

Fluchtwege und Notausgange

Arbeitsbedingungen

Bewegungsflache

Anardnung der Arbeitsplatze

Aisstattung

Beleuchtung und Sichtverbindung

Raumtemperatur

Likftung

Larm

Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und
Unterkinfte

Sanitdrraume

Pausen- und Bereitschaftsriume

Erste-Hiife-Raume

Uniterkinfte

Erganzende Anforderungen und MaBnahmen fir besondere Arbeitsstatten und
Arbeitsplatze

Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen Arbeitestitien und Arbeitsplitre im Freien
Baustelien

MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen

Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeiteplatza

Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgerate

Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fir die ortsgebundene Verwendung an
Arbeltsplatzen

Anforderungen an tragbare Bildschirmgerate fir die ortsveranderdiche Verwendung an
Arbeitspldtzen

Anforderungen an die Benutzerfreundlichkelt von Bildschirmarbeitspiatzen

Allgemeine Anforderungen

1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Gebauden

Gendude fur Arbeitsstatten missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen,

- 3elte 8 von 18 -

219



Ein Servace ded Bundesministenums dar justie savee ded Bundesamis fis
Justiz - win.gesetze-im-intermet de

1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

{1} Arbeltsraume, Sanitdr-, Pavsen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkinfee
milssen sine ausreichende Grundfiache und eine, in Abhangigkeit von der Gréke der Grundflache der Raume,
ausreichende lichte Hohe aufweisen, so dass die Beschaftigten ohne Beeintrichtigung ihrer Sicherheit, ihrer
Gesundheit ader ihres Wohlbefindens die Raume nutzen oder ihre Arbelt verrichten kannen.

(2) Die Abmessungen der Raume richten sich nach der Art [hrer Nutzung.

{3} Die Grofe des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit van der Art der physischen Belastung und der
Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesendan Personen zu bemessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

{1} Unberdhrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen
einzusetzen, wenn Gefadhrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten nicht durch technische
oder arganisatorische MaBnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kiinnen, Das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteiiung und die Manahmen nach § 3 Absatz 1 sind dabel zu berlcksichtigen.

(2} Die Kennzeichnung kst nach der Art der Gefahrdung dauerhaft oder voriibergehend nach den Vorgaben
der Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. juni 1992 Uber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/

oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatz 1 der Richtiinle 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L 245 5. 23) auszuflihren. Diese Richtiinie giit In der

jeweils aktuellen Fassung. Wird diese Richtlinle gedndert oder nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen
‘Verfahren an den technischen Fortschritt angepasst, gilt sie in der gednderten im Amtsblatt der Europaischen
Gemeinschaften veraffentlichten Fassung nach Ablauf der in der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie
festgelegten Umsetzungsfrist. Die gednderte Fassung kann bereits ab inkrafttreten der Anderungs- oder
Anpassungsrichtlinie angewendet werden.

{3) (weggefallen)

1.4 Energieverteilungsanlagen

Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstatte mit Energie dienen, missen so ausgewahit, instaliiert und
betrisben werden, dass die Beschaftigten vor dem direkten oder indirekten BerGhren spannungsfihrender Taile
geschitzt sind und dass von den Anlagen keine Brand- oder Explosionsgefahren ausgehen. Bed der Kanzeption
und der Ausfiihrung sowie der Wahl des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und Starke der verteilten
Energie, die duBeren Einwirkbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu berickeichtigen, dse zu Teilen
der Anlage Zugang haben.

1.5 FuBbdden, Wande, Dacken, Dacher

(1} Die Oberflichen der Fulbdden, Wande und Decken der Riume missen so gestalbet sein, dass sie den
Erfordernissen des sicheren Betreibens entsprechen sowle leicht und sicher zu reinigen sind. Arbeitsraume
missen unter Berlcksichbigung der Art des Betriebes und der physischen Belastungen eine angemessene
Dammung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende [solierung gegen Feuchtigkeit aufweisen. Auch
Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte missen dber sine
angemessene Ddmmung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung gegen Feuchtigkeit
verfugen.

(2) Die FuBbdden der Raume dirfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder gefihriichen Schragen
aufweisen. Sie missen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und rutschhemmend sein.

{3} Durchsichtige oder lichtdurchlassige Wande, insbesondere Ganzglaswinde in Arbeitsrdumen oder im Bereich
von Verkehrswegen, missen deutlich gekennzeichnet sein. Sie missen entweder aus bruchsicherem Werkstoff
bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze in Arbeitsriumen oder die Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die
Beschaftigten nicht mit den Wanden in Berlhrung kommen und beim Zersplittern der Wande nicht verletzt
werden kannen,

(4} Dicher aus nicht durcherittsicherem Material dirfen nur betreten werden, wenn Ausristungen benutzt
werden, die ein sicheres Arbeiten ermaglichen.

1.6 Fenster, Oberlichter
(1} Fenster, Oberlichter und Liftungsvarrichtungen midssen sich von den Beschaftigten cicher offnen, schieBen,

verstellen und arretieren lascen. Sie dirfen nicht so angeordnet cein, dass sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr
fiir die Beschaftigten darstelien.
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{2) Fenster und Oberfichter missen so ausgewahlt oder ausgeristet und eingebaut sein, dass sie ohne
Gefahrdung der Ausfuhrenden und anderer Personen gereinigt werden kdnnen.

1.7 Tiiren, Tore

{1} Die Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfihrung Insbesondere hinsichtlich der verwendeten Werkstaffe von
Tiren und Toren missen sich nach der Art und Nutzung der Riume oder Berelche richten,

{2) Durchsichtige Thren missen in Augenhdhe gekennzeichnet sein.

{3} Pendedtiiren und -tore missen durchsichtig sein oder ein Sichtfenster haben.

{4} Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlassige Flachen von Taren und Toren nicht aus bruchsicherem
Werkstoff und ist 2u beflrchten, dass sich die Beschaftigten beim Zersplittern verletzen kénnen, sind diese
Flachen gegen Eindricken zu schitzen.

{5) Schiebatliren und -tore missen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein. Tren und Tore, die sich
nach oben &ffnen, missen gegen Herabfallen gesichert sein.

{6} In unmittelbarer Nahe van Toren, die vorwiegend fir den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, milssen gut
sichtbar gekennzeichnete, stets zugangliche Tiren fur FuBganger vorhanden sein. Diese Tlren sind nicht
erforderich, wenn der Durchgang durch die Tore fiir FuBganger gefahrios méglich ist.

{7} Kraftbetatigte Thren und Tore missen sicher benutzbar sein. Dazu gehdrt, dass sie

a) ohne Gefadhrdung der Beschaftigten bewegt werden oder zum Stillstand kommen kénnen,
b}  mit selbsttdtlg wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,

c) auch von Hand zu 6ffnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht autematisch offnen.
{8} Besondere Anforderungen gelten fir Thren im Verlauf von Fluchtwegen (Nummer 2.3).

1.8 Verkehrswege

{1} Verkehrswege, einschlieBlich Treppen, fest angebrachie Steigleitern und Laderarmpen missen so angelegt
und bemessan sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren
werden kbnnen und in der Nahe Beschéftigte nicht gefdhrdet werden.

{2} Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Giterverkehr oder Personen- und Giterverkehr
dienen, muss sich nach der Anzahl der mdglichen Benutzer und der Art des Betriehes richten.

{3) Werden Tranzportrittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss fur FuBganger ein ausreichender
Sicherheitsabstand gewahrt werden.

{4} Verkehrewege fir Fahrzeuge missen an Tlren und Toren, Durchgingen, Fubgingerwegen und
Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbelfihren.

{5} Sowelt Nutzung und Einrichtung der Raume es zum Schutz der Beschaftigten erfordern, missen die
Begrenzungen der Verkehrswege gekennzelchnet sein,

{6} Besondera Anforderungen gelten fiir Fluchtwege (Nummer 2.3).

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrstelge missen so ausgewahit und Installiert sein, dass sie sicher funktionieren und sicher
benutzbar sind. Dazu gehdrt, dass die Notbefehlselnrichtungen gut erkennbar und leicht zuganglich sind und
nur solche Fahrtreppen und Fahrsteige elngesetzt werden, die mit den notwendigen Sicherheitsvarrichtungen
ausgestattet sind.

1.10 Laderampen

{1} Laderampen sind entsprechend den Abmessungen der Transportmittel und der Ladung auszulegen.

{2} Ske missen mindestens einen Abgang haben: lange Laderampen missen, soweit betriebstechnisch moglich,
an jedemn Endbereich elnen Abgang haben.

{3} Ske missen einfach und sicher benutzbar sein, Dazu gehdrt, dass sie nach Maglichkeit mit
Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszuriisten sind; das gilt insbesondere in Bereichen von Laderampen, die
keine stindigen Be- und Entladesteilen sind.

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

Steigleitern und Steigeisengange missen sicher benutzbar sein. Dazu gehdrt, dass sie

a) nach Notwendigkeit Gber Schutzvormchtungen gegen Absturz, vorzugswetse Gber Steigschutzelnrichtungen
verflgen,

b} an thren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben,
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t} nach Notwendigkeit in angemessenen Abstanden mit Ruhebihnen ausgeristet sind.

2 MaBnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren
2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betreten von Gefahrenbereichen

(1) Arbeltsplatze und Verkehrswege, bel denen eine Absturzgefahr fur Beschaftigte oder die Gefahr des
Herabfallens von Gegenstanden besteht, missen mit Schutzvarrichtungen versehen sein, die verhindern,
dass Beschaftigte abstirzen oder durch herabfallende Gegenstande verletzt werden kdnnen. Sind aufgrund
der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durchzufihrenden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen Absturz
nicht geeignet, muss der Arbeitgeber die Sicherhelt der Beschaftigten durch andere wirksame MaBnahmen
gewahrleisten. Eine Absturzgefahr besteht bel einer Absturzhiohe von mehr als 1 Meter,

{2} Arbeltsplitze und Verkehrswege, die an Gefahrenbersiche grenzen, missen mit Schutzverrichtungen
versghen sein, die verhindern, dass Beschiftigte in die Gefahrenbereiche gelangen.

{3) Die Arbeitsplatze und Verkehrswege nach den Absitren 1 und 2 miissen gegen unbefugtes Betraten
gesichert und gut sichtbar als Gefahrenbereiche gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche
betreten missen, sind geeignete Maknahmen zu treffen.

2.2 MaBnahmen gegen Brande

(1) Arbeltsstatten missen (e nach

a) Abmessung und Nutzung,

b} der Brandgefahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,
c} der groBtmaglichen Anzahl anwesender Personen

mit einer ausraichenden Anzahl geeigneter Feuerlascheinrichtungen und erfordedichenfalls Brandmeidern und
Alarmaniagen ausgestattet sein.

(2] Nicht selbsttatige Feuerldschelnrichtungen missen als solche daverhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen
und zu handhaben sein.

{3) Selbsteitig wirkende Feuerldscheinnchtungen missen mit Warnelnrichbungen ausger(istet sein, wenn bei
Ihrem Einsatz Gefahren fir die Beschiftigten auftreten kénnen.

2.3  Fluchtwege und Notausgidnge

{1} Fluchtwege und Motausgange missen

a) sich in Anzahl, Anordnung wnd Abmessung nach der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der
Arbeitsstatte sowie nach der hichstmaglichen Anzahl der dort anwesenden Persanen richten,

b} auf mbglichst kurzem Wag ins Fraeie oder, falls dies nicht mbglich ist, in sinen gesicherten Bereich fihren,
c} inangemessener Form und daverhaft gekennzelchnet sein.

Sie sind mit einer Slcherheltsbeleuchtung auszuristen, wenn das gefahriose Verlassen der Arbeitsstatte fiir die
Beschaftigten, inshbesondere bel Ausfall der allgemeinen Beleuchtung, nicht gewahrlelstet ist.
(2} Tiren im Verlauf van Fluchtwegen eder Tlren von Notausgangen missen

a) sich von innen chne besondere Hilfsmittel jederzeit lescht 6ffnen lassen, solange sich Beschaftigte in der
Arbeitsstatte befinden,

b}  In angemessener Form und daverhaft gekennzeichnet sein.

Tiiren von Notausgangen muissen sich nach aufen 8ffnen lassen. In Notausgangen, die ausschieBlich fir den
Motfall konzipiert und ausschiieBlich im Notfall benutzt werden, sind Karussell- und Schiebetiiren nicht zulassig.

i Arbeitsbedingungen
3.1 Bewegungsflache

(1) Die freie unverstellte Fldche am Arbeitcplatr muse so bemescen cein, dass sich die Beschaftigten bai ihrer
Tarigkest ungehindert bewegen knnen.

(2} Ist dies nicht méglich, muss den Beschaftigten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend grofie
Bewegungsflache zur Verflgung stehen.

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze
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Arbeiteplatze sind in der Arbeitsstitte so anzuordnen, dass Beschaftigte

a) sie sicher erreichen und verlassen kénnen,

B)  sich bel Gefahr schnell in Sicherheit bringen kinnen,

c) durch benachbarte Arbeltspldtze, Transporte oder Einwirkungen von auBerhalb nicht gefahrdet werden.
3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschiftigten muss mindestens eine Kieiderablage zur Verfligung stehen, sofern keine Umbkleideriume
vorhanden sind.

(2} Kann die Arbeit ganz ader teilweise sitzend verrichtet werden ader 1asst es der Arbeitsablauf zu, sich
Zeitweise 2u setren, sind den Beschaftigten am Arbeitsplate Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Knnen
aus hetriebstechnischen Grinden keine Sitzgelegenhaiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitzablauf zulaest, sich zeitweise ru setzen, miissen den Beschaftigten in der Nahe der
Arbeiteplatze Sitzgelegenheiten bersitgectellt werden.

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

{1} Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Rdume betreiben, die mbglichst ausreichend Tagesticht
erhalten und die eine Sichtverbindung nach auen haben.
Dies gile nache fir

1. Rédume, bel denen betriebs-, produktions- eder bautechnische Grinde Tageslicht oder ainer Sichtverbindung
nach aullen entgegenstehen,

2. BRéume, in denen sich Beschaftigte zur Verrichtung threr Tatigkeit regelmatig nicht Ober einen langeren
Zeltraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nur kurzzeitiy aufhalten missen, insbesandera Archive,
Lager-, Maschinen- und Nebenrume, Teeklchen,

3. Bdume, die volistidndig unter Erdgleiche llegen, soweit es sich dabei um Tiefgaragen oder &hnliche
Einrichtungen, um kulturelle Einrichtungen, um Verkaufsrdume oder um Schank- und Speiserdume handelt,

4. Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder innerhalb von Kaufhiusern und Einkaufszentren,

5. Raume mit einer Grundflache von mindestens 2000 Quadratmetern, sofern Oberlichter oder andere
bauliche Vorrichtungen varhanden sind, die Tageclicht in den Arbeitsraum lenken.

(2} Pausen- und Bereitechaftsraume sowie Unterkinfte misssen moglichst ausreichend mit Tageshicht beleuchtet
sein und elne Sichtverbindung nach aufen haben. Kantinen sollen maglichst ausreichend Tageslicht erhalten und
eine Sichtverbindung nach auen haben.

{3} Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichitet warden sind oder mit deren Einrichtung begonnen
worden war und die die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 ader Absatz 2 nicht erfilllen, diirfen ohie eine
Sichtverbindung nach aufen weiter betrieben werden, bis sie wesentlich erweitert oder umgebaut werden.

(4} In Arbeitsraumen muss die Starke deg Tageslichteinfalic am Arbeitsplatz je nach Art der Tatigkeit reguliert
werden kannen,

(5} Arbeitsstatten missen mit Einrchtungen ausgestattat sein, die eine angemessens kinstliche Beleuchtung
ermaglichen, so dacs die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten gewahrleistet sind.

(&) Dia Beleuchtungsanlagen sind <o auszuwahlen und anzuordnen, dass dadurch die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet werden,

(7} Arbeitsstatten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbaleuchtung die Sicherheit der Baschaftigten gefahrdet
werden kann, missen eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

3.5 Raumtemperatur

(1} Arbeltsraume, in denen aus betrigbstechnischer Sicht kelne sperifischen Anforderungen an die
Raumtemperatur gestellt werden, missen wahrend der Nutzungsdauver unter Berucksichtigung der
Arbelteverfahren und der physischen Belastungen der Beschiftigten eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur habern.

{2} Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkinfte missen wahrend
der Nutzungsdauer unter Berlcksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur haben.

(3} Fenster, Oberlichter und Glaswande missen unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren und der Art der
Arbeitestatte eine Abschirmung gegen Gbermakige Sonneneinstrahlung erméglichen.

3.6 Liftung
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{1} In Arbeitsriumen, Sanitar-, Pausen- und Bereitschafterdumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und
Unterkinften muss unter Berlicksichtigung dec spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeiteverfahren, der
physischen Belastungen und der Anzahl der Beschaftigten sawie der sonstigen anwesenden Personen wahrend
der Nutzungsdauer ausreichend gesundheitiich zutragliche Atemluft varhanden sein.

{2} Ist fir das Betrelben von Arbeitsstitten eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss diese jederzeit
funktionsfahig sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erflllen. Bei raumiufttechnischen Anlagen muss eine
StGrung durch eine sefbsttatige Warneinrichtung angezeigt werden. Es missen Vorkehrungen getroffen sein,
durch die die Beschéftigten im Fall einer Stirung gegen Gesundheitsgefahren geschitzt sind.

{3} Werden raumlufttechnische Anlagen verwendet, ist sicherzusteilen, dass die Beschiftigten keinem storenden
Luftzig ausgesetzt sind.

(4} Ablagerungen und Verunreinigungen in raumdufttechnischen Anlagen, die zu einer unmitteibaren
Gesundneitsgefahrdung durch die Raumiuft flihren kdnnen, miscen umgehend beceitigt werden,

3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalidruckpegel so nledrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes maglich
Ist, Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeltsradurnen ist in Abhdngigkeit von der Nultzung und den
zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine Berintrachtigungen der Gesundheit der
Beschaftigten entstehen,

4 Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume
und Unterkiinfte

4.1 Sanitarrdume

{1} Der Arbeltgeber hat Tollettenrdume zur Verflgung zu stellen. Tollettenrume sind flir Manner und

Frauen getrennt einzurichten oder es st eine getrennte Nutzung zu ermbglichen, Tollettenrdume sind mit
verschliefbaren Zugangen, elner ausreichenden Anzahl von Tollettenbecken und Handwaschgelegenheiten zur
Verflgung zu stellen. Sie missen sich sowohl in der Nahe der Arbeitsraume als auch in der Nahe von Kantinen,
Pausen- und Bereitschaftsraumen, Wasch- und Umkleideraumen befinden. Bei Arbeiten im Freien und auf
Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind mobile, anschlussfreie Toilettenkabinen in der Nihe der Arbeiteplatze
ausreichend.

(2} Der Arbeitgeber hat - wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitiche Grunde erfordern - Waschraume 2ur
Verflgung zu stallen. Diese sind fir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung
zu ermbglichen. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten sind Waschgeleganhaiten
ausreichend. Waschraume sind

a) In der Nahe von Arbeitsraumen und sichtgeschitzt einzurichten,

B} =0 zu bemessen, dase die Beschaftigten sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend und
ungehindert reinigen konnen; dazu missen flielendes warmes und kaltes Wascer, Mittel zum Reinigen und
gegebenenfalls zum Desinfizieren sowle rum Abtrocknen der Hande verhanden sein,

¢} mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Duschen zur Verfogung 2u stellen, wenn ec die Art der Tatighkedt
oder gesundheitliche Grinde erfordem.

Sind Waschraume nicht erforderlich, missen in der Nahe des Arbeitsplatzes und der Umkleiderdume
ausreichende und angemessene Waschgelegenheiten mit flleBandem Wasser |erforderlichenfalls mit warmem
Wasser), Mitteln zum Relnigen und zum Abtrocknen der Hande zur Verfligung stehen.

(3} Der Arbeitgeber hat geeignete Umkleiderdume zur Verflgung zu stellen, wenn die Beschaftigten bei ihrer
Tatigkeit besondere Arbeitskleldung tragen missen und s thnen nicht zuzumuten kst, sich in elnem anderen
Raum umzuklelden. Umklelderdume sind flir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte
Nutzung zu ermbalichen. Umklelderaume missen

a) lelcht zugénglich und von ausreichender GriBe und sichtgeschitzt eingerichtet werden; entsprechend der

Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss gendgend frele Bodenflache fir ungehindertes Umklelden vorhanden
sein,

bl mit Sstzgelegenheiten sowle mit verschileBbaren Einrichtungen ausgestattet sein, In denen jeder
Beschaftigte seine Kleidung aufbewahren kann.

Klelderschrinke fir Arbeitskleidung und Schutzkleidung sind von Klelderschrinken filir personliche Kleldung und

Gegenstinde zu trennen, wenn die Umstande dies erfordem.

{4) Wasch- und Umkleiderdume, die voneinander raumlich getrennt sind, missen untereinander leicht erreichbar
cein.
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4.2 Pausen- und Bereitschaftsriume

{1} Bei mehr als zehn Beschaftigten oder wenn die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit es erfordern, kst
den Beschaftigten ein Pausenraum oder ein entsprechender Pausenberelch zur Verflgung zu stellen. Dies gilt
mdcht, wenn die Beschaftigten in Birordumen oder vergleichbaren Arbeitsraumen beschaftigt sind und dort
gleichwertige Voraussetzungen fir eine Erholung wahrend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit
regeimilig und haufig Arbeitshereitschaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenrdume
varhanden, 5o sind fir die Beschiftigten Raume flr Bereitschaftezeiten einzurichten. Schwangere Frauen und
ctillende Mitter missen sich wahrend der Pausen und. soweit s erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitezeit
unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kannen.

{2} Pausenraume oder entsprechande Pausenbereiche sind

a) fir die Beschaftigten leicht erreichbar an ungefahrdeter Stelle und in ausreichender GroBe berertzustellen,

b} entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit leicht zu reinigenden Tischen und
Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne auszustatten,

c) ale separate Raume zu gestalten, wenn die Beurteilung der Arbeitshadingungen und der Arbeitestitte dies
erfardern.

{3) Bereitschaftsrdume und Pausenradume, die als Bereitschaftsraume genutzt werden, missen dem Zweck
entsprechend ausgestattet cein.

4.3 Erste-Hilfe-Raume

{1} Erste-Hilfe-Raurne oder vergleichbare Berelche sind entsprechend der Art der Gefdhrdungen In der
Arbeitsstatte oder der Anzahl der Beschéftigten, der Art der auszuibenden Tatigkelben sowie der raumlichen
Groke der Betriebe zur Verflgung zu stellen.

{2} Ercte-Hilfe-Riume missen an ihren Zugéngen als solche gekennzeichnet und fiir Personen mit
Rettungstransportrmitteln leicht 2uganglich sein.

{3) Ske sind mit den erfordedichen Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe auszustatten. An aner deutlich
gekennzeichneten Stelle missen Anschrift und Telefonnurmmer der artlichen Rettungediencte angegeben sein.
{4} Dardber hinaus sind dberall dort, wo es die Arbeitsbedingungen erfordem, Mittel und Elnrichtungen zur Ersten
Hilfe aufzubewahren. Ske missen leicht zugdnglich und einsatzberait sein. Die Aufbewahrungsstellen milssen als
solche gekennzeichnet und gut erreichbar sein.

4.4 Unterkinfte

{1} Der Arbeitgeber hat angemessene Unterkinfte fir Beschaftigte zur Verflgung zu stellen, gegebenenfalls
auch auBerhalb des Gelandes eines Betriebes oder einer Bausteile, wenn a5 aus Griinden der Sicherheit, zum
Schutz der Gesundheit ader aus Grinden der menschengerechten Gestaltung der Arbeit erforderlich ist. Die
Bereitstellung angemessener Unterkinfte kann insbesondere wegen der Abgelegenheit der Arbeitsstatte, der Art
der auszudbenden Tatigkeiten oder der Anzahl der Im Betrieb beschaftigten Personen erforderdich seln. Sie kst
stets erforderdich, wenn den Beschiftigben im Zusammenhang mik der Anwerbung oder Entsendung zur zeitlich
befristeten Erbringung elner vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung die Bereitstellung oder Vermittlung einer
Unterbringung in Gemelinschaftsunterkinften in Aussicht gestellt wird und zu erwarten ist, dass der Beschaftgte
die Verpflichtung zur Erbringung seiner Arbeitslelstung anderenfalls nicht eingehen wirde. Kann der Arbeltgeber
erforderliche Unterkinfte innerhalb des Geldndes eines Betriebes oder einer Baustelie nicht zur Verflgung
stellen, hat er fir eine andere angemessene Unterbringung der Beschaftigten auerhaib des Geldndes eines
Betriebes oder einer Baustelle zu sorgen. Wird die Unterkunft als Gemeinschaftsunterkunft auferhalb des
Gelindes pines Betriebes oder einer Baustelle durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte
rur Verfligung gestelit. <o hat der Arbeitgeber auch in diesem Fall fiir die Angemessenhett der Unterkunft zu
sorgen.

{2} Unterkunfte mussen entsprechend lhrer Belegungszahl und der Dauer der Unterbringung ausgestattet sein
it

1. Wohn- und Schiafoereich (Betten, Schranken, Tischen, Stihlen),
2. Esshareich,
3. Sanitdreinrichtungen.

{3) Wird die Unterkunft von Mannerm und Frauen gemeinsam genutzt, ist dies bed der Zuteilung der Raume 7u
bericksichtigen.
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{4) Der Arbeitgeber hat die Unterbrngung von Beschifrigten in Gememnschaftsunterklnften innerhalb oder
auBerhalb des Gelandes aines Betriebes oder ainer Baustells nach den Satzen 2 und 3 zu dokumentieren. In der
Dokumentation sind anzugeben:

1. die Adressen der Gemeinschaftsunterklinfte,

2. die Unterbringungskapazititen der Gemeinschaftsunterkinfte,

3. die Zuordnung der untergebrachten Beschiftigten zu den Gemeinschaftsunterkinften sowie
4. der zugehinge Zeitraum der Unterbringung der jeweiligen Beschaftigten.

Dle Dokumentation muss ab Beginn der Bereitstellung der Gemeinschaftsunterkinfte am Ort der
Leistungseroringung verflgbar sein. Die Dekumentation Ist nach Beendigung der Unterbringung vier Wochen
aufzubewahren.

5 Ergdnzende Anforderungen und MaBnahmen fiir besondere
Arbeitsstdtten und Arbeitspldtze

5.1 Arbeitsplitze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstitten und Arbeitsplatze im Freien
Arbeltsplatze in nicht allselts umschiossenen Arbeltsstatten und Arbeltsplatze im Frelen sind so einzurichten
und zu betreiben, dass sie von den Beschéftigten bel jeder Witterung sicher und ohne Gesundheltsgefahrdung
emeicht, benutzt und wieder verlassen werden kannen. Dazu gehdrt, dass diese Arbeitsplatze gegen
Witterungseinfliiisse geschitzt sind oder den Beschiftigten geeignete persdnliche Schutzausriistungen zur
Verfigung gestelit werden.

Werden die Beschiftighen auf Arbeitsplatzen im Frelen beschaftigt, so sind die Arbeitsplatze nach Méglichkeit so
einzurichten, dass die Beschiftigten nicht gesundheltsgefahrdenden duBeren Einwirkungen ausgesetzt sind.

5.2 Baustellen

{1) Die Beschaftigten missen
a) cich gegen Witterungseinflicse geschitet umbkdeiden, waschen und warmen kbnnen,

b} dber Einrichtungen verfugen, um ihre Mahizeiten sinnehmen und gegebenanfalic auch zubereiten zu
kénnen,

c] in der N3he der Arbejtsplatze Gber Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank verfligen kdnnen.
Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:

d} Sind Umkleiderdume nicht erforderlich, muss fir jeden regelmaBig auf der Baustelle anwesenden
Beschaftigten eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach verhanden sein, damit persénliche
Gegenstande unter Verschluss aufbewahrt werden kénnen,

e) Unter Berhcksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschaftigten ist dafir zu
sorgen, dass ausreichend gesundheltiich zutrégliche Atemluft vorhanden ist.

fi Beschaftigte missen die Méglichkeit haben, Arbeitskleidung und Schutzkleldung auBerhalb der Arbeltszeit
zu liften und zu trocknen.

g}  Inregeimagigen Abstinden sind geeignete Versuche und Obungen an Feuerléscheinrchtungen und
Brandmelde- und Alarmanlagen durchzufihren.

{2} Schutzvorrichtungen, die ein Abstirzen von Beschaftigten an Arbeitsplitzen und Verkehrswegen auf
Baustellen verhindern, missen vorhanden sein:

1. unabhangeg von der Absturzhéhe bel

a} Arbeitspiatzen am und Ober Wasser oder an und dber anderen festen oder flissigen Staffen, in denen
man versinken kann,

b} Verkehrewegen dber Wasser oder anderen festen oder fllcsigen Stoffen, in denen man versinken
kann,
2. bei mehr als 1 Meter Absturzhohe an Wand&ffnungen, an freiliegenden Treppenldufen und -absatzen sowie
3.  bei mehr als 2 Meter Absturzhdhe an allen ubngen Arbeitsplatzen.

Bei giner Absturzhdhe bis zu 3 Metern ist edine Schutrvarrichtung entbehrlich an Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen auf Dachern und Geschossdecken von baulichen Anlagen mit bis zu 22 5 Grad Nelgung und
nicht mehr als 50 Quadratmeter Grundflache, safern die Arbelten von herflr fachlich qualifizierten und
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karperiich geeigneten Beschaftigten ausgefihrt werden und diese Beschaftigten besonders unterwiesen sind. Die
Absturzkanta muss flr die Beschaftigten deutlich erikennbar sein.

{3) Rdumliche Begrenzungen der Arbeitsplitze, Materlalien, Ausriistungen und ganz aligemein alle Elemente, die
durch Orteverdnderung die Sicherheit und die Gesundheit der Beschiftigten beeintrichtigen konmen, missen
auf gesignete Welse stabilisiert werden. Hierzu zBhlen auch MaBnahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge,
Erdbaumaschinen und Firderzeuge abstirzen, umstiirzen, abrutschen ader sinbrechen.

{4) Werden Befarderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so missen flr andere, den Verkehroweg
nutzende Personen eln ausrekchender Sicherheitsabstand oder gesignete Schutzvorrichtungen vorgesehen
werden. Die Wege missen regelmakig Oberprift und gewartat werden.

{5} Bei Arbeiten, aus denen sich Im besonderen MaBe Gefabrdungen fir die Beschiftigten ergeben kBnnen,
miissen geeignete Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Dies gilt insbesandere fiir Abbrucharbeiten sowle
Montage- oder Demontagearbeiten. Zur Erfillung der Schutzmalnahmen des Satzes 1 sind

a) bel Arbeiten an erhéhten oder tiefer gelegenan Standorten Standsicherheit und Stabilitit der Arbeltsplatze
und ihrer Zuginge auf geeigneta Weise zu gewahrlelsten und zu Oberprifen, incbe<andere nach einer
Verdnderung der Hohe oder Tiefe des Arbeitsplatzes,

b} bei Aushubarbeiten, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnelarbeiten die Erd- oder Felswande so
abzubbschen, zu verbauen oder anderweitig so zu sichern, dass sie wahrend der einzelnen Bauzustande
standsicher sind; vor Beginn von Erdarbeiten sind geeignete MaBnahmen durchzufihren, um die
Gefihrdung durch unterirdisch verlegte Kabel und andera Versorgungsleitungen festzustellen und auf ein
Mindestmal zu verringern,

c) bei Arbeiten, bei denen Saverstoffmangel auftreten kann, geeignete MaBnahmen ru treffen, um einer
Gefahr vorzubeugen und eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu ermaglichen; Einzelarbeitsplatze in
Bereichen, In denen erhdhte Gefahrdung durch Sauerstoffmangel besteht, sind nur zuldssig, wenn diese
ctandig von auBen Gberwacht werden und alle geeigneten Vorkehrungen getroffen sind, um eine wirksame
und sofortige Hilfelelstung zu erméglichen,

d) beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwanden und Senkkasten angemessene Vorrichtungen vorzusehen,
damit sich die Beschaftigten beim Eindringen von Wasser und Material retben kdnnen,

e} bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen,

fi  bei Arbeiten, bai denen mit Gefahrdungen aus dem Verkehr von Land-, Wasser- oder Luftfahrzeugen zu
rechmen lst, geelgnete Vorkehrungen zu treffen.

Abbrucharbeiten, Montage- oder Demantagearbelten, insbesondere der Auf- oder Abbau von Stahl- oder
Betonkonstruktionen, die Mentage oder Demontage von Verbau zur Sicherung ven Erd- oder Felswanden oder
Senkkasten sind fachkundig zu planen und nur unter fachkundiger Aufsicht sowie nach schriftficher Abbruch-,
Montage- oder Demontageanwesung durchzufuhren; die Abbruch-, Montage- oder Demontageanwesung muss
die erforderlichen sicherheitstechnischen Angaben enthalten; auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn
fiir die jeweiligen Abbruch-, Montage- oder Demontagearbeiten besondere sicherheitstechnische Angaben nicht
erforderdich sind.

{6} Vorhandene elektrische Freileitungen missen nach Maglichkeit auferhalb des Baustellengelandes verlegt
ader freigeschattet werden, Wenn dies nicht maglich ist, sind gesignate Abschrankungen, Abschirmungen oder
Hinwelse anzubringen, um Fahrzeuge und Einrichtungen von diesen Leftungen fern zu halten,

& MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze

{1} Bildschirmarbeiteplatze sind so einzurichten und 2u betreiben, dacs die Skicherheit und der Schutz

der Gesundhelt der Beschaftigten gewahrieistat sind. Die Grundsatze der Ergonomle sind auf die
Bildschirmarbeitsplatze und die erforderlichen Arbestsmittel sowle die fiir die informationsverarbeitung durch die
Beschaftigten erforderichen Bildschirmgerite entsprechend anzuwenden.

{2} Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die Tatigkeiten der Beschaftigten an Bildschirmgeraten
insbesonders durch andere Tatigkeiten oder regelmaBige Erholungszeiten unterbrochen werdan.

{3) Fir die Beschéftigten ist ausreichend Raum fiir wechseinde Arbeitshaltungen und -bewegungen vorzusehen.

{4} Dee Bildschirmgerate sind so aufzustellen und zu betreiben, dass die Oberftachen fred von stirenden
Reflexionen und Blendungen sind.
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{5} Die Arbeitstische oder Arbeitsflichen missen eine reflexionsarme Oberflache haben und so aufgestelit
werden, dass die Oberflachen bei der Arbeit frel von stérenden Reflexionen und Blendungen sind.

(6} Die Arbeitsilachen sind entsprechend der Arbeitcaufgabe so zu bemessen, dass alle Eingabemittel auf der
Arbeltefliche variabel angeardnet werden kinnen und eine flexible Anordnung des Bildschirms, des Schriftguts
und der sonstigen Arbeltsmittel mbglich ist. Die Arbeltsflache vor der Tastatur muss ein Auflegen der Handballen
ermbglichen.

{7} Auf Wunsch der Beschaftigten hat der Arbeitgeber eine FuBstitze und einen Manuskripthalter zur Verflgung
zu stellen, wenn eine ergonomisch ginstige Arbeltshaltung auf andere Art und Wetse nicht erreicht werden kann.

(8} Die Belewchtung muss der Art der Arbeitsaufgabe entsprechen und an das Sehvermbgen der Beschaftigten
angepasst sein; ein angemessener Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung ist zu gewahrlelsten,
Durch die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes sowle der Auslegung und der Anordnung der Beleuchtung sind
stirende Blendungen, Reflexionen oder Splegelungen auf dem Bildschirm und den sonstigen Arbeltsmitteln zu
vermeiden.

(9) Werden an elnem Arbeitsplatz mehrere Bildschirmgerite oder Bildschirme betrieben, missen diese
ergonomisch angeordnet sein. Die Eingabegerate missen sich eindeutig dem jeweiligen Bildschirmgerat
zuordnen lassen.

{10) Dee Arbeltsmittel dirfen nicht zu einer erhéhten, gesundheitiich unzutraglichen Warmebelastung am
Arbeiteplatz fihren.

6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Blldschirmgerate

{1} Die Text- und Grafikdarsteliungen auf dem Bildschirm missen entsprechend der Arbeitsaufgabe und dem
Sehabstand scharf und deutlich sowle ausreichend groB sein. Der Zeichen- und der Zeilenabstand missen
angemessen sein. Die Zeichengréfe und der Zeslenabstand missen auf dem Bildschirm individuell eingestelit
werden kannen,

{2} Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss flimmerfrel sein, Das Bild darf keine Verzerrungen aufweisen,

{3} Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast der Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm
milssen von den Beschaftigten einfach eingestellt werden kinnen. Sie missen den Verhaltnissen der
Arbeitsumgebung individuell angepasst werden kinnen.

(4} Die BildschirmgroBe und -form missen der Arbeitsaufgabe angemessen sein.

{5} Dee von den Bildschirmgeraten ausgehende elektromagnetische Strahfung muss so nledrig gehalten werden,
daszs die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet werden.

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fiir die ortsgebundene Verwendung an
Arbeitsplatzen

{1} Bildschirme missen frei und leicht dreh- und nelgbar sein sowle Ober reflexlonsarme Oberflichen verfiigen,
Bildschirme, die Gber reflektierande Oberflichen verfigen, dirfen nur dann betrieben werden, wenn dies aus
zwingenden aufgabenbezogenen Grinden erdforderlich ist

{2} Tastaturen mikssen die folgenden Eigenschaften aufweisen:

1. sie midssen wom Bildschirm getrennte Einheiten sein,

2. cie mussen neigbar sein,

3. die Oberflachen missen reflexionsarm sein,

4

die Farm und der Anschlag der Tasten mussen den Arbeitsaufgaben angemessen sein und eine
ergonomische Bedienung ermaglichen,

5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich abheben und bei normaler Arbeitshaltung
gut leshar sedn.
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{3) Alternative Eingabemittel {zum Beispiel Eingabe Gber den Bildschirm, Spracheingabe, Scanner) dirfen nur
eingesetzt werden, wenn dadurch die Arbeitsaufgaben leichter ausgefibrt werden kénnen und keine zusatzlichen
Belastungen fiir die Beschaftigten entstehen.

6.4 Anforderungen an tragbare Bildschirmgerite fur die ortsveranderliche Verwendung an
Arbeitsplitzen

(1) GroBe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgerdte missen der Arbeitsaufgabe entsprechend angemessen
sein.

(2} Tragbare Bildechirmgerite missen

1. iber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberflichen verfigen und

2. =0 betriehen werden, dass der Bildschirm frel von stérenden Reflexionen und Blendungen Ist.

{3) Tragbare Bildschirmgerdte ohne Trennung zwischen Bildschinm und externem Eingabermitte! (insbesondere
Gerdte ohne Tastatur) dirfen nur an Arbeitsplitzen betrieben werden, an denen die Gerite nur kurzzeitig
verwendet werden oder an denen die Arbeitcaufgaben mit keinen anderen Bildschirmgeraten ausgefihrt werden
kannen.

{4} Tragbare Bildschirmgerdte mit alternativen Eingabemitteln sind den Arbeitsaufgaben angemessen und mit
dem Ziel einer optimalen Entlastung der Beschaftigten zu betreiben,

(5) Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden an Arbeitsplatzen verwendet, gelten zusatzlich die
Anforderungen nach Nummer 6.1

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirmarbeitsplatzen

{1} Beim Betrelben der Bildschirmarbeitsplitze hat der Arbeitgeber dafir zu sorgen, dass der Arbeitsplatz den
Arbeltcaufgaben angemessen gestaltet ist. Er hat insbesondere gesignete Softwaresysteme bereitzustelien.

(2} Dée Bildschirmgerate und die Software missen entsprechend den Kenntnissen und Erfahrungen der
Beschaftigten im Hinblick auf die jewsilige Arbeitsaufgabe angepasst werden kénnen.

(3} Das Softwaresystem muss den Beschaftigten Angaben dber die jeweiligen Dialogablaufe machen.

{4} Die Bildschirmgerate und die Software missen es den Beschaftigten ermglichen, die Dialogablaufe zu
beeinflussen. Sie missen eventuelle Fehler bei der Handhabung beschreiben und eine Fehlerbeseitigung mit
begrenztem Arbeitsaufwand erlauben.

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der gualitativen oder quantitativen Ergebnisse darf chne Wissen der
Beschaftigten nicht durchgefiihrt werden.
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Technische Baissanc uid
Regeln fiir : e ASR A4.2
Arbeitsstitten Bereitschaftsrdume

Die Technischen Regeln flr Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse fur die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten beim Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

Sie werden vom
Ausschuss fiir Arbeitsstitten

ermittelt bzw. angepasst und vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemacht.

Diese ASR Ad.2 konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs Anforderungen
der Verordnung Uber Arbeitsstitten. Bei Einhaltung dieser Technischen Regel kann
der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der
Verordnung erflllt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Lsung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit flr die
Beschaftigten erreichen.

Inhalt

1 Zieistellung

Anwendungsbereich
Begriffsbestimmungen
Pausenrdume und Pausenbereiche
Bereitschaftsraume

Einrichtungen fiir schwangere Frauen und stillende Matter
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1 Zielstellung

Diese ASR konkretisiert die Anforderungen an Pausenrdume und Pausenbereiche,
Bereitschaftsrdume sowie an Einrichtungen zum Hinlegen und Ausruhen fur
schwangere Frauen und stillende Mitter nach Anhang 4.2 und 5.2 Abs. 1 b) und c)
der Arbeitsstattenverordnung.

2  Anwendungsbereich

Diese ASR gilt fur das Einrichten und Beftreiben won Pausenrdumen und
Pausenbereichen sowie von Bereitschaftsrumen fir Beschaftigte in Arbeitsstatien,
in Gebauden oder im Freien. Sie gilt auch fir Einrichtungen zum Hinlegen und
Ausruhen fiir schwangere Frauen und stillende Mtter.

Hinweis:

Filr die barrierefreie Gestaltung der Pausen- und Bereitschaftsrdume gilt die

ASR V3a.2 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstéften”, Anhang A4.2: Ergdnzende
Anforderungen zur ASR Ad.2 _Pausen- und Bereitschaftsrdume®.

3 Begriffsbestimmungen

3.1 Pausenrdume sind allseits umschlossene R&ume, die der Erholung oder
dem Aufenthalt der Beschéftigten wahrend der Pause oder bei Arbeitsunterbrechung
dienen. Insbesondere fir Arbeitsstatten im Freien oder auf Baustellen kénnen dies
z. B. auch Ré&ume in vorhandenen Geb3uden sowie in Baustellenwagen,
absetzbaren Baustellenwagen oder in Containermn sein.

32 Pausenbereiche sind abgetrennte Bereiche innerhalb von R&umen der
Arbeitsstatte, die der Erholung oder dem Aufenthalt der Beschaftigten wahrend der
Pause oder bei Arbeitsunterbrechung dienen.

3.2 Bereitschaftsridume sind allseits umschlossene Raume, die dem Aufenthalt
der Beschéftigten wahrend der Arbeitsbereitschaft oder bei Arbeitsunterbrechungen
dienen. Insbesondere flr Arbeitsstatten im Freien oder auf Baustellen kénnen dies
z.B. auch Raume in vorhandenen GebBuden sowie in Baustellenwagen,
absetzbaren Baustellenwagen oder in Containern sein.

34 Einrichtungen fiir schwangere Frauen und stillende Mitter bisten
schwangeren Frauen und stillenden Mittern die Gelegenheit, sich wahrend der
Pausen oder der Arbeitszeit zu setzen, hinzulegen und auszuruhen.
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4 Pausenrdaume und Pausenbereiche
4.1 Allgemeine Anforderungen

{1)  Pausenrdume und Pausenbereiche miissen in einer der Sicherheit und der
Gesundheit zutrdglichen Umgebung eingerichtet und betrieben werden.

Pausenbereiche sind PausenrBumen gleichgestellt, wenn sie gleichwertige
Bedingungen fur die Pause gewahrieisten.

{2)  Ein Pausenraum oder Pausenbereich ist zur Verfligung zu stellen, wenn mehr
als zehn Beschéftigte einschlielilich Zeitarbeitnehmern gleichzeitig in  der
Arbeitsstatte tatig sind.

Nicht zu ber(icksichtigen sind Beschaftigte, die

- aufgrund des Arbeitszeitgesetzes keinen Anspruch auf Ruhepausen haben
(z. B. Teilzeitkrafte mit bis zu sechs Stunden tdglicher Arbeitszeit) oder

- tiberwiegend aulerhalb der Arbeitsstatte tatig sind (z. B. Auflendienst-
mitarbeiter, Kundendienstmonteure ).

(3) Unabhangig von der Anzahl der Beschéftigten ist ein Pausenraum oder
Pausenbereich  zur Verfligung =zu stellen, wenn Sicherheits- oder
Gesundheitsgrinde dies erfordern. Das kénnen z. B. sein:

- Arbeiten mit erhdhter Gesundheitsgefahrdung in Hitze, Kélte, Nasse oder
Staub,

- Uberschreitung der Ausldsewerte fir Larm oder Vibrationen (siehe
LarmVibrationsArbSchV),

- Gefahrdungen beim Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen oder
Gefahrstoffen,

- unzutragliche Gerliche,
- lberwiegende Arbeiten im Freien,

- andauernde, einseitig belastende Korperhaltung mit eingeschranktem
Bewegungsraum, z. B. Steharbeit,

- schwere korperliche Arbeit,
- stark schmutzende Tatigkeit,
- Arbeitsrdume/Bereiche ohne Tageslicht oder

- Arbeitsrtdume/Bersiche, zu denen (Oblicherweise Dritte (z. B. Kunden,
Publikum, Mitarbeiter von Fremdfirmen) Zutritt haben.
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(4) Auf einen Pausenraum oder Pausenbereich kann bei Tatigkeiten in
Burordaumen oder in vergleichbaren Arbeitsrdumen verzichtet werden, sofern diese
wahrend der Pause frei wvon arbeitsbedingten Stérungen (z. B. durch
Publikumsverkehr, Telefonate) sind. Damit wird eine gleichwertige Erholung im
Arbeitsraum gewahrleistet. Vergleichbare Arbeitsrdume konnen z. B. Registraturen
oder Bibliotheken sein.

Beschifigle mil
Pausenanspuch

Arbelsreiigeselr

> 10 Beschithigl

einar Arbeftsslife

{mach Punkd 4.1
Abs. )

3
Liegen Sicherheis- Sind Blrordume oder
adat Gesundheits- wergleichbare Arbeils-
grirde reach Punki 4.1 riire reach Punkl 4.1
Aba. 3 wor? Abs. 4 vorbanden?

in ia

r
egin
Pausensaum/
Paussnbereich
esfardesfich

ot

Paussnhereich
esfardetich

Abb. 1: Emmittlung der Notwendigkeit von Pausenrdumen oder Pausenbereichen

{5) PausenrBume und Pausenbereiche missen leicht und sicher Ober
Verkehrswege erreichbar sein. Der Zeitbedarf zum Erreichen der Pausenraume soll
5 Minuten je Wegstrecke (zu Fult oder mit betrieblich zur Verfligung gestellten
Verkehrsmitteln) nicht Uberschreiten. Die Wegstrecke zu Pausenbereichen darf
100 m nicht Oberschreiten.

{(6) Pausenr8ume und Pausenbereiche dirfen nicht unterhalb schwebender
Lasten oder in Bereichen mit Gefahrdung durch herabfallende Gegenstande
eingerichtet werden.
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{7) Im Pausenraum und Pausenbereich sind Beeintrachtigungen, z. B. durch
Vibrationen, Stiube, Dampfe oder Gerliche, soweit wie maglich auszuschiielen.
Wahrend der Pause darf der durchschnittiche Schalldruckpegel in Pausenraumen
aus den Befriebseinrichtungen und dem von aufen einwirkenden Umgebungslarm
héchstens 55 dB(A) betragen. In Pausenbereichen soll dieser Wert nicht
Uberschritten werden.

(8) Pausenrdume und Pausenbereiche missen frei von arbeitsbedingten
Stérungen (z. B. durch Produktionsablédufe, Publikumsverkehr, Telefonate) sein.

(9) In Pausenrdumen und Pausenbereichen muss fir Beschéftigte, die den
Raum oder Bereich gleichzeitig benutzen sollen, eine Grundflache von jeweils
mindestens 1,00 m* einschlieflich Sitzgelegenheit und Tisch wvorhanden sein.
Flachen fir weitere Einrichtungsgegenstande, Zugange und Verkehrswege sind
hinzuzurechnen (siehe ASR A1.2 [Raumabmessungen und Bewegungsfldchen®).

Die Grundflache eines Pausenraumes muss mindestens 6 00 m? betragen.

Die lichte Hohe wvon Pausenr8umen muss den Anforderungen der
ASR A1.2 Raumabmessungen und Bewegungsflachen entsprechen.

(10) Pausenraume sollen eine Sichtverbindung nach aulten aufweisen. Flr
Pausenbereiche wird eine solche empfohlen.

{11) Pausenrdume und Pausenbereiche missen

- Uber maglichst ausreichend Tageslicht verfiigen und ausreichend beleuchtet
sein (siehe ASR A3.4 Beleuchtung”),

- ausreichend temperiert sein (siehe ASR A3.5 .Raumtemperatur”) und

- gesundheitiich zutragliche Atemluft in ausreichender Menge aufweisen
(siehe ASR A3.6 LUftung").

(12) Der Umfang der Ausstaftung von Pausenrdumen und Pausenbereichen
richtet sich nach der Anzahl der gleichzeitig anwesenden Benutzer. Flr diese sind
Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und Tische vorzusehen. Das Inventar muss
leicht zu reinigen sein. Ein Abfallbehalter mit Deckel ist bereitzustellen.

Ein Bedarf fir Einrichtungen fiir das Warmen und Kihlen von Lebensmitialn liegt
var, wenn keine Kantine zur Verflgung steht oder bei Beschéftigten, die durch
arztliches Afttest nachweisen, dass sie eine bestimmte Didt einhalien missen. Bei
Bedarf sind Kleiderablagen und der Zugang zu Trinkwasser zur Verflgung zu
stellen. Eine Waschgelegenheit im Pausenraum kann zweckmalig sein (siehe
ASR A4.1  Sanitdrraume").
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(13) Eine Kantine oder ein Restaurant kann als Pausenraum genutzt werden,
wenn sich die Beschéftigten ohne Verzehrzwang aufhalten dirfen und die
Anforderungen von Punkt 4.1 Abs. 5, 7 und 8 bis 12 erf(llt werden.

4.2 Zuséatzliche Anforderungen an Pausenrdume

(1)  Pausenrdume konnen aullerhalb der festgelegten Pausenzeiten fir andere
Zwecke, z. B. Besprechungen, Schulungen, genutzt werden, wenn diese die in der
ASR A1.2 _Raumabmessungen und Bewegungsflichen® enthaltenen Raumab-
messungen erflllen. Die RAume missen vor der Nutzung als Pausenraum geliiftet
und gereinigt sein.

(2)  Fuhrt die TOr eines Pausenraumes unmittelbar ins Freie, so sind die
Beschaftigten vor Zugluft zu schitzen. Dies kann durch einen Windfang oder
Windfangraum mit Vorhang aus einem schwer entflammbaren Material erreicht
werden.

4.3 Zusétzliche Anforderungen an Pausenbereiche

(1)  Pausenbereiche sind an ungefdhrdeter Stelle anzuordnen. Sie dirfen z. B.
nicht in der Mahe heiffer Oberflachen eingerichtet werden.

{2) Pausenbereiche missen optisch abgetrennt sein, z B. durch mobile
Trennwinde, Mobel oder geeignete Pflanzen.

5 Bereitschaftsrdume

(1)  Ein Bereitschafisraum muss immer dann zur Verfligung stehen, wenn
wahrend der Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang (in der Regel mehr
als 25 Prozent der Arbeitszeit) Arbeitsbereitschaft oder Arbeitsunterbrechungen
auftreten. Das ist u_ a. der Fall, wenn nicht vorhergesehen werden kann, wann eine
Arbeitsaufnahme erfolgt, z. B. in Krankenh3usern, bei Berufsfeuerwehren,
Rettungsdiensten oder Fahrbereitschaften.

(2)  Als Bereitschaftsraum kann unter Ber(icksichtigung von Absatz 4 auch ein
Pausenraum genutzt werden.

(3) Der Bereitschaftsraum muss mindestens den Anforderungen an einen
Pausenraum entsprechen.

(4) Liegt die Arbeitsbereitschaft oder die Arbeitsunterbrechung in den
MNachtstunden oder ist die Arbeitszeit einschlieflich der Bereitschaftszeit gréfier als
12 Stunden, muss der als Bereitschaftsraum genutzte Raum zusatzlich mit Liegen
ausgestattet sein. Zusitzliche Anforderungen an die zweckentsprechende
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Ausstattung von Bereitschaftsr&umen sind im Rahmen der vorgesehenen Nutzung
Zu ermitteln.

{5) Missen Liegen zur Verfligung gestelll werden, ergeben sich folgende
Anforderungen:

- Die Mindestgrundflache des Bereitschaftsraumes ergibt sich aus den
Stellfiachen der Ausstattung, Bewegungsflachen und den Verkehrsflachen.

- Die Nutzung der Bereitschaftsrdume getrennt nach Frauen und Mannern ist
raumlich oder organisatorisch sicherzustellen.

- Flr die Zeit der Mutzung der Liegen ist eine anderweitige Mutzung des
Raumes durch andere Personen (z. B. als Pausenraum, Blro,
Arzizimmer) nicht zulassig.

- Der Raum muss verschlielRbar, nicht einsehbar und verdunkelbar sein.
- Es soll eine Waschgelegenheit zur Verfligung stehen.

- Liegen mussen gepalstert und mit einem wasch- oder
wegwerfbaren Belag ausgestattet sein.

- Die Emreichbarkeit der Beschaftigten ist unter Wahrung ihrer Privatsphare
zu gewahrleisten (z. B. durch Rufeinrichtung).

- Zur Sicherstellung der Alarmierung im Brandfall und zum sicheren Verlassen
des Bereitschaftsraumes siehe ASR A2.2 Mafinahmen gegen Brénde" und
ASR AZ 3 Fluchtwege und Notausgange".

6 Einrichtungen fiir schwangere Frauen und stillende Miitter

{1} Werden schwangere Frauen oder stillende Mitter beschéftigt, missen
Einrichtungen zum Hinlegen, Ausruhen und Stillen am Arbeitsplatz oder in
unmittelbarer Nahe in einer Anzahl vorhanden sein, die eine jederzeitige Nutzbarkeit
sicherstellen. Die Privatsphare ist bei der Nutzung zu gewahrleisten.

{2)  Die Einrichtungen zum Hinlegen, Ausruhen und Stillen missen gepolstert und
mit einem wasch- oder wegwerfbaren Belag ausgestattet sein.

{(3) Fur die Raume, in denen die Einrichtungen genutzt werden, gelten die
Anforderungen aus Punkt 4.1 Abs. 5 bis 11.

7 Abweichende/ergdnzende Anforderungen fiir Baustellen

(1)  Fur Beschaftigte auf Baustellen ist ein Pausenraum oder ein Pausenbereich
vorzusehen, da die Voraussetzungen nach Punkt 4.1 Abs. 3 in der Regel gegeben
sind.
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(2) Abweichend von Punki7 Abs.1 ist auf Baustellen ein Pausenraum oder
Pausenbereich nicht erforderlich, wenn bis zu vier Beschaftigte eines Arbeitgebers
gleichzeitig langstens eine Woche oder héchstens 20 Personentage tatig sind.
Voraussetzung ist, dass die Moéglichkeit besteht, sich an einer gleichwertigen Stelle

gegen Witterungseinfiisse geschitzt zu waschen (siehe ASR A4.1 Sanitdrraume”,
Punkt 6.1 Abs. 2), zu warmen, umzukleiden und eine Mahlzeit einzunehmen und

ggf. zuzubereiten.

(3) Abweichend von den Anforderungen des Punktes 4.1 Abs_ 7 Satz 2 ist fiir die
Pausenzeit ein durchschnittlicher Schalldruckpegel von 55 dB(A) anzustreben.

(4) Die lichte Héhe von Pausenrdumen oder Pausenbereichen muss mindestens
2,30 m betragen.

(5) Werden auf Baustellen Unterk(nfte zur Verfligung gestellt, kann auf
Pausenraume verzichtet werden, sofern die Unterkiinfte geeignet sind. von den
jeweiligen Bewohnern auch zum Aufenthalt bei Pausen genutzt werden zu kénnen
und die Anforderungen nach Punkt41 Abs 12 und die entsprechenden
Anforderungen der ASR A4.1 _Sanit&rraume” erflllt sind.

(6) Ergdnzend zu Punkt4.1Abs 12 muss fOr Pausenrdume oder
Pausenbereiche, in denen Beschaftigte sich umziehen, eine Mébglichkeit zur
getrennten Aufbewahrung fir Arbeits- und Schutzkleidung sowie Straffenkleidung
vorhanden sein (siehe entsprechende Anforderung der ASR A4.1  Sanitarrdume”
Punkt 8.5).

Literaturhinweise:

LASI LV 50 "Bewegungsergonomische Gestaltung von andauemder Steharbeit,
Mérz 2009"
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