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Overview   21개 국가 노동자들의 작업장 안전보건

1. COVID-19 대유행에 대한 세계의 정책적 대응: ICOH 조사 결과
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5. 교육 기능에서의 번아웃 및 장기간 병결: 코호트 연구 

6. 브라질의 3개 대학 병원에서 간호 전문가의 COVID-19로 인한 질병과 관련된 요인 

7. 체계적 문헌고찰: 의료 환경에서 간호사에 대한 직장 내 폭력을 줄이기 위한 개입의 효과 

8. 간병 직원의 근무환경 개선: 근무환경 중재에 대한 시계열 분석 

9. 캐나다에서 불리한 고용과 근로조건이 업무상 부상 위험에 미치는 영향 

10. 일부 아시아-태평양 국가에서 작업장 COVID-19 등 감염성 질환 위험을 관리하기 위한 법적 조치 비교 

11. 야간교대근무와 갑상선자극호르몬 이상 발생 위험의 상관관계: 대만의 병원기반 9년간 후향적 코호트 연구

12. 공공 승합차 운전자의 성격과 태도가 위험운전 행태에 미치는 영향: 계층적 모델링 

13. 스리랑카 산업화학실험실의 안전문화 분석

14. 항공기 승무원 피로의 직업적 위험관리를 위해 제안된 데이터기반의 접근방식 

15. 석탄광산에서 덤프트럭 운전자의 근골격계 건강 위험도에 대비한 전신진동 노출 

16. 영국의 경험으로부터 배운 중국의 보건의료종사자에 대한 건강 보호: 질적 면접 및 정책분석 

17. 업무 과부하가 다른 연령대의 하급 공무원의 신체적 및 정신적 건강에 미치는 영향: 번아웃의 매개 역할

18. 파키스탄에서 근로자의 업무상 부상 평가

19. 한국근로환경조사를 활용한 근로환경만족도 결정요인 변화 분석

20. 예측이 어려운 근무 스케줄과 우울증상의 관련성
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세계의 작업장 안전보건분야 연구자들이 Safety and Health 

at Work (SH@W)에 투고해 주신 학술성과를 2021년에 이어 

올해도 50편의 초록을 국문으로 번역하여 소개합니다. 우리 

산업안전보건연구원의 초록 국문판은 SH@W에 실린 국제적 

안전보건동향에 대한 정보를 영어 읽기에 익숙지 않은 독자

들, 외국어 논문을 정독할 시간이 부족한 안전보건전문가들

에게 학술정보를 보다 용이하게 제공하기 위한 목적으로 펴

내고 있습니다. 

올해 소개하는 논문들은 2021년 3분기에서 2022년 2분기까

지 출판된 연구입니다. 끝이 없어 보였던 COVID-19 팬데믹 

시대를 지나오면서도 안전보건분야의 연구자들은 작업장의 

위험을 분석하고 건강을 보호하기 위한 다양한 연구를 보고

했습니다. 이번에 소개하는 연구들은 5개 대륙의 21개 국가에

서 투고되었습니다. 연구의 주제는 자기 나라의 노동자 건강

문제 현황과 문제의 원인을 분석하는 연구에서부터 표준화된 

도구를 개발하는 연구, 새로운 시각에서 안전사고의 프레임

을 바라보는 연구, 코호트를 구축하여 설계기반을 설명하는 

연구까지 다양했습니다.

특히 중국, 인도, 방콕, 파키스탄, 싱가포르, 스리랑카 등 다

양한 아시아 국가, 이집트, 가나, 짐바브웨 등 흔히 찾아보기 

어려운 나라의 안전보건시스템, 최근의 안전보건 이슈에 대

한 연구도 소개되었습니다.
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21개 국가 노동자들의 작업장 안전보건

산업안전보건연구원장 김은아
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<초록 국문판에 수록된 논문 제출 국가 분포>

아메리카

캐나다 3

미국 2

브라질 3
아시아

중국 2

인도 1

방콕 1

파키스탄 1

싱가포르 1

스리랑카 1

대만 1

한국 16

호주 1

아프리카

이집트 1

가나 1

짐바브웨 1

유럽

핀란드 1

이탈리아 4

노르웨이 2

세르비아 1

영국 1

중동

이란 3
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이번에 소개하는 논문에서 분석된 직업과 연구주제를 대륙

별로 살펴보면 흥미로운 모습이 드러납니다.

아메리카 대륙 연구는 직장 폭력(WPV)에 노출되어 있는 

간호사 문제의 해결방안(캐나다), 급격히 늘어난 간병 직원이

나 인구가 열악한 노동조건으로 인해 이직률이 높아지는 것

을 해결하려는 노력(캐나다), 응급연결, 119 연계 등 직무 스

트레스, 야간 작업이 많은 경찰통신업무자들의 높은 비만 문

제에 대한 심층 인터뷰(미국) 등 정신보건과 관련된 연구 보

고가 있었습니다. 특히 불리한 노동조건을 산업재해 부상과

연계분석(캐나다)한 연구는 산업재해에 대한 또다른 시각을

보여주고 있습니다. 남아메리카의 유일한 투고 국가인 브라

질은 교사의 근무조건이 열악하여 장시간 노동이 고질적인

문제라는 연구주제를 제시하여, 교사의 노동조건을 다시 한

번 고민해 볼 기회를 주고 있습니다.

아시아 대륙의 논문들에서도 이번호에 실린 연구는 챙겨보

셔야 할 보석이 많습니다. 정보 접근이 어려운 중국의 산업보

건체계에 대한 논문을 소개합니다. 이 논문은 영국 체계를 벤

치마킹했지만, 중요한 지점이 영국 체계와는 다르고 보완할 

지점이 많다고 자기 분석하고 있습니다. 중국의 또 다른 논문

은 하급직 공무원의 번아웃을 조사하고, 연령별로 번아웃과 

직무 스트레스의 영향이 다르게 나타나는 현상을 유의미하게 

보여주었습니다. 

그 외 다른 아시아 국가에서도 자국의 산업특징에 따라 중

요한 안전보건 문제를 연구하여 다채로운 결과를 보여주고 

있습니다. 항공산업이 발달한 싱가포르는 승무원의 수면장애

와 피로에 대해 중요한 지표를 만들었습니다. 세계에서 가장 

교통이 혼잡한 홍콩에서는 승합차 운전자들이 위험 운전을 

할 가능성을 평가하는 조사를 했습니다. 아직도 광업이 주요 

산업 중 하나인 인도에서는 석탄광산 덤프트럭 운전자의 건

강을 조사했습니다.

아프리카 대륙의 경우, 의사가 COVID-19를 겪으면서 느끼

는 감염에 대한 공포(이집트), 소규모 광부의 전반적인 상황을 

개선하기 위한 거시 전략(가나), 은행원의 직무 스트레스(짐바

브웨) 등의 주제가 소개되었습니다.

유럽 대륙으로부터는 경찰(노르웨이)이나 버스 운전자(이

탈리아)의 장시간 노동과 수면 부족, 수의사의 동물 상해(핀란

드), 소방관의 고온 환경(영국) 등 많이 연구된 직업의 위험을 

조금 다른 관점에서 위험을 찾아 분석한 연구가 제출되었습

니다. 폐기물 선별작업자(노르웨이)의 총분진 노출과 근로자

의 일부 유전자 활성화 지표를 관찰한 연구는 녹색산업의 성

장은 바람직하나 아이러니하게도 이러한 산업에 종사하는 노

동자의 건강 문제가 간과된다고 보고하였습니다.

중동에서는 이슬람 혁명 수비대 군인이 느끼는 공포, 외상

후 스트레스장애(PTSD), 스트레스를 관리할 필요성을 제기하

는 중요한 연구를 제시하였습니다(이란). 전쟁이 군인의 작업

장이라면 전쟁 중 정신보건 역시 산업보건의 영역이라 할 수 

있겠습니다. 이런 관점에서 인류의 직업보건에 대해서는 해

야 할 일이 앞으로도 많을 것으로 생각됩니다. 

대륙 직업 주제

아

메

리

카

간병사, 간호사 직장 폭력, 직무 스트레스

경찰통신업무 직무 스트레스와 만성질환

광부 업무상 부상과 사망

교사 장시간 노동과 직무 스트레스, 작업장 폭력

불리한 고용, 근로조건 불리하거나 부적절한 고용조건과 업무상 부상

아

시

아

하급공무원 직무 스트레스와 번아웃

농업인 요통

광부 업무상 부상

급식노동자 화학물질 노출

화학물질 실험감독관 실험실 안전

다자간 고용 노동자 작업장 폭력

로봇 작업 노동 사고원인 분석

반도체 종사자 화학물질 노출

보건의료 종사자 야간근무와 갑상선암이상

석탄광산 트럭 운전사, 

승합차 운전, 승무원
수면장애, 위험운전행동, 근골격계질환, 진동노출

야간근무자, 여성노동자 수면장애, 불임, 장시간 노동

아프

리카

소규모 광산 광부, 

은행원, 의사

전반적인 안전보건, 직무 스트레스, 

감염에 대한 공포

유럽

경찰 수면 부족

다국적회사 근로자 정신건강 웰빙

버스 운전사 장시간 집중과 자율신경

보건의료분야 학생들 예방접종에 대한 학생들의 태도

소방관 고온 환경

수의사 동물 상해

광부 업무상 부상률

폐기물 선별 총분진, 유전자 활성지표

중동
감자재배 농부 살충제 노출

군인(NEDSA) 이슬람 혁명 수비대 직원의 전투 스트레스

표 1. 연구대상 직업과 주제
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50편의 연구는 각각 독특한 상황을 제시하고 있어 초록을 먼

저 읽는다면 대부분 독자는 해당 논문의 원문을 찾아보고 싶

어질 것입니다. 산업안전보건연구원의 SH@W는 2022년 현재 

인용지수 4.05로 많은 전문가가 참고하고 인용하는 학술지로 

성장하고 있습니다. 이 초록 국문판이 SH@W와 함께하는 안

전보건연구에 여러분을 초대하는 계기가 되기를 기대합니다.

대륙 국가 제목

세계 [1] COVID-19 대유행에 대한 세계의 정책적 대응: ICOH 조사 결과(Global Policy Responses to the COVID-19 Pandemic: Results of the ICOH Survey)

아

메

리

카

미국

[2]  공식/비공식 안전교육을 통하여 채석장 근로자의 유해성 파악 촉진하기(Promoting the Quarry Workers' Hazard Identification Through Formal and 

Informal Safety Training)

[3]  경찰통신업무 종사자가 느끼는 업무 스트레스 요인의 만성건강영향에 관한 연구(The Chronic Health Effects of Work-Related Stressors Experienced by 

Police Communications Workers)

브라질

[4]  코로나19 대유행 시기에 브라질 근로자의 직업적 특성, 심리사회적 영향과 노동능력: IMPPAC 코호트(Occupational Profile, Psychosocial Aspects, and Work 

Ability of Brazilian Workers During COVID-19 Pandemic: IMPPAC Cohort)

[5] 교육 기능에서의 번아웃 및 장기간 병결: 코호트 연구(Burnout and Long-term Sickness Absence From the Teaching Function: A Cohort Study)

[6]  브라질의 3개 대학 병원에서 간호 전문가의 COVID-19로 인한 질병과 관련된 요인(Factors Associated With the Illness of Nursing Professionals Caused by 

COVID-19 in Three University Hospitals in Brazil)

캐나다

[7]  체계적 문헌고찰: 의료 환경에서 간호사에 대한 직장 내 폭력을 줄이기 위한 개입의 효과(A Systematic Review: Effectiveness of Interventions to De-

escalate Workplace Violence against Nurses in Healthcare Settings)

[8]  간병 직원의 근무환경 개선: 근무환경 중재에 대한 시계열 분석(Improving the Workplace Experience of Caregiver-Employees: A Time-Series Analysis of a 

Workplace Intervention)

[9]  캐나다에서 불리한 고용과 근로조건이 업무상 부상 위험에 미치는 영향(The Impact of Adverse Employment and Working Conditions on the Risk of 

Workplace Injury in Canada)

아

시

아

전체
[10]  일부 아시아-태평양 국가에서 작업장 COVID-19 등 감염성 질환 위험을 관리하기 위한 법적 조치 비교(Overview of Legal Measures for Managing

Workplace COVID-19 Infection Risk in Several Asia-Pacific Countries)

대만
[11]  야간교대근무와 갑상선자극호르몬 이상 발생 위험의 상관관계: 대만의 병원기반 9년간 후향적 코호트 연구(The Relationship Between Night Shift Work and 

the Risk of Abnormal Thyroid-Stimulating Hormone: A Hospital-Based Nine-Year Follow-up Retrospective Cohort Study in Taiwan)

방콕
[12]  공공 승합차 운전자의 성격과 태도가 위험운전 행태에 미치는 영향: 계층적 모델링(The Effects of Personality and Attitude on Risky Driving Behavior

Among Public van Drivers: Hierarchical Modeling)

스리랑카 [13] 스리랑카 산업화학실험실의 안전문화 분석(Analyzing Safety Culture in Sri Lankan Industrial Chemical Laboratories)

싱가포르
[14]  항공기 승무원 피로의 직업적 위험관리를 위해 제안된 데이터기반의 접근방식(Proposed Data-Driven Approach for Occupational Risk Management of 

Aircrew Fatigue)

인도
[15]  석탄광산에서 덤프트럭 운전자의 근골격계 건강 위험도에 대비한 전신진동 노출(Whole-Body Vibration Exposure vis-à-vis Musculoskeletal Health Risk of 

Dumper Operators Compared to a Control Group in Coal Mines)

중국

[16]  영국의 경험으로부터 배운 중국의 보건의료종사자에 대한 건강 보호: 질적 면접 및 정책분석(Occupational Health Protection for Health Workers in China 

With Lessons Learned From the UK: Qualitative Interview and Policy Analysis)

[17]  업무 과부하가 다른 연령대의 하급 공무원의 신체적 및 정신적 건강에 미치는 영향: 번아웃의 매개 역할(How Role Overload Affects Physical and 

Psychological Health of Low-ranking Government Employees at Different Ages: The Mediating Role of Burnout)

파키스탄 [18] 파키스탄에서 근로자의 업무상 부상 평가(The Assessment of Occupational Injuries of Workers in Pakistan)

한국

[19]  한국근로환경조사를 활용한 근로환경만족도 결정요인 변화 분석(Changing Factors of Employee Satisfaction with Working Conditions: An Analysis of the 

Korean Working Conditions Survey)

[20] 예측이 어려운 근무 스케줄과 우울증상의 관련성(Association Between Unpredictable Work Schedules and Depressive Symptoms in Korea)

[21]  특허자료를 활용한 반도체 산업 종사자들의 벤젠 노출 가능성 평가(Possibility of Benzene Exposure in Workers of a Semiconductor Industry Based on the 

Patent Resources, 1990–2010)

[22] 제주지역 농업인 코호트 내 허리통증 유병률과 관련 위험요인(Prevalence of Low Back Pain and Associated Risk Factors among Farmers in Jeju)

[23]  한국의 작업환경측정 자료를 이용한 납 노출 강도의 추정(Estimation of Lead Exposure Intensity by Industry Using Nationwide Exposure Databases in 

Korea)

표 2 . 논문 제목
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아

시

아

한국

[24]  산업용 로봇 위험성 평가 시 미인지 위험요인에 관한 연구: 사고 원인 분석 및 사례연구 중심(Critical Hazard Factors in the Risk Assessments of Industrial 

Robots: Causal Analysis and Case Studies)

[25]  한국의 중소기업에서 재해방지를 위해 근원적 원인 인자에 의한 최신 인과형 모형 개발(Modern Cause and Effect Model by Factors of Root Cause for 

Accident Prevention in Small to Medium Sized Enterprises)

[26] 장시간 노동과 불임의 연관성(The Association Between Long Working Hours and Infertility)

[27]  장시간 노동과 교대근무가 미충족 의료에 미치는 영향(Impact of Long Working Hours and Shift Work on Unmet Health Care Need Among Korean 

Workers)

[28]  산업재해 사고 후 직업 복귀의 긍정적 영향요인: 근로자의 건강 회복 인지 수준, 주치의 상담 및 개인적 특성의 기여 효과(Positive Factors for Return to 

Work After Accidents: Health Awareness, Consultation with Doctors, and Personal Characteristics of Workers)

[29]  다자간 고용관계에 놓인 노동자의 작업장 폭력(Workplace Violence in Workers with Multi-Party Employment Arrangements: Results from the Korean 

National Representative Survey)

[30] 코호트 특성: 가천지역직업코호트연구(GROCS)(Cohort Profile: Gachon Regional Occupational Cohort Study (GROCS))

[31] 2018년 대한민국의 산업 간 외인사 사망률 불평등(Inequalities in External-Cause Mortality in 2018 across Industries in Republic of Korea)

[32] 한국 학교조리환경에서 발생하는 조리흄의 유해성(Hazard Levels of Cooking Fumes in Republic of Korea Schools)

[33]  불면증과 변비의 연관성: 교대근무자의 건강 검진 데이터를 이용한 다기관 3년 단면연구(Association Between Insomnia and Constipation: A Multicenter 

Three-year Cross-sectional Study Using Shift Workers' Health Check-up Data)

[34]  포도, 장미 및 양파 재배 농업인의 면역력 비교(Comparison of Overall Immunity Levels among Workers at Grape Orchard, Rose Greenhouse, and 

Open-Field Onion Farm)

호주
[35]  호주 탄광산업에서 승인된 업무 관련 부상 및 질병 청구의 특징(The Characteristics of Accepted Work-related Injuries and Diseases Claims in the 

Australian Coal Mining Industry)

아프

리카

가나
[36]  위험한 환경에서의 작업: 가나 소규모 광부들의 대처 및 위험 관리 전략(Working in a Risky Environment: Coping and Risk Handling Strategies Among 

Small-scale Miners in Ghana)

이집트
[37]  이집트 의사들의 COVID-19에 대한 공포와 직무 만족도 및 이직 의도에 미치는 영향(Fear of COVID-19 and Its Impact on Job Satisfaction and Turnover

Intention Among Egyptian Physicians)

짐바브웨
[38]  짐바브웨 은행 분야의 업무 관련 웰빙: 직무 요구도-자원 관점(Work-Related Well-Being in the Zimbabwean Banking Sector: A Job Demands-Resources 

Perspective)

유럽

노르웨이

[39]  경찰의 수면과 업무 관련 인지 및 정서 기능의 연관성(Associations between Sleep and Work-Related Cognitive and Emotional Functioning in Police 

Employees)

[40]  노르웨이 폐기물 선별장에서 부유세균 노출 및 경보유사수용체(Toll-like receptors)의 시험관 활성화(Bioaerosol Exposure and in vitro Activation of Toll-

like Receptors in a Norwegian Waste Sorting Plant)

세르비아 [41]  세르비아 지하 탄광 사고의 후향적 비교연구(A Retrospective Comparative Study of Serbian Underground Coalmining Injuries)

영국
[42]  소방관에서 원격통신용 알약과 심장박동으로 추정된 심부체온의 비교(Comparisons of Core Temperature Between a Telemetric Pill and Heart Rate

Estimated Core Temperature in Firefighters)

이탈리아

[43]  내 일이 내 건강에 얼마나 영향을 미칠까? 이탈리아 조사에서 나타난 근로조건과 건강의 상관관계(How Much Does My Work Affect My Health? The

Relationships between Working Conditions and Health in an Italian Survey)

[44]  학위 프로그램의 종류가 보건의료전문분야 학생들의 예방접종에 대한 태도와 의견에 영향을 미치는가? 이탈리아의 다기관 연구(Do Degree Programs

Affect Health Profession Students' Attitudes and Opinions Toward Vaccinations? An Italian Multicenter Study)

[45]  코로나19(COVID-19) 대유행: 다기관 연구의 근로자 코호트에서 정신건강의 안녕(Coronavirus Disease (COVID-19) Pandemic: The Psychological Well-

Being in a Cohort of Workers of a Multinational Company)

[46]  버스 운전자의 피로지표로서의 심장 자율 조절 및 신경 각성(Cardiac Autonomic Control and Neural Arousal as Indexes of Fatigue in Professional Bus 

Drivers)

핀란드
[47]  수의사의 인수공통감염병 위험: 핀란드의 노출, 지식 및 보호 대책(Veterinarians as a Risk Group for Zoonoses: Exposure, Knowledge and Protective

Practices in Finland)

중동 이란

[48]  이란 노동자의 위험행위에 영향을 미치는 요인: 기초 이론에 의한 질적 연구(The Factors Affecting Unsafe Behaviors of Iranian Workers: A Qualitative 

Study Based on Grounded Theory)

[49] 이란에서 살충제 과다 사용에 의한 감자재배농부의 건강 위험(Health Risk of Potato Farmers Exposed to Overuse of Chemical Pesticides in Iran)

[50]  NEDSA 직원 및 라인 직원의 스트레스 관리 기반 교육 프로그램의 효과(Effectiveness of a Training Program Based on Stress Management on NEDSA 

Staff and Line Staff)
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배경

산업 보건 연구, 정보, 모범 사례 개발을 위한 역할에 기반하여 국제산업보건학회(ICOH)는 

대유행을 억제하기 위해 세계 각국 정부가 시행한 공중 보건 및 예방 정책에 대한 정보를 수

집하기 위해 이 조사를 시작하였다.

방법

COVID-19 데이터, 공중 보건 정책, 예방 조치, 경제, 업무 및 교육 지원 조치, 개인 보호 장

비, 집중 치료실, 접촉 추적, 직장 복귀, COVID-19에 대한 ICOH의 역할에 주안점을 둔 온라

인 설문지를 통해 단면연구가 수행되었다. 설문은 113명의 ICOH 국가간사와 중견의 산업보

건전문가들을 대상으로 실시되었다. 데이터는 각 국가의 대유행 시작부터 2020년 6월 30

일까지의 기간 동안 수집되었다.

결과

전 세계 73개국에서 총 73건의 설문응답이 유효하다고 평가되었으며, 응답률은 64.6%였

다. 대부분의 응답자(71.2%)는 자국에 비상사태가 선포되었다고 보고하였고, 86.1%는 봉쇄

조치를 보고하였다. 대부분의 응답자(66.7%)는 자국에서 안면 마스크 사용이 의무적이라고 

확인하였다. 봉쇄조치에 대해서는 97.2%가 집단 모임(회의)이 제한적이라고 답하였다. 직

장폐쇄와 관련해 가장 큰 영향을 받은 분야는 엔터테인먼트(90.1%)였다.

결론

이 조사 결과는 국가 차원의 COVID-19 정책 대응에 대한 세계적인 시각을 얻는 데 도움이

된다.
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배경

노천 광산업은 미국의 민간 산업에서 사망률이 가장 높은 산업 중 하나이다. 최근 비슷한 산

업들에서 사망률이 감소하였음에도 불구하고, 노천 광산업에서의 사망률은 증가하였다. 한

편, 노천 광산에 대한 안전연구의 부재는 노천 광산 작업장에서 안전 전략을 개선하는 데 걸

림돌이 되고 있다.

방법

이 연구에서는 미국 중부 대서양 지역의 노천 채광 시설 사례연구를 통해 채석장 노동자들

의 유해성 파악 능력을 조사하였다. 광산 시설에서 고용된 채석장 노동자 8명을 대상으로

반구조화된 설문 인터뷰를 실시하였다. 인터뷰 외에도 현장 노트, 안전관리자와의 전문가

회의 노트, 현장 사진 등을 통해 자료를 수집해 채석장 노동자들의 작업장 안전행태를 탐색

하였다.
결과
연구 결과, 채석장 근로자는 훈련에서 배운 안전지식을 실천으로 옮기고, 실무경험을 쌓고, 
간 

의

장

과적

fety  
동료에게 배우고, 팀원 

나타났다.

결론

이 연구는 다른 근로자와

배운 것을 넘어서서 채석

산의 안전관리자에게 효
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책임분담을 통해 위험요소를 파악해 안전성과를 개선한 것으로 

 상호작용 및 작업장에서의 실제 경험을 포함하여 안전교육에서

 근로자의 안전활동을 이해하는 데 기여한다. 이 연구는 노천 광

인 근로자 안전프로그램을 구축할 수 있는 정보를 제공해 준다.
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법 집행 기관의 통신업무(119 파견자 및 전화 접수자 등)는 도전적이고 스트레스가 많은 직

업이다. 이 연구의 목적은 법 집행 기관 통신업무에서 고용과 관련된 주요 스트레스 요인을 

식별하고, 이러한 스트레스 요인이 근로자의 건강과 안녕에 어떤 영향을 미치는지 파악하여 

맥락을 제공하는 것이다.

방법

이 연구에는 2018년 대규모 도시 법 집행 기관에 고용된 23명의 전화 접수자와 119 파견자

그룹이 포함되었다. 주제 분석은 추세를 파악하는 분석으로 실시하였다.

결과
네 가지의 스트레스 요인(일부 119 전화의 고위험성, 인원 부족, 상급자에 의한 스트레스, 채
용 관행)이 확인되었다. 직업과 관련된 것으로 나타난 두 가지 건강 관련 요인은 체중 증가 
ty a
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결론

법 집행 기관의 통신업
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불규칙한 수면 일정, 그리고 일을 시작한 이후로 고혈압과/또는 

고하였다. 

사자는 순찰 업무를 하는 법 집행관들과 동일한 스트레스 요인

스트레스 요인들은 앉아서 일하는 직업적 특징과 결합하여 장기

를 야기할 수 있다.
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IMPPAC 코호트(브라질 근로자의 심리사회적 영향과 노동능력에 있어 코로나19 대유행의

영향)는 브라질 근로자의 대유행에 대한 영향을 이해하기 위해 구축하였다. 이 연구에서는

베이스라인 코호트의 설정과 추적조사 사이에 확인된 직업적 특성, 심리사회적 영향, 노동

능력에 관해 기술한다. 

방법

언론광고, 사회관계망서비스, 전자우편 등을 통해 참여 근로자를 모집하였다. 2020년 6월

부터 9월 사이에 1,211명이 이 코호트에 구축되었다. 2021년 11월에 633명에 대해서 추적

조사를 마쳤다. 자료는 Google Form을 이용하여 표준화된 설문지를 통해 수집하였다. 심리

사회적 영향은 COPSOQ II-Br (Copenhagen Psychosocial Questionnaire, 코펜하겐 사회
I)
심리 설문지)을 이용하여 측정하였다. 노동능력은 노동능력지수(Work Ability Index, WA
를 이용해서 평가하였다. 
적

에

월
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적 .
결과

베이스라인 조사와 추

향, 일-가정 갈등 측면

관찰에서 양호에서 탁

결론
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조사에서 대다수의 근로자가 작업속도, 감정노동 요구, 작업에 영

서 위험수준에 있었다. 약 75%의 근로자가 베이스라인 조사와 추적

 수준의 노동능력을 보여줬다. 

브라질 근로자의 직업적 특성, 심리사회적 영향 및 노동능력에 관해

영향과 노동능력은 베이스라인 조사 때와 추적조사 때가 유사하였다
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배경

이 연구의 목적은 교육 업무에서 번아웃(감정적 탈진[EE], 비인격화[DP], 낮은 직업적 효능

감[PE])이 장기간 병결(LTSA; 30일 이상 연속)의 위험요인인지 확인하는 것이다.

방법

509명의 초등학교 및 고등학교 교사를 대상으로 추적 관찰 기간 2년의 전향적 코호트 연구

를 수행하였다. 연구 참가자들의 번아웃은 Maslach Burnout Inventory를 통하여 평가하였

다. 큰 분산의 포아송 회귀 분석을 사용하여 가능한 교란요인을 보정하였다.

결과

장기간 병결(LTSA) 발생률은 9.4%였다. 보정 전 분석에서 높은 감정적 탈진(EE) 수준은 장

기간 병결(LTSA)과 관련이 있었지만, 보정 후(성별, 나이, 일과 삶의 균형에 대한 인식, 자기 
건강 인식, 만성 통증 및 우울증) 통계적 유의성이 사라졌다. 모든 변수에 대한 보정 후에도 
높은 비인격화(DP) 수준은 높은 장기간 병결(LTSA)과 관련이 있었다(위험도 = 1.80, 95% 신
 직

히 

한

뢰구간: 1.05–3.09). 낮은
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업적 효능감(PE) 수준은 장기간 병결(LTSA)과 관련이 없었다.

비인격화(DP)와 그에 따른 결과를 줄이기 위해 교사들의 근무환

다.
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코로나바이러스감염증-19 (COVID-19) 대유행은 일선 간호 전문가에 대해 안전을 우선하는 

전략적 관리를 실행하는 것의 중요성을 입증하였다. 이 연구는 사회 인구학적, 임상적, 노동

적 변수에 따라 COVID-19로 인한 간호 전문가의 질병과 관련된 요인을 파악하기 위한 것이

었다.

방법

브라질 대학 병원 3곳을 대상으로 2020년 11월부터 2021년 2월까지 간호사, 기술자, 간호

조무사 등이 포함된 859명의 간호 전문가를 대상으로 단면연구가 진행되었다. 절대 및 상

대 빈도수를 사용하여 데이터를 제시하였다. 가설 검정에는 카이-제곱 검정을 사용하였고 

예측 분석 및 발생 확률에는 다중 로지스틱 회귀 분석을 사용하였다.
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직장 폭력(WPV)은 전 세계적으로 증가하는 산재사고의 원인이며, 의료 기관도 예외는 아

니다. 간호사들은 보건의료 환경에서 환자를 직접 만나는 위치에 있어 직장 폭력의 대상이 

될 수 있다. 이 연구의 목적은 간호사에 대한 직장 폭력의 강도와 빈도를 줄이기 위해 필요

한 다양한 중재방법을 확인하고 검토해 보는 것이다. 체계적 문헌고찰 및 메타분석 표준방

법(PRISMA, 2009)을 사용하여 데이터를 수집하고 방법론의 품질을 평가하였다. 총 26개

의 연구를 검토하였다. 중재 절차는 3가지 범주로 분류할 수 있다: 간호사를 교육을 위한 독

립적 훈련; 학습한 기술을 연습할 수 있는 넓은 범위의 체계적인 교육 프로그램; 직장 폭력 

훈련이나 신고 시스템과 같은 조직적인 변화를 포함하는 다요소 중재 등이다. 이 연구 결과

를 비교함으로써 전체 체계를 명확히 할 수 있었다. 독립적 훈련과 구조화된 교육 프로그램

은 긍정적인 영향이 있지만, 그 영향은 제한적이었다. 간호사에 대한 직장 폭력과 이에 효과

적으로 대처하기 위해서 보건의료기관은 모든 당사자를 참여시키는 다요소 중재를 시행해

야만 한다. 
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선진국에서는 급속한 인구 고령화로 인해 비공식적인 의료제공을 업무로 하는 노동인구가

증가하고 있다.

방법

캐나다의 한 대학에 고용된 21명의 간병 직원에게 중재교육을 실시하였다. 통합 직장경험

점수의 한 방법으로 업무 역할 기능, 직무 안정성, 일정 관리, 일과 가정의 갈등, 가사노동 갈

등, 감독자 및 동료 지원을 측정하였다. 이 점수는 중재교육 전/후 및 교육 후 12개월간의 변

화를 측정하는 데 이용하였다. 선형 혼합 모델링을 통해 세 가지 임의절편모형을 만들어 시

간에 따른 참가자들의 변화를 확인하였다.

결과
세 가지 모델에서 모두 양의 변화계수를 가진, 통계적으로 유의한 임의 및 고정효과 절편을 
보였다.
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배경

고용 기준(ES)에는 정규 급여일, 정규 휴가, 유급 병가 또는 유급 휴가 권리, 유급 임금이 포

함된다. 부적절한 고용 기준은 근로자에게 노동 시장에서 취약성의 원인으로 고려되지만, 

일반적으로 업무상 부상의 위험요인으로는 간주되지 않는다. 캐나다 근로자에서, 저자들은 

부적절한 고용 기준과 관련된 부상 위험을 조사하였고, 이와 독립적으로 작업장의 위험으로

부터 부적절한 보호와 관련된 부상 위험에 대해 조사하였다. 

방법

5인 이상 사업장에서 주당 15시간 이상 근무하는 성인 2,803명의 데이터를 분석하였다. 저

자들은 부적절한 보호(이하 ‘산업안전보건(OHS)의 취약성’)와 작업장 위험 노출 간의 연관

성과 부적절한 고용 기준과 업무상 부상(정신적 및 신체적 상해, 휴식이 필요한 상해)의 관

계에 대해 조사하였다. 이러한 노출의 독립적 효과와 결합된 효과를 조사하기 위해 상가작

용모델을 사용하였다.

결과
산업안전보건의 취약성과 부적절한 고용 기준은 부상 증가와 독립적으로 연관되었다. 보
정된 모델은 산업안전보건의 취약성과 부적절한 고용 기준 사이의 모든 부상 결과에 대해 

부가적인 관계를 보여주었다. 정책 및 절차 취약성과 부적절한 고용 기준의 신체적 부상
수(S

용

상 

큰 

과 부

보

.

과의 관계는 [시너지지

의 취약성과 부적절한 고

1.16–2.02)로 신체적 부

다. 이는 독립 효과보다 

결론

산업안전보건의 취약성

정 부상의 경우 산업안전

독립적인 영향보다 크다
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) 1.50, 95% 신뢰구간: 1.13–2.00] 였으며, 전체 산업안전보건

 기준의 신체적 부상 위험성과의 관계는(S 1.53, 95% 신뢰구간: 

위험성에 대해 통계적으로 유의한 초부가적인 관계가 관찰되었

결합 효과를 시사한다.

적절한 고용 기준은 독립적으로 업무상 부상과 관련이 있다. 특

건의 취약성과 부적절한 고용 기준의 결합된 영향이 개별 노출의 
C BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

Toronto, Ontario M5G 1S5, Canada.

, Published by Elsevier Korea LLC. This is an open access article under the CC BY-NC-

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
mailto:vnadalin@iwh.on.ca
http://www.iwh.on.ca
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1016/j.shaw.2021.07.002&domain=pdf
www.sciencedirect.com/science/journal/20937911
http://www.e-shaw.net
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.07.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.07.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.07.002


available at ScienceDirect

Safety and Health at Work 12 (2021) 530e535
Contents lists
Safety and Health at Work

journal homepage: www.e-shaw.net
Original article
,

lic 

k Park 3,*

of Korea
Miller Derek 1, Feng-Jen Tsai 2,q, Jiwon Kim 3, Mila Tejamaya 4, Vilandi Putri 5, Go Muto 6

Alex Reginald 7, Wantanee Phanprasit 8, Nelia Granadillos 9, Marina Bt Zainal Farid 10,
Carmela Q. Capule 11, Yu-Wen Lin 12, Jihoon Park 13, Ruey-Yu Chen 14, Kyong Hui Lee 15,
Jeongim Park 16, Haruo Hashimoto 17, Chungsik Yoon 18, Chantana Padungtod 19,
1 D Miller Consultancy, New Zealand
2 Ph.D. Program in Global Health and Health Security, Taipei Medical University, Taiwan
3 Department of Environmental Health, Korea National Open University, Republic of Korea
4 Faculty of Public Health, University of Indonesia, Indonesia
5 Indonesian Industrial Hygiene Association, Indonesia
6 Department of Hygiene, Kitasato University School of Medicine, Japan
7 Christian Medical College, Vellore, India
8 Department of Occupational Health and Safety, Faculty of Public Health, Mahidol University, Thailand
9 Occupational Safety and Health Center, Philippines
10 Industrial Hygiene (Custodian) Health & Safety, PETRONAS Group HSSE, Malaysia
11 Industrial Hygienists Association of the Philippines, Inc., Philippines
12 Department of Public Health, Fu-Jen Catholic University, Taiwan
13 National Institute of Chemical Safety, Ministry of Environment, Republic of Korea
14 School of Public Health, Taipei Medical University, Taiwan
15 Force Health Protection & Preventive Medicine, MEDDAC-Korea, Unit #15281, US Army, United States
16 Department of Environmental Health Sciences, Soonchunhyang University, Republic of Korea
17 Hashimoto Occupational Safety and Hygiene Consulting, Japan
18 Department of Environmental Health Sciences, Institute of Health and Environment, Graduate School of Public Health, Seoul National University, Repub
19 Division of Vector-borne Diseases, Department of Disease Control, Ministry of Public Health, Thailand

a r t i c l e i n f o a b s t r a c t

Dong-U

10.  일부 아시아-태평양 국가에서 작업장 COVID-19 등
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작업장에서 집단 COVID-19 감염에도 불구하고 직업 특성으로 분류된 국가 및 WHO 통계가 없다. 일부 아시아
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태평양 국가를 대상으로 작업장에서 감염성 질환의 위험을 관리하기 위한 법적 조치를 비교하고 고찰하였다.

방법 

9개 아시아-태평양 국가(Indonesia, India, Japan, Korea, Malaysia, New Zealand, Philippines, Taiwan, an

Thailand)의 산업보건전문가들이 구조화된 설문지와 온라인 토론을 통해 일반 시민과 노동자의 감염성 질환의

위험을 예방하고 관리하기 위한 정부 거버넌스와 법적 조치를 비교하였다. 

결과 

9개 국가 모두 일반 시민의 감염성 질환을 예방하기 위한 부처와 감염성 질환 예방법을 갖추고 있었다. 부처 이

름, 법 이름과 범위, 다른 부처와의 협력과 의무 등에는 차이가 있었다. 그러나 9개 국가 모두 산업안전보건관련

법에서 전통적인 유해인자와는 달리 감염성 질환 위험을 예방하고 통제하기 위한 구체적인 조항은 없었다. 작업

장에서 COVID-19 등 감염성 질환이 개인 또는 집단으로 발생하였을 때 감염원을 조사하고 감염확산을 막기 위해

사업주가 취해야 할 구체적 조치가 없었다. 작업장에서 감염 예방은 물론 감염된 노동자 발견, 치료, 격리, 휴가

산업재해보상 등에 대한 구체적인 조항 등이 규정되어 있지 않았다. 많은 노동자가 법적으로 보장된 병가를 이용

하지 못하는 것으로 조사되었다. 국가마다 병가 등 감염 노동자에 대한 지원 조치는 달라 종합하지 못하였다. 

결론 

산업안전보건관련법에서 COVID-19와 같은 감염성 질환을 예방하기 위한 구체적인 예방 조치(적정한 보호구 지
mental Health, Korea National Open University, 86, Daaffnehak-ro, Jongno-gu, Seoul, 03087, Republic of Korea.
k).
s the first author.

al Safety and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an open access article under the CC BY-NC-
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급, 환기와 격리 등 공학적 대책, 교육 등)는 물론 감염자에 대한 발견과 병가 등을 규정하는 조항을 제정하는 것

이 필요하다
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배경

보건의료종사자는 전형적인 교대 근무를 하며 많은 스트레스를 받는다. 야간 근무는 수면

주기와 생체 리듬을 방해할 수 있다. 이 연구의 목적은 야간교대근무자가 갑상선자극호르몬

(TSH) 이상의 위험이 있는지 탐구하는 것이다.

방법

2007년부터 2016년 사이에 한 건강진단센터에서 정기건강검진을 받은 직원 중 갑상선 질

환 또는 TSH 이상이 없는 574명의 직원을 대상으로 후향적 코호트 연구를 수행하였다. 야

간교대근무자는 주간 시간 이외의 근무 시간 일정이 있는 사람으로 정의되었다. 이 연구는

콕스(Cox) 회귀 모델을 사용하여 비야간교대근무자와 비교하여 TSH 이상 및 무증상 갑상

선기능저하증에 대한 발병률과 보정된 위험비(HR)를 계산하였다.

결과

3,000인년 추적 관찰기간 동안 야간교대근무자에서 총 56건의 TSH 이상 사례와 39건의

무증상 갑상선기능저하증 사례가 확인되었다. 연령, 성별, 비만 및 작업부서에 대해 보정

된 모델에서, 야간교대근무자를 비야간교대근무자와 비교하였을 때 TSH 이상(HR: 0.72
: 
 

95% 신뢰구간: 0.33–1.60) 또는 무증상 갑상선기능저하증(HR: 0.52, 95% 신뢰구간

0.19–1.45)에 대한 상대적 위험이 증가하지 않았으며, 행정직원을 제외한 의료인 중에서도
르

 코  

갑상

Safe n 
발병률이 유의하게 다

결론

병원기반 9년 후향적

TSH 이상 및 무증상 
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지 않았다.

호트 연구에서 야간교대근무자는 이전 단면연구의 결과와는 달리

선기능저하증의 상대적 위험 증가와 관련이 없었다.
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교통사고 부상은 저소득 및 중소득 국가에서 중요한 공중 보건 문제가 되었다. 여러 연구에

서 다양한 유형의 운전자에서 운전 행동을 예측하는 데 있어 교통안전에 대한 성격과 태도

의 역할을 조사하였다. 그러나 공공 승합차 운전자들의 위험한 행동을 조사한 연구는 거의 

없다. 이 연구의 목적은 공공 승합차 운전자들로부터 자기보고 위험운전 행동의 예측지표를 

파악하는 것이다.

방법

방콕의 터미널 역에서 총 410명의 공공 승합차 운전자들을 인터뷰하였다. 계층적 회귀 모델

을 적용하여 인구 통계, 성격 특성 및 태도가 자기보고 위험운전 행동에 미치는 영향을 파악
하였다.
결과
준, 

 보

과

서

연구 결과 높은 교육 수

자들이 위험운전 행동을

결론

과속에 대한 성격적 특성

이는 대중교통의 맥락에

수 있다.
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더 많은 근무일, 그리고 높은 무규범성 및 분노 점수를 가진 운전

고할 가능성이 더 높았다(p < 0.05).

 태도는 승합차 운전자들의 자기보고 위험운전 행동을 설명한다. 

 근거에 기반한 도로 안전 조치에 대한 또 다른 경험적 근거가 될 
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화학물질을 취급하는 실험실은 유해환경이라고 할 수 있으므로 섬세한 안전관리가 엄격히

요구된다. 만일 그렇지 않다면 안전관리 결여나 낮은 안전문화로 인해 치명적인 사고나 사

건이 발생할 수 있다. 이 연구의 목적은 스리랑카 서부지방의 화학물질 실험실에서 기존의

안전문화 수준을 분석하고 안전교육을 강화하기 위한 권고안을 제시하는 것이다.

방법

2019년 스리랑카 서부지역의 화학물질 실험실의 실험감독관들에 대해 설문조사를 실시하

였다. 

결과

참여 가능한 80명을 대상으로 설문조사를 실시하여 46명이 답변하여 응답률은 58%였다

설문에 참여한 조사대상자는 대부분 35세 미만의 여성연구원이었다. 96%는 같은 실험실에

서 적어도 1년 이상 근무하였다. 대부분은 실험실 안전은 제삼자 감독에 의해 개선이 필요한

중요한 요인이라고 하였다. 하지만 응답자의 54%는 이러한 감독은 자신들의 실험실 연구원

에 의해서만 실시된다고 하였다.
결론
구

은 

 결

러

입

이 연구에서 실험실 연

다. 85%의 조사자들

었다. 하지만 이 연구

는 것이 밝혀졌다. 그
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자들이 어느 정도는 안전문화에 대한 지식이 있다는 것이 확인되었

안전한 실험실을 위해서 추가적인 안전조치가 필요하다고 믿고 있

과에 의하면 일부 연구원에게는 더 나은 안전문화의식이 필요하다

므로 저자들은 안전문화의식 향상을 위해 연례교육이 필요하고 잘

할 것을 제안한다.
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배경

피로는 누구나 경험할 수 있고, 피로에 대한 위험성은 축소 보고되는 경향이 있으며, 항공기

운항 중 피로가 미치는 영향은 치명적일 수 있다. 항공산업에는 여러 비행 운행 관리자에게

일관되게 적용할 수 있는 표준화되고, 실용적이며, 쉽게 따라 할 수 있는 피로위험평가 체계

가 부족한 것으로 보인다

목적

이 논문은 주관적이고 객관적인 기준을 가진 실제 데이터에 의한 체계를 제시하고, 항공 승

무원 피로와 업무(비행)수행능력을 모니터링하고, 민간 항공사 운영을 위한 안전한 승무원

구성을 결정하고자 하였다.

방법

피로가 유발하는 수행능력 저하에 대한 위험요인을 피로 위험 및 비행수행능력평가의 유

발요인으로 정의하였다. Karolinska Sleepiness Scale, Samn-Perelli Crew Status Check

Psychomotor Vigilance Task, 수면 기록 작성, 수면의 질과 수면의 지속시간을 기록하는 웨

어러블 장치 등의 도구를 사용하여 수면과 피로도, 작업 수행능력에 대한 주관적 및 객관적

측정을 하고, 위험요인을 완화하기 위해 피로가 발생하기 쉬운 비행 작업을 표시하는 작업

흐름체계를 개발 및 시험하였다.
결과
장거리 비행에서 3인조의 조종사와 4인조의 조종사로 구성하였을 때, 피로도와 비행수행능
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석탄광산 덤프트럭 운전자의 전신진동(WBV) 노출은 여러 건강 유해요인을 안고 있다. 이 

환자대조군 연구의 목적은 덤프트럭 운전자의 전신진동 노출에 의한 근골격계 건강 위험도

를 비노출군과 비교하는 데 있다. 

방법 

전신진동에 대한 측정은 3개의 석탄광산에서 110명의 덤프트럭 운전자에 대해 인체진동분

석장비를 이용하여 운전석에서 측정하였다. 이 110명에 대해서는 설문조사를 통해 추가조

사하였으며, 전신진동에 노출되지 않는 동일한 숫자의 근로자에 대해 설문조사를 하였다. 

근골격계질환(MSD)의 상대위험도는 사례대조군연구방식으로 측정하였다. 
결과 
국제표준기구(ISO) 기준을 이용하여 건강위험도를 측정하였다. 전신진동 비노출군보다 전
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보건의료 환경은 근무하기에 가장 위험한 장소 중 하나로 인식되어 왔다. 이 연구는 ILO와

WHO에 따른 5가지 직업적 위험 범주를 기반으로, 중국 공중보건서비스에 속한 보건의료종

사자의 직업적 건강 보호와 관련된 정책을 분석한 후, 개선을 위해 영국 NHS의 경험을 공유

하는 방법에 대해 논의하였다.

방법

이 연구에서는 정책학습이론을 바탕으로 정책분석과 질적 면접방식을 활용하였다

결과

중국 공중보건서비스에서는 의료종사자에 대한 직업건강보호 규제와 관련된 5개 이상의 법

률이 있었으나, 관련 법률의 시행은 분리되어 있고, 여러 기관으로 나누어져 있었다. 중국 의

료종사자에 대한 직업 위해요인과 건강에 대한 국가적인 모니터링 시스템은 아직 개발되지

않았다. 3대 우선순위는 직장 폭력, 혈액 매개 병원체, 근골격계 질환이었다. 국가 전략에는

병원 안전과 건강중국 2030이 포함되었다. 영국 NHS에는 세 가지 기본법이 있고, NHS 직

원 조사, 품질 및 혁신에 대한 위탁 인센티브 제도와 같은 몇 가지 모니터링 시스템이 있었
, 
다. 정신건강, 근골격계 문제, 영양 장애 및 과체중이 큰 관심사로 제기되었다. 보건 및 안전
NHS 건강 노동력 프로그램은 중요한 전 국가적 전략이었다.
 영
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현재 대중은 과거에 비해 정부에 더 많은 요구를 하고 있고, 이에 따라 중국 내 하급 공무원

들은 업무 과부하를 겪고 있다. 이 연구는 하급 공무원의 업무 과부하와 건강의 관계를 조사

하고, 번아웃의 매개 효과를 탐구한다.

방법

중국 산둥성의 하급 공무원 2,064명을 대상으로 표본 크기에 비례하는 확률로 설문조사를 

실시하였다. 데이터를 분석하는 데 구조 방정식 모델링(SEM) 방법이 사용되었다.

결과

업무 과부하 및 번아웃 모두 하급 공무원의 건강에 부정적인 영향을 미치는 것으로 밝혀졌

지만, 그 연관성은 세 연령층(36세 미만, 36세에서 45세 사이, 45세 이상)에서 달랐다. 45

세 이상은 신체적, 심리적 건강 모두 가장 높은 수준을 보였고, 가장 어린 연령층(36세 미만)

은 가장 낮은 건강 수준을 보였다. 업무 과부하는 45세 이상의 공무원에게서는 건강에 직접

적인 영향을 미치지만 45세 이하의 공무원에게서는 그렇지 않았다. 업무 과부하와 건강 사
이에서 번아웃의 매개 효과는 모든 연령층에서 유의미하지만, 36세 이하의 젊은 공무원들 
사이에서 가장 유의미하였다.
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 업무 스트레스 요인 및 번아웃 대응에 있어 나이가 미치는 영향
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세계화된 노동 상황과 열악한 의료 시설은 노동 시장 모델에서는 위험성이 높아지는 요인으

로 작용한다. 이것은 특히 개발 도상국 및 신흥 경제국에서 업무상 위험요인이 임금 및 노동

시장 효율성에 쉽게 고려되지 못하는 이유이다. 업무상 부상(OIW)은 직업적 위험성과 산업

안전보건(OHS) 제도 정비의 필요성을 나타내는 필수적인 지표이다. 이 연구의 주된 목적은

산업 분류, 고용 상태, 직업 분포, 치료, 성별, 지역성 등의 지표를 통해 업무상 부상을 고려

한 노동 시장을 평가하는 것이다.

방법

이 연구의 평가 방법은 2001년부터 2018년까지의 데이터를 활용한 추세분석과 지수가치

계산(Index Value Calculation, IVC) 부문으로 분류하였다.

결과
지수가치계산이 시간과 대조집단을 통해 고려된 반면에, 가용 데이터에서 업무상 부상의 몇
 
몇 지표의 패턴이 관찰되었다. 두 전략의 결과는 산업별 및 직업별 수준 모두에서 절대적 및
냈

역에  

업  

안

상대적 이질성을 드러

결론

두 평가의 성별 및 지
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 대한 일관된 분포는 효과적인 정책 계획의 필요성을 지적한다. 이

안전보건 설정 및 개선에 대한 더 나은 이해를 위해 산업 및 직업에

한다.
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19. 한국근로환경조사를 활용한 근로환경만족도 결정요인 변화 분석
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배경 

이 연구는 일과 삶의 균형에 대한 한국 근로자의 수요가 증가함에 따라 직무 만족도에 영향

을 주는 요인이 바뀔 것이라는 가설을 세웠다. 이 가설을 검증하기 위해 한국근로환경조사

(KWCS)를 기반으로 컨조인트 분석을 실시하였다.

방법 

이 연구에서는 산업안전보건연구원이 2006년(제1차)부터 2017년(제5차)까지 실시한 한국

근로환경조사(KWCS)의 원시자료를 분석하였다. 분석을 위해 고객 만족도 분석에 사용되는

컨조인트 분석을 활용하였다. 종속변수는 근로조건에 대한 직무 만족도였고, 독립변수는 유

로파운드가 파악한 직업의 품질 지표였다.

결과 

근로환경만족도에 가장 큰 영향을 미치는 요인은 다음과 같이 요약된다. 제1차 조사결과 분

석에서는 ‘물리적 환경’, 제2차 조사 결과분석에서는 ‘사회행동’, 제3차와 제4차 조사 결과분

석에서는 ‘직업적 지위’, 제5차 조사결과 분석에서는 ‘경영의 질’이었다. ‘수입’은 근로환경만
 
족도에 영향을 미치는 주요 요인은 아니었고, 상대적 중요도는 최근으로 오면서 낮아지고
있었다.
로

이
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결론 
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 조사한 근로환경조사 분석 결과에 따르면, 근로환경만족도에 영향

 지남에 따라 변화하였다. 근로자의 건강과 생산성을 보장하기 위

치는 요인을 식별하는 것이 중요하다. 연구 결과는 정책입안자와

 개선을 위해 직장 내 인간관계와 사회적 환경을 주의 깊게 고려해
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배경 

현대 사회에서 불규칙하고 예측이 어려운 노동시간이 많아지고 있다. 이 연구는 예측이 어

려운 근무 스케줄과 우울증상의 관련성을 연구하고자 하였다.

방법 

2017년 근로환경실태조사에 참여한 34,486명 노동자를 대상으로 분석하였다. 예측이 어려

운 근무 스케줄은 돌발적인 업무 복귀 요청과 근무시간 변경에 대한 통보 시기를 묻는 문항

을 사용하여 측정하였다. 우울증상은 지난 12개월간 우울감 경험 여부에 대한 문항을 이용

하여 측정하였다. 우울증상과 예측이 어려운 근무 스케줄의 관련성은 다변량 로지스틱 회귀 

분석을 통해 분석하였다.

결과 

예측이 어려운 근무 스케줄에 해당되는 노동자들의 우울증상에 대한 오즈비는 연령, 성별, 
교육 수준, 급여, 결혼상태, 직업, 계약 기간, 시간제 근무 여부, 교대근무 여부, 주당 노동시
간, 18세 미만 자녀 여부를 보정하였을 때 통계적으로 유의하게 높았다(오즈비 = 2.43, 95% 

신뢰구간: 1.93–3.07).
ety 
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21. 특허자료를 활용한 반도체 산업 종사자들의 벤젠 노출 가능성 평가
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배경 

이 연구의 목적은 한국 반도체 제조회사에서 출원한 특허자료를 검토하여 반도체 제조업 근

로자들의 벤젠 노출 가능성을 평가하는 데 있다.

방법 

검색어 “반도체”와 “벤젠”을 조합하여 구글의 특허 검색 엔진을 활용하여 2016년 1월 24일

까지 체계적으로 검색된 특허문서를 평가하였다.

결과 

검색 결과 한국 반도체 제조사에서 1994년부터 2010년까지 출원한 총 75개 특허문서를 검

토한 결과 22개 특허문서에서 벤젠이 사용될 가능성이 있음이 확인되었다. 벤젠의 주요 용

도는 커패시터 제조를 위한 화학증착공정에서 탄소원, 태양전지 및 그래핀 제조를 위한 다
이아몬드와 같은 탄소원, 또는 전이금속 박막 에칭을 위한 탄소원, 그리고 유전체 필름, 실리
콘산화막, 나노물질, 포토레지스트, 액침노광, 전자사진 및 양자점 잉크 제조를 위한 솔벤트

였다.
국의

제조
결론 
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 반도체 제조업 종사자들은 1996년부터 2010년까지 화학증착

 공정 등에서 벤젠에 노출될 가능성이 있었다.
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22. 제주지역 농업인 코호트 내 허리통증 유병률과 관련 위험요인
 

r 
a r t i c l e i n f o

Article history:
Received 10 January 2021
Received in revised form
17 June 2021
Accepted 18 June 2021
Available online 25 June 2021

Keywords:
Agriculture
Ergonomics
Farmers
Low back pain
Risk factor
* Corresponding author. Center for Farmers’ Safe
Medicine, Aran 13-gil 15, Jeju-si, Jeju 63241, Jeju S

E-mail address: sungwook78@gmail.com (S.W.

2093-7911/$ e see front matter� 2021 Occupation
ND license (http://creativecommons.org/licenses/b
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.06.003
a b s t r a c t

배경 

제주지역 농업인을 대상으로 허리통증의 유병률과 관련된 농작업 및 인간공학적 요인들을

알아보기 위해 연구를 수행하였다.

방법 

제주지역 성인 농업인의 농작업으로 인한 손상에 대한 연구를 위해 구축한 SAIF(Safety fo

Agricultural Injury of Farmers) 코호트에서 조사한 대면설문조사 자료를 이용하여 허리통

증의 유병률과 관련 요인에 대한 분석을 수행하였다.

결과 
1,209명의 코호트 대상자가 분석에 포함되었고, 허리통증에 대한 전체 유병률은 23.7%였
 

다. 허리통증과 유의하게 연관된 대상자 특성으로 작목 유형, 농작업 경력, 1년 내 농작업 손

상 경험과 스트레스 수준이 확인되었다. 이러한 특성들을 보정한 다변수 로지스틱 분석에서
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이전 연구에서 저자들은 산업별 발암물질 노출 분율 및 노출 노동자 수를 추정한 바 있다. 

다음 단계에서는 산업별 발암물질 노출 강도를 추정하고자 한다. 이를 위해 이 연구에서는 

혈중 납, 공기 중 납 노출값을 비교하여 가장 적절한 노출 강도 지표는 무엇인지 시범적으로 

알아보고자 하였다. 

방법 

2015, 2016년 작업환경측정 자료를 이용하여, 혈중 납, 공기 중 납 수치를 추출하였다. 이를 

이용하여 평균(AM), 95퍼센타일 값(X95) 등 노출 강도 지표를 산업분류별로 계산하였고, 

연관성 분석을 이용하여 적절한 노출 강도 지표가 어떤 것인지 알아보았다.

결과 

2015, 2016년 작업환경측정 자료를 이용하여, 혈중 납, 공기 중 납 수치를 추출하였다. 산술 

평균(AM), 기하평균(GM) 및 95퍼센타일 값(X95)를 포함한 요약 통계를 공기 중 납과 혈액 

중 납 농도를 산업별로 계산하였다. 대부분의 측정 결과가 검출한계 이하이어서 검출한계의 

절반값과 최대가능추정치를 통계 계산에 사용하였다. 공기 중 납 노출의 적절한 노출 지표
를 계산하기 위해 혈중 납 농도를 후속 순위상관분석의 기준 자료로 사용하였다. 
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최근 비대면, 언택트 확산에 따라 산업현장에서 로봇의 역할이 확대되면서 로봇작업 시 위

험성과 로봇에 의한 사고도 지속적으로 발생하고 있다. 이에 따라 로봇작업 시 작업자의 사

고 예방을 위해 사전 위험성 평가가 적절하게 시행되고 있는지에 대한 연구가 필요한 상황

이다. 이 연구는 로봇 사고의 지속 발생 이유가 사전 위험성 평가 시 미인지 위험요인에 의

한 것인가라는 질문에 대한 해답을 로봇 사고 원인과 위험성 평가 사례 분석을 통해 밝혀내

고 개선방안을 제시하고자 한다.

방법

이 연구는 최근 10년간 산업용 로봇에 의한 작업자 사고 369건에 대해 사고 유형, 발생 형

태, 상해 부위 등을 파악하였고, 이러한 사고가 발생한 근본 원인을 ‘SCAT’ 기법을 적용하여

분석하였다. 근본 원인 분석 결과, 사고는 물리적 위험요인 외에도 심리적, 조직적, 시스템적

위험요인이 복합적으로 작용하여 발생한 것으로 조사되었다. 그리고, 이러한 근본 원인이

로봇작업에 대한 위험성 평가 시 사전에 파악되는지 확인하기 위해 실제 사업장의 로봇작업

위험성 평가 사례 3가지, 카메라 모듈 조립, 와이어 방전가공작업, 패널 이송로봇작업에 대

해 파악된 위험요인들도 분석하였다.
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성 평가 사례를 비교 분석한 결과, 로봇작업 시 작업자 사고의 2/

, 개인적 특성에 의한 원인으로 발생한 것을 확인하였다. 그러나, 이

위험성 평가 사례에서는 작업자 심리, 성향 등 Personal 분야에 대

 않았다.

위험성 평가 관련 기존 많은 연구에서 간과한 작업자의 Personal 분

항목의 당위성을 입증하였다. 이를 통해 향후 작업자와 상호작용이

 대한 위험성 평가에 적용이 가능할 것으로 판단된다.
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근원적 원인 인자들은 떨어짐(추락), 미끄러져 넘어짐(전도), 끼임(협착) 등의 사고와 마찬가

지로 주로 통상적으로 발생하는 재해를 유발한다. 한국의 중소기업에서 산업재해를 최소화

하는 매우 중요한 방법은 사고연쇄이론, 생활변화단위(LCU) 모형, 인간공학적 모형, 시스템 

모형, 역학 모형, 의사결정 모형 등과 같은 인과형 모형에서 재해방지를 위해 근원적 원인 

인자의 강도 분석을 수행하는 것이다. 특히 4차 산업과 마찬가지로 로봇시스템과 스마트 기

술에서 강도 분석은 사고 인자의 복잡성 때문에 치명적인 사고를 최소화하기 위해 매우 중

요하다. 

방법 

한국의 중소기업에서 통상적으로 발생하는 재해와 치명적 사고를 최소화하기 위해 근원적 

원인 인자들을 가지고 통계적 검정을 통하여 최신의 인과형 모형을 개발하였다. 그리고 근

원적인 재해방지를 위해 교육적인 정책을 제안하였다.
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에 심각한 영향을 갖는다.

들을 최소화하기 위해 교육 정책은 한국에서 처음에는 체험학습

보건 교육, 그다음에는 산업안전보건 인식교육, 그리고 마지막으

 과정을 거치는 점진적이고 체계적인 훈련 절차를 제안한다.
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불임은 젊은 성인에서 주요한 문제 중 하나이며, 불임은 가족 전체의 건강 및 출산과 직결되

는 의학, 보건학적 주요 문제이다. 그러나 불임과 연관이 있는 일 및 일터와 관련된 연구는 

매우 부족하였으며, 특히 근로시간과의 연관성을 고찰한 연구는 부족하였다. 이 연구에는 

한국 여성 근로자를 대상으로 근로시간과 불임과의 연관성에 대한 탐색적 고찰을 시행하였

다. 

방법 

2018년도 전국 출산력 및 가족보건 복지 실태조사 자료를 이용하였으며, 주당 평균 근로시

간 조사 항목을 바탕으로 52시간 초과 근무의 경우를 장시간 근로군으로 정의하였다. 산부

인과적 건강상태의 주요 분기점인 40세를 기준으로 연령을 층화하여 분석하였다. 

결과 
조사된 여성 근로자 5,909명 전체를 대상으로 장시간 근로 여부에 따라 불임의 위험을 계
산하였으며, 보정 교차비는 1.303(95% 신뢰구간: 0.921–1.809)으로 통계적으로 유의하지 
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결과, 40세 미만 그룹에서 장시간 근로와 불임의 위험 교차비는 

4–3.120)로 통계적으로 유의하게 관찰되었다. 주당 근로시간에 

병률은 40세 이하의 하부 그룹에서만 증가하였다. 

합 작용 결과이며, 어느 특정 인자를 주요 원인으로 확정하는 것

 일하는 여성의 직업 특성과 불임과의 관계를 고찰한 연구는 매

장시간 근로와 젊은 여성 근로자의 불임과의 의미 있는 연관성을 

이해하고 근로자와 가족의 건강을 위해 추후 다양한 직업 특성과 

구가 필요하다.
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이 연구는 장시간 노동과 야간 또는 교대근무가 한국의 노동자에서 미충족 의료에 미치는

영향을 연구하고자 하였다.

방법 

2011-2013 한국의료패널에 참여한 3,440명의 임금노동자(10,320 관측치)를 대상으로 미

충족 의료와 직업 관련 요인의 관련성을 분석하였다. 반복측정 데이터를 분석하기 위하여 

일반화추정방정식에 의한 통계분석을 실시하였다.

결과 

연구 대상자의 16.6%가 미충족 의료를 경험하였다. 성별, 연령, 사회경제적 지위, 직업군 
등 직업 관련 변수를 보정한 후 주당 60시간 이상의 장시간 노동(오즈비 1.43, 95% 신뢰

구간: 1.23–1.62)과 주당 50~59시간 노동(오즈비 1.26, 95% 신뢰구간: 1.08–1.46)은 주당 
 미

 통

는 교
40~49시간 노동에 비해

무에 비해 미충족 의료와

1.06–1.51).

결론 

장시간 노동 및 야간 또
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afety and Health Research Institute
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충족 의료의 위험이 높았다. 야간 또는 교대근무의 경우 주간 근

계적으로 유의한 관련성을 보였다(오즈비 1.27, 95% 신뢰구간: 

대근무는 한국의 노동자에서 미충족 의료의 위험요인이다.
Dankook University College of Medicine, Dankook University Medical Center, 201
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배경 

산업재해는 국가의 경제발전에 기여하는 산업과 기업의 근무환경에 영향을 줄 수 있다. 한

국은 OECD 회원국 가운데 국제원조 수혜국에서 공여국으로 전환한 유일한 국가이면서도

산업재해의 사망자 통계가 가장 높은 회원국이다. 이러한 산업재해 보험과 재활정책 효과에

관한 연구는 부족한 상황이다. 따라서 이 연구는 산업재해 근로자의 직업 복귀에서 근로자

의 개인 특성과 직업재활 서비스(정책)의 효과에 대해 분석한다.

방법 

이 연구는 성향매칭 점수(Propensity Score Matching, PSM)와 가중 로지스틱 회귀 분석을

활용하여 재활 정책 효과 등을 분석한다. 표본은 한국의 산업재해와 보험 관련 통계 데이터

인 산재보험 패널 자료(PSWCI. 2018년 표본 3,924명)이다.

결과 
)
분석 결과, 산업재해 근로자의 건강 회복 인지 수준과 주치의 상담(직업 재활 정책 중 하나
이 직업 복귀에 각각 긍정적인 효과를 발휘하였다. 환경적 요인(직업 안정성 등)과 산업재해

의 특성(예: 장해 수준, 근로자의 나이)은 직업 복귀에 부정적인 영향을 주었다.
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재해의 장해 등이 심각하지 않은 근로자들을 위한 재활 서비스(정

 효과적일 수 있다는 정책적 시사점을 제안한다. 더불어, 이 연구는

 연결된 산업재해의 재활과 복지정책이 필요함을 강조한다.
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고용이 불안정한 노동자의 건강 문제에 대한 연구가 증가하고 있음에도 불구하고, 다자간 

고용관계에 놓인 파견·용역 노동자의 작업장 폭력에 대한 연구는 부족한 실정이다. 이 연구

는 다자간 고용관계에 놓인 노동자와 그렇지 않은 노동자 간 작업장 폭력 유병률을 비교하

고자 하였다. 

방법 

제5차 근로환경조사 자료를 이용하였다. 대상은 20~74세의 다자간 고용관계에 놓인 노동

자 1,556명과 그렇지 않은 노동자 26,239명이었다. 다자간 고용관계에 놓인 노동자에는 파

견노동자와 용역노동자가 포함되었다. 언어폭력, 원하지 않는 성적 관심, 위협, 모욕적 행동

등 작업장 폭력이 결과 변수로 활용되었다. 다중 로지스틱 회귀 분석으로 작업장 폭력 위험

의 교차비를 산출하였다.

결과 

작업장 폭력의 연령표준화 유병률은 다자간 고용관계에 놓인 노동자에게서 상당히 높았다. 

혼란요인을 보정한 후, 다자간 고용관계에 놓인 노동자의 작업장 폭력 위험은 그렇지 않은 
노동자에 비해 1.80배(95% 신뢰구간: 1.5–2.2) 높았다. 여성 노동자에서 다자간 고용관계에 
놓인 경우 작업장 폭력 교차비는 1.99(95% 신뢰구간: 1.53–2.59)로, 남성 노동자에서 다자
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동자는 작업장 폭력의 더 높은 위험에 노출되어 있었다. 다자간 

서의 작업장 폭력 위험요인을 파악하고 폭력 예방을 위한 노력이 
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배경

가천지역직업코호트연구(GROCS)는 인천의 가천대 길병원에서 대규모로 장기간 구축한 산

업안전 및 보건 자료(작업환경측정, 근로자건강진단, 보건관리대행 등 포함)를 이용한 연구

코호트이다. 가천지역직업코호트의 건강영향, 직업적 위험요인, 보건행태, 사회경제적 측면

및 생활양태를 분석하였다.

방법

가천지역직업코호트연구는 작업환경측정, 건강진단, 산업보건서비스 자료를 포함하고 있

다. 모든 자료를 수집한 기초연도는 2018년이다. 작업환경측정은 인천지역 240개 사업장

을 포함한다. 일반건강진단과 특수건강진단은 각각 32,725명과 9,504명이었다. 산업보건

서비스는 171개 사업장에 16,883명의 자료가 포함된다. 자료는 외부 자료관리기관을 이용

하여 수집되고 관리된다. 개인정보를 제외하고 후향적 코호트 연구를 위해 분석되었다. 

결과

2018년에 2,854개 사업장이 등록되었다. 이 중 488개소가 특수건강진단, 240개 사업장

이 작업환경측정, 171개 사업장이 산업보건서비스를 받았다. 특수건강진단을 수진한 분율은
17.1%, 작업환경측정은 8.4%, 보건관리서비스를 받은 분율은 6.0%였다.
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외인에 의한 사망은 세계적으로 중요한 공중보건학적 문제다. 외인사가 근로자 건강에 미치

는 중요성과 산업 간의 불평등성을 고려하여, 이 연구는 2018년 자료를 이용하여 대한민국

의 외인사 사망률을 기술하고, 산업 간 불평등을 조사하는 것을 목표로 수행되었다.

방법

이 연구에 이용된 자료는 통계청과 한국고용정보원을 통해 수집되었다. 사망의 외인은 3가

지(자살, 운수사고, 기타)로 구분되었으며, 고용 중 혹은 고용 상실 후 90일 이내에 발생한

사망을 근로자 사망으로 정의하였다. 10만 명당 연령 및 성별 표준화 사망률, 일반인구 및

전체 근로자 대비 표준화 사망비, 정보통신업을 기준으로 한 산업별 사망률에 대한 비율이

산출되었다. 또한 소득, 교육수준과 사망률 간의 상관관계 분석이 수행되었다.

결과

전체 근로자의 10만 명당 연령 및 성별 표준화 외인사 사망률은 29.4(자살 16.2, 운수사고 

6.6, 기타 6.6)로 나타났다. 일반인구와 비교하였을 때, 전체 외인사와 자살의 표준화사망비

는 유의하게 낮았으나, 운수사고는 유의한 차이를 보이지 않았다. 전체 근로자와 비교하였

을 때 도소매업, 운수업, 사업시설관리업에서 자살의 표준화사망비가 높게 나타났다. 농업, 

임업 및 어업, 광업, 건설업, 운수업, 공공행정업에서는 교통사고에 대한 표준화사망비가 높

은 것으로 나타났다. 상관관계 분석 결과, 교육수준과 사망률 사이에 중강도 수준의 상관관
계가 발견되었다. 
수

을 줄
이 연구를 통해 자살, 운

었다. 이와 같은 불평등

으로 생각된다.
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배경 

2021년 학교 급식실 조리종사자의 폐암이 직업병으로 최초 인정되었다. IARC의 조리흄 발

암분류의 근거자료는 상당 부분이 중국계 역학조사 자료에 있다. 이 연구의 목적은 한국 학

교 조리흄의 유해성 수준을 확인하기 위함이다. 

방법 

한국 일부 지역의 25개 공공학교 조리실을 대상으로 선정하였으며, 선정기준으로 학교 수

준별 학교 수, 조리실 환기실태 등 사전조사결과를 활용하였다. 조리실별 2개 지역에 측정

기를 배치하였고, 조리실 외부 1개 지역을 대조군으로 측정하였다. 측정항목은 CO, CO2, 다

환방향족탄화수소, 총유기화합물(벤젠, 포름알데히드), 미세분진으로 조리실 내외부의 농도 

수준을 비교 분석하였다. 

결과 

조리환경 내 발생한 다환방향족탄화수소, 포름알데히드, 총유기화합물(벤젠), 미세분진은 
당시의 조리실 밖 외기농도와 유사하거나 약간 높은 수준으로 확인되었다. 대부분의 발생물
질은 문헌상에서 보고된 중국조리환경에서 발생하는 조리흄과는 상대적으로 매우 낮은 수

준에서 검출되었다. 그러나 일산화탄소 및 미세분진의 단시간 고농도 노출(또는 이산화탄소
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하는 조리흄은 중국 조리환경에서 발생하는 조리흄에 비해 상대

었으나, 일부 물질들의 단시간 고농도 복합노출은 중대한 건강장
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배경 
전 세계적으로 불면증과 변비의 유병률이 높지만, 불면증과 변비 사이의 연관성을 다룬 연
구는 많지 않다. 따라서 이 연구에서는 불면증 유병률이 높은 교대근무자를 대상으로 불면
증과 변비의 관계를 알아보았다.

방법 
이 연구는 자가 보고된 설문지를 포함한 건강 검진 데이터를 사용한 다기관 횡단면 설계로
수행되었다. 2015~2017년 사이 세브란스병원과 원주세브란스기독병원에서 야간 근로자
특수건강진단을 받은 각각 12,879명, 4,650명의 교대근무자를 대상으로 하였다. 우리는 공
통 데이터 모델(common data model, CDM)을 사용하여 동일한 프로토콜로 각 센터에서
다변량 로지스틱 회귀 모델 및 하위 그룹에 대한 층화 분석을 수행하였다.

결과 
연구 대상자의 평균 연령은 44.35세(표준편차 = 8.75)였으며, 남성의 비율은 56.9%였다
여성, 저체중 및 비흡연자는 변비 증상의 위험 증가와 강한 관련이 있었다(p < 0.001). 불면
증에 대한 변비증상의 합동 승산비(pooled odds ratios, pooled ORs)는 두 센터의 가중치
를 이용한 OR을 사용하여 계산되었다. 혼란변수를 보정한 모델에서 불면증과 변비 증상 사

이의 유의미한 용량-반응 관계가 있었다(하위 역치 불면증 그룹의 OR = 1.76 [95% 신뢰구
 
간: 1.62–1.91]; 중등도 불면증 그룹의 OR = 2.28 [95% 신뢰구간: 2.01–2.60]; 심한 불면증
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그룹의 OR = 4.15 [95% 신뢰구간: 3.18–5.41], p for trend < 0.001), 성별과 합동 OR을 계
층화하여 수행한 하위 그룹 분석은 전체 그룹과 유사한 경향을 보였다. 

결론 
이 연구에서 불면증과 변비 사이에 강한 상관관계가 관찰되었다. 이 연구는 교대 근무자에
서 변비의 위험을 보고한 최초의 연구로, 수면의 질과 적절한 장 기능의 관리를 통해 교대
근무자의 삶의 질을 개선하기 위한 지침과 정책을 세우는 데 도움이 될 것이다.
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배경 

농업인들은 토양 정지작업, 수확작업, 농약 또는 비료 살포 등과 같은 영농활동을 통하여 다

양한 유해인자에 노출된다. 현재까지 과수, 시설화훼, 밭작물 영농활동과 관련된 농업인들

의 면역력 변화에 대한 체계적인 연구가 부족한 상황으로 이 연구에서는 전반적인 면역력을

평가·보고한다.

방법 

19명의 포도과수(포도농업인), 48명의 양파재배(양파농업인), 21명의 장미시설재배 농업인

(장미농업인)들을 대상으로 혈장 내 각종 항체 수준, 정맥혈 내 주요 면역세포 구성비 및 분

리된 T림프구 활성화에 따른 사이토카인 생성 수준을 평가·비교하였다. 

결과 

포도농업인(19.8±3.3%)의 선천면역의 핵심세포인 자연살해세포의 정맥혈 내 수준이  양파

농업인(26.4±3.1%) 및 장미농업인(26.9±2.5%)에 비해 유의하게 낮았다. 세포파괴 T림프

구 수준은 포도 및 양파농업인이 장미농업인에 비해 낮았다. 반면 알레르기 발현 관련성이

보고되는 자연살해T세포의 비율은 포도농업인(2.3±0.3%), 양파농업인(1.6±0.8%)에서 장

미농업인(1.0±0.4%)에 비해 유의하게 높았다. 항암·항바이러스성 면역력 저하를 의미하는

인터류킨-13 생성 대비 감마-인터페론 생성비 저하는 포도농업인에서 다른 농업인군에 비
해 유의하게 낮았다. 혈장 내 IgG1, IgG4 항체 수준은 포도농업인에서 가장 낮았으나 IgE 수
준은 농업인군 간 유의한 차이는 없었다.
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배경 

탄광업은 위험한 산업이다. 이 연구의 목적은 광부의 업무상 부상 및 질병의 특징을 파악하

고, 부상률과 업무 손실 시간에 영향을 미치는 요인을 파악하는 것이다.

방법

2003년 7월과 2017년 6월 사이에 호주 탄광 노동자 30,390명의 산재 보상 승인 데이터를 

이용한 후향적 코호트 연구가 수행되었다.

결과

근골격계 및 골절 상태는 모든 직업군에서 청구 건수의 약 60%를 차지하였다. 콕스(Cox) 

회귀 분석 결과, 여성 및 고령이 업무시간 손실을 길게 하는 예측변수였다. 부상 유형 및 직

업은 업무시간 손실과 관련이 있었고, 조작자와 운전자는 업무 중단 시간이 유의하게 더 길
었다.
ety 
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배경
약 1,300만 명의 영세한 소규모 광부들이 가혹하고 위태로우며 비우호적이고 위험한 조건
에서 일하는 것으로 추정된다. 그러나 소규모 광부들이 사용하는 개인보호구(PPE)의 범위
와 그들이 직면하는 다양한 위험을 다루는 방법에 대한 이해는 여전히 제한적이다. 이 연구
는 두 가지 주요 목적이 있다. 첫째, 위험 방지를 위한 영세한 소규모 광부들의 개인보호구 
사용 범위를 탐구한다. 둘째, 작업 부상 경험 및 위험에 대한 광부들의 대처 전략을 검토한
다.

방법
서아프리카 가나에 있는 3개 구역의 6개 지역사회의 소규모 광부들에 대한 단면조사가 실
시되었다. 혼합 방법 접근법을 채택하였다. 총 148명의 소규모 광산의 광부들이 연구에 참
여하였다. 6개 지역사회에서 6개의 심층집단토론(FGD)이 열렸다. 데이터는 기술 통계를 사
용하여 분석되었다. 일부 사회-인구학적 특성(성별, 연령, 학력)과 개인보호구 사용 간의 관
계를 분석하기 위해 카이-제곱 검정이 사용되었다. 심층집단토론의 개방형 질문과 응답은 
광부들의 말 그대로의 인용을 기반으로 분석되었다.

결과
설문조사를 수행한 광부의 78%가 비용 및 개인보호구 사용과 관련된 개인적인 불편함 등
의 이유로 적절한 개인보호구를 사용하지 않는 것으로 나타났다. 사회-인구학적 특성(즉, 성
별, 연령, 교육 및 주요 채굴 활동)과 개인보호구의 사용 사이에는 유의미한 관계가 없었다. 
이 연구는 광부들이 위험을 다루기 위해 사용하는 네 가지 주요 대처 전략을 추가로 밝혀냈
다. 이것들은 휴식, 처방되지 않은 약과 중독성 마약을 복용하는 것, 건강보험 제도에 등록하
는 것, 그리고 저축과 투자이다.
결론

이 연구는 영세한 광부들이 노출되는 상당한 위험과 위험에도 불구하고 개인보호구를 거의
 보
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여준다. 이 연구는 광부들이 업무를 시작하기 전에 안전보건규
할 것을 정부에 권고하고 있다. 이는 안전보건계획과 개인보호구
 과정과 연계되어야 한다는 것을 의미한다.
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배경

COVID-19 대유행과 관련된 정신과적 증상을 경험할 위험은 공중 보건, 응급 의료, 집중 치

료 또는 중환자 치료에 종사하는 의료 종사자들 사이에서 높다.

방법 

이 단면연구는 COVID-19 대유행 기간 동안 411명의 이집트 일선 의사들 사이에서

COVID-19에 대한 공포의 유병률을 평가하고, COVID-19 공포에 대한 결정요인과 예측요

인을 확인하고, COVID-19 공포가 직무 만족도와 이직 의도에 미치는 영향을 조사하는 것을

목표로 하였다. 3가지 표준화된 척도(COVID-19에 대한 공포, 직무 만족도, 이직 의도 점수

를 온라인 Google Form을 이용하여 자료를 수집하였다.

결과

COVID-19 대유행에 대한 공포는 조사 대상자의 16.5%가 심각한 공포 수준, 78.1%가 보통

수준으로 분류되었다. COVID-19와 관련된 공포 수준과 업무 부서 사이의 유의한 연관성이

확인되었으며, 일반 교육 대학 시설에서 가장 높은 수준의 공포를 보였다. 직무 만족도에 대
해서는 공포 수준이 높은 사람의 42%가 직업에 불만족하였다. COVID-19에 대한 공포 수준
 
은 직무 만족도와 역상관성을 보였으며, 이직 의도 및 유의한 긍정적 예측변수인 이직 의도
가
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 있다. 직무 만족도는 이직 의도와 부정적으로 연관되어 있으며, 이

정적 예측변수이다. 
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배경

직장 웰빙에 정신적 위험요소가 미치는 영향에 대한 연구는 저소득 및 중소득 국가, 특히 은

행 분야에서 여전히 부족하다. 이 연구는 짐바브웨 은행 분야에서 직무 요구, 직무 자원, 안

녕, 직무 만족도, 직무 참여 사이의 관계를 조사하였다.

방법

5개 은행 직원 259명을 대상으로 온라인 설문조사를 실시하였다. 계층적 다중 회귀 분석을

통해 직무 요구(양적 요구, 감정적 요구, 작업 속도, 일과 가정의 갈등), 직무 자원(개발 가능

성, 동료와 상사의 사회적 지원, 리더십의 질, 직장에서의 영향력), 웰빙, 직무 참여, 직무 만

족도 사이의 관계를 조사하였다. 모든 변수 간의 상호작용을 평가하였다.

결과

업무 요구는 웰빙, 직무 참여 및 직무 만족도와 역 관련성이 있었다. 직무 자원은 웰빙, 직무

참여 및 직무 만족도와 양의 관련성이 있었다. 업무 속도는 웰빙 및 직무 참여와 양의 관련

성이 있었다. 직장에서의 영향력은 감정적 요구와 직장에서의 행복과의 관계를 완화시켰다

발전 가능성은 일-가정 갈등과 안녕 사이의 관계를 완화시켰다. 일과 가정의 갈등은 동료들

의 사회적 지원과 직무 만족도 사이의 관계를 완화시켰다. 감정적 요구, 작업 속도 및 양적
요구는 직장에서의 영향력과 업무 만족도의 관계를 완화시켰다.
결론
Safe n 

여

적 

향력
� 2022 Occupational 

직원의 웰빙과 직무 참

다. 은행 분야의 긍정

회적 지원, 직장 내 영
5256-1630; Stavroula Leka: https:
al Health & Development, School o

al Safety and Health Research Insti
y-nc-nd/4.0/).

open access article under th

42
ty and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is a

 및 직무 만족도를 높이기 위해 가능한 한 직무 요구도를 줄여야 한

사회심리적 근무환경을 위해 활용해야 할 직무 자원에는 상사의 사

, 발전 가능성 등이 포함된다.
//orcid.org/0000-0003-3847-6816
f Medicine, University of Nottingham, UK.

tute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an open access article under the CC BY-NC-

e CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

https://orcid.org/0000-0002-5256-1630
https://orcid.org/0000-0003-3847-6816
mailto:stavroula.leka@ucc.ie
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1016/j.shaw.2022.03.007&domain=pdf
www.sciencedirect.com/science/journal/20937911
http://www.e-shaw.net
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2022.03.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2022.03.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2022.03.007


ailable at ScienceDirect

Safety and Health at Work 12 (2021) 359e364

3

Contents lists av
Safety and Health at Work

journal homepage: www.e-shaw.net
Original Article
Torhild Anita Sørengaard 1,*, Alexander Olsen 1,2, Eva Langvik 1,
Ingvild Saksvik-Lehouillier 1
1 Department of Psychology, Norwegian University of Science and Technology, Trondheim, Norway
2 Department of Physical Medicine and Rehabilitation, St. Olav's Hospital, Trondheim University Hospital, Norway

9. 경찰의 수면과 업무 관련 인지 및 정서 기능의 연관성
a r t i c l e i n f o a b s t r a c t
Article history:
Received 22 October 2020
Received in revised form
24 February 2021
Accepted 3 March 2021
Available online 13 March 2021

Keywords:
cognition
emotional functioning
insomnia
police
sleep
* Corresponding author. Department of Psychology
E-mail address: torhild.sorengaard@ntnu.no (T.A. S

2093-7911/$ e see front matter� 2021 Occupational S
ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-n
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.03.002
목적

이 연구는 경찰의 수면과 업무 관련 인지 손상 및 정서 기능 사이의 단면적 및 종적 연관성

을 조사하는 것을 목표로 하였다.

방법

이 연구는 노르웨이의 한 경찰 지구에 고용된 410명의 참가자(남성 52%)를 대상으로 하였

으며, 이 중 50%는 6개월 후 후속 연구에 참여하였다. 설문지에는 근무 일정, 수면 시간, 불

면증, 직장에서의 인지능력과 정서적 기능 저하를 측정하는 항목이 포함되었다.

결과

연구 결과, 불면증은 기준 측정에서 업무 관련 정서 기능 손상과 관련이 있으며, 기준 측정 

및 후속 측정에서는 인지 기능 손상과 관련이 있었다. 수면 시간과 교대 근무는 인지 또는 

정서 기능의 향후 감소와 관련이 없었다.
결론
이 연구는 불면증과 직장에서의 정서 기능 사이의 관계는 일시적일 수 있는 반면, 불면증은

즉각적인 그리고 미래의 인지기능 손상과 관련이 있을 수 있다는 것을 보여준다. 더 큰 규모
 다

해

보건
의 후속 연구에서 결과를

유지하고 향상시키기 위

업무수행력 감퇴와 안전
Norwegian University of Science a
ørengaard).
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시 확인할 필요가 있다. 이 결과는 업무 중 인지 및 정서 기능을

서 수면 문제를 예방하고 치료해야 할 필요가 있으며, 이를 통해

이 위협받는 것을 예방해야 함을 보여준다.
nd Technology, 7491, Trondheim, Norway.
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40.  노르웨이 폐기물 선별장에서 부유세균 노출 및 경보유사수용체
(Toll-like receptors)의 시험관 활성화
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배경

녹색사회를 향한 전 세계의 변화는 폐기물관리 분야에서 새로운 기술과 작업방식을 요구한

다. 하지만 산업방식의 진보가 근로자의 건강을 반드시 고려하지는 않는다. 이 연구는 근로

자의 부유세균에의 노출에 대해 규명하고, 시험관에서 부유세균의 면역체계에 대한 영향을 

조사하기 위해 실시하였다. 

방법

전체 교대주기 동안 부유세균에 대한 개인시료 채취를 3일 연속으로 실시하였다. 분진은 중

량법으로 분석하였다. 곰팡이와 방선균포자는 주사형전자현미경으로 분석하였다. 내독소는 

LAL (limulus amebocyte lysate) 분석법을 이용하였다. 시험관에서 HEK세포를 부유분진

시료에 노출시켜 염증반응을 유발할 수 있는 가능성을 조사하였다. 

결과
3
총분진노출농도는 15개 시료 중 3개에서 직업적 노출기준(OEL)인 5.0 mg/m 를 초과하였
다. 흡입성 내독소는 권고노출기준의 7배를 초과하였다. 반면 곰팡이포자는 권고노출기준

의 11배를 초과하였다. 방선균 포자는 14개 시료 중 8개 시료에서 검출되었다. 시험관 실험
서

 관

재

. 게

하고

다.
에서 14개 시료 중 9개에

시료에서 TLR4 활성화가

결론 

이 연구는 분진시료가 잠

하고 있음을 보여주었다

수 있는 미생물을 포함

있는 가능성을 보여주었
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 경보유사수용체2 (TLR2) 활성화가 유의하게 관찰되었고, 모든 

찰되었다. 

적으로 건강에 영향을 줄 수 있는 내독소, 곰팡이, 방선균을 포함

다가 채취된 분진시료는 경보유사수용체(TLR) 활성화를 유발할

 있었고, 결과적으로 노출된 근로자에게 염증반응을 유발할 수
8, 0363 Oslo, Norway.
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배경

2011년에 세르비아 지하 탄광의 안전 상태를 부상 데이터 분석을 통해 평가하기 위한 연구

가 수행되었다. 이 연구는 세르비아의 모든 탄광을 대상으로 하였으며, 안전 측면에서 취약

한 지점을 확인하고, 가능한 예방 조치를 권고하였다. 이후 세르비아는 안전보건법을 개정

하고, 모든 탄광은 새로운 예방 조치를 도입하고, 국제 표준을 채택하고, 위험 관리를 위한

절차를 만들었다. 10년 후 이러한 변화의 영향을 분석하기 위한 새로운 연구가 수행되었다.

방법

이 연구에서는 지난 20년 동안 세르비아 지하 탄광에서 발생한 부상을 분석하였다. 통계 데

이터 분석은 IBM SPSS Statistics v23에 의해 수행되었다. 지난 10년 동안 발생한 부상은

이전 연구(2000~2009)의 결과와 비교하였다. 두 기간 모두 부상률의 평균값을 각 범주(심

각도, 나이, 부상 부위, 숙련도)에 대해 비교하였고, 그 결과는 절대 차이 또는 백분위수 차이

로 제시되었다.

결과

연구 결과 20~30대 근로자 범주에서 부상 건수가 감소한 것으로 나타났으며, 여기에는 의
무적인 법적 규정에 의해 설정된 근로자에   대한 새로운 교육 절차가 확실히 기여하였다. 또

한 고령 근로자 범주에서 부상 건수가 증가한 것으로 나타났는데, 이는 법이 고령 근로자에
치

다

 더
게는 긍정적인 영향을 미

결론

총부상자 수는 여전히 많

는 고령 노동자들을 위한
hnical faculty in Bor, VJ 12, 19210
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지 않았음을 나타낸다.

. 따라서, 광산에 기계화와 자동화의 도입과 퇴직 연령이 늦어지

 나은 정책이 필요하다.
Bor, Serbia.
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배경 

소방관은 고온 환경에 맞닥치거나 강력한 육체력이 필요한 작업을 하거나 두 상황이 공존하

는 경우가 있는데, 이는 심부체온을 증가시키고 사망의 위험을 높인다.

방법

훈련활동 중인 소방대원 중 44명의 자원자에 대해 추정(심박동을 이용하여 계산) 심부체온

과 실제 심부체온(알약형 원격통신기기를 이용하여 측정)을 동시에 측정하였다. 

결과

심부체온의 예측은 계산에 의한 값이나 신체에서 실제 측정한 값 사이에 뚜렷한 양상이 나
타나지 않을 정도로 다양하였다. 집단의 Lin일치성(표준 검사법과 새로운 검사법의 일치도)
은 0.74 (95% Upper 0.75, lower CI 0.73)로 낮게 나타났다.
과는

.86

 것

은

온과
결론

Lin일치성의 개인별 결

0.83, 95% 신뢰구간: 0

는 것은 적당하지 않다는

*  고온환경에서 심부체온

투입해서 재는 심부체
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 다양하였다(최솟값 0.11, 95% 신뢰구간: 0.13–0.01; 최댓값 

–0.80). 이 결과는 심박동계산법은 집단에서 심부체온을 관찰하

을 보였다. 특히 치명적인 심부체온에서 더 다양하였다. 

 심장박동수를 이용한 계산식이 알약형 원격통신기기를 체내에

 일치하지 않는다는 논문. 즉, 심부체온은 실측해야 한다는 주장.
intervals; CBT, core body temperature; CT, core temperature; CBTest, estimated core
uestionnaire; PPE, personal protective equipment; SEM, sensor electronics module.
, University of Salford, Greater Manchester, UK.
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배경

근로환경조사는 유럽연합과 소속 국가 차원에서 안전보건 정책체계로 도입되어 직장 생활

의 질과 개선사항을 모니터링하는 데 유용한 도구로 널리 인식되고 있다. 이탈리아 산재보

상청(INAIL)은 근로조건과 이에 의한 건강영향에 관련된 고용주의 인식을 조사하기 위해 국

가 조사(Insula)를 실시하였다

방법

이 연구는 이탈리아 노동력의 대표 표본(n = 8,000)을 대상으로 실시한 산업안전보건에 관

한 이탈리아 조사(INSULA)에서 수집된 데이터를 기반으로 한다. 이 연구는 로지스틱 및 선

형 회귀 모델을 사용하여 사회심리적 위험요인과 자기건강인식(SRH) 사이의 관계에 초점

을 두고 분석하였다.
결과
경영지원, 직무만족도, 역할 등 근로조건이 심신건강에 보호요인으로 작용한다. 반대로, 산
한  

의

 자

로

 예
업안전보건 위험에 대

노출과 관련된 근로자

결론

이 연구는 근로조건과

에 기여할 것을 목적으
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 개별적 노출, 건강 상태에 대한 우려 및 작업 관련 스트레스 위험

 위험 인식은 나쁜 건강 상태의 결정요인이 된다. 

기건강인식 사이의 관계성을 강조하며, 연구 결과는 산업보건 분야

 한다. 연구 결과에 따르면 근로조건은 근로자의 건강과 안녕을 개

방 조치의 대상이 되어야 한다.
Epidemiology and Hygiene - Italian National Workers Compensation Authority (INAIL),
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배경

보건의료종사자의 예방접종에 대한 태도에 대해서는 많은 연구가 이루어졌다. 그러나 보건

의료관련 학생들의 지식, 태도 및 의견에 대한 연구는 많지 않다. 이 연구에서는 보건의료관

련 학생들 중에 예방접종에 대한 지식과 면역활동에 전공과정이 미치는 영향을 추정하고, 

의과대학 학생들과 비의학과정의 보건의료관련 학생들과의 차이를 비교하기 위해 시도되

었다. 

방법

2018년에 14개 이탈리아 대학(3,131명의 학생 면접)에서 다기관 단면연구를 실시하였다. 

신뢰도가 검증된 설문지를 이용하여 예방접종, 특히 인플루엔자 백신에 초점을 두어 강제접

종에 대한 지식, 태도, 의견을 조사하였다. 분석은 STATA® 14 통계 프로그램을 이용하였다. 

결과

의과대학생과 다른 보건의료관련 학생들 간에 통계적으로 유의한 차이가 있었다. 다음 계절

에 인플루엔자 예방접종을 할 계획과 지난 계절에 예방접종을 받은 경우가 의과대학생에게

서 통계적으로 높게 나타났다(p < 0.001). 다른 보건의료관련 학생들에게서는 자신의 직종
과 건강상태에 비추어 감염질환에 노출 위험성이 크다고 인식하지 못하고 있었고(교정 비
차비 0.49; 95% 신뢰구간: 0.40–0.60), 백신으로 예방 가능한 질병과 관련된 백신에 대한 
생

플루

완전

 신
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과 다른 보건의료관련 학생들이 백신에 대한 지식, 태도 및 지각

엔자에 대해 예방접종을 덜 받는 경향을 보였다.

”에 비해 “불충분/미충분/적절” 순으로 규정하는 경향을 보였다

뢰구간: 1.11–1.56).
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배경 

이 연구의 목적은 다국적 회사의 근로자에서 코로나19 대유행 중에 정신건강 안녕상태

(PWB)에 대한 평가를 하는 데 있다.

방법 

코로나19 대유행 기간에도 정상적으로 조업하였던 한 다국적 회사의 라틴아메리카, 북미

뉴질랜드와 유럽의 18세 이상 근로자를 대상으로 하였다. 자가기입식 정신건강일반안녕지

수를 국제적인 정신건강 안녕상태(PWB)를 평가하기 위해 사용하였고, 6개의 지표로 불안

우울감, 긍정적인 안녕, 자기통제, 일반건강, 활력성을 보았다. 연령, 성별, 지리적 위치, 코로

나19의 역학, 유행병을 통제하기 위한 거리두기 수단을 조사하였다. 

결과 

1,335명의 근로자가 조사에 참여하였다. 정신건강 안녕상태(PWB)의 국제적 통합 중간값은

긍정적인 범위에 있었으며, 다른 지역보다 멕시코, 콜롬비아 같은 라틴아메리카 지역에서

통계적으로 높았다(p < 0.001). 유럽지역에서는 스페인지역이 독일과 프랑스보다 통계적

으로 유의하게 높은 정신건강 안녕상태(PWB) 지수를 보였다(p < 0.05). 이러한 지역적인
경향은 정신건강 안녕상태(PWB)의 하부지표에서도 같은 경향을 보였다. 남성근로자가 여
성근로자에 비해 정신건강 안녕상태(PWB)가 통계적으로 유의하게 좋았다(p < 0.05). 반면
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)와는 명확한 관계는 없었다. 

인과 대유행 관련 변수의 영향을 파악하는 것은 대유행 시기의 정신

 적절한 정신건강 지원 방법을 규정하는 데 도움이 될 수 있다. 또

 상황에서 더 나은 해결방안을 찾는 데 도움이 될 수 있을 것이다.
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배경 

버스 운전은 정신적으로 힘든 활동인데, 안전한 운전을 위해서는 장시간의 집중이 필요하

다. 이 연구의 목적은 공중 버스 운전으로 인한 정신적 피로를 평가하고, 더 높은 위험에 처

한 근로자들의 특징을 파악하는 것이다.

방법

저자들은 31명의 버스 운전자를 대상으로 실제 경로에서 6시간 교대 주행 시 임계점멸융합

(CFF, 중추신경 각성 지수)과 심박 변동성(HRV)의 변화와 수면 품질, 체질량지수(BMI), 나

이 등 개인 요인의 영향을 평가하였다. 대응표본 t-검정을 통해 운전의 초기 단계와 최종 단

계 사이의 CFF와 HRV의 차이를 비교하였고, 다중 선형 회귀 분석을 통해 정신적 피로 지수

에 대한 개인 변수의 영향을 평가하였다.

결과

6시간의 버스 운전 후 CFF가 유의하게 감소하였고(41.91 Hz [표준편차 3.31] → 41.15 H

[표준편차 3.15]; p = 0.041), 운전 마지막 단계에서 심박수는 초기 단계에 비해 유의미하게
 
감소하였다(85 bpm → 78 bpm; p = 0.027). 연령 증가(β = -0.729, p = 0.022)와 폐색성
수면무호흡증 위험(β = -0.530, p = 0.04) 및 주간 졸음(β = -0.406, p = 0.017)은 정신피

로에 큰 영향을 미치는 것으로 나타났다.
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성 및 자율 균형 지표를 모니터링하면 운전 업무 시 정신적 피로를
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배경 

수의사는 업무 중에 다양한 인수공통감염원에 노출될 수 있다.

방법 

핀란드 수의사에 대해 두 개의 단면 설문조사연구를 수행하였다. 연구 대상자는 두 번의 연

례수의사대회 기간 중에 선정하였다. 2009년에 306명의 수의사가 광범위한 설문에 참여하

였다. 2016년에 262명의 수의사가 두 개의 동일한 질문을 포함한 집중연구에 참여하였다.

결과 

2009년에 조사대상 수의사의 대다수(90.9%)는 직업적으로 인수공통감염원에 노출된 적

이 있었다. 인수공통감염병(15.0%), 주사침손상사고(78.8%), 물림(85.0%)과 피부감염

(24.2%)이 보고되었다. 2009년에 8.2%의 수의사가 “나는 인수공통감염병에 대한 충분한

지식과 예방지식을 가지고 있다.”고 답하였다. 2016년에 이러한 답변은 10.3%로 증가하였

다. 특수한 동물 진료과정과 관련하여 보고된 예방방법과 개인용 보호구 사용에 대해 개선
의 여지가 있었다. 특히 호흡이나 점막을 통해 전염되는 병원체에 대한 보호 대책이 필요하
였다.
업

과

 강

afe n
이 연구는 수의사가 직

통감염병에 대한 지식

한 보호방법의 실천이
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적으로 인수공통감염원에 자주 노출되는 것을 확인하였다. 인수공

 예방방법을 유지하고 증진시키기 위해서는 교육이 필요하다. 필요

조되어야 한다.
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배경

일부 연구자들은 위험행위의 근본적인 원인에 대한 깊은 이해를 아직 잘 알지 못한다고 말

한다. 따라서 이 연구는 위험행위에 대한 이란 노동자들의 태도와 경험을 조사하기 위해 수

행하였다.

방법

이 연구는 기초 이론에 기반한 반구조화된 설문지를 사용하여 35개 사업장을 대상으로 수

행하였다. 산업안전보건전문가 13명과 근로자 및 관리자 27명 등 40명의 참가자를 대상으

로 인터뷰하였다. 이 연구의 분석은 개방형, 종축형 및 선택형 코딩 등 3단계 코딩 과정으로

구성하였다.

결과

연구 결과 위험행위에 영향을 미치는 요인은 조직적 요인, 개인적 요인, 사회경제적 요인 등 
세 가지 범주로 분류할 수 있었다. 조직적 요인은 절차 및 환경조건, 소통, 모니터링, 조직안
전문화, 자원배분, 인적자원 등 6가지로 구분되었다. 사회경제적 요인은 공동체 안전 문화, 

사업장 소유권의 유형, 경제적 문제 등 3가지로 구분되었다. 마지막으로, 개인적 요인은 성
 2

적

을 하

 중
격적 특성과 개인 역량의

결론

연구 결과에 의하면 조직

위에서 더 중요한 역할
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한다.
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가지 범주로 분류되었다.

 요인이 가장 많이 분류된 것으로 나타났으며, 이 요인이 위험행

는 것으로 추정된다. 물론 이들 요인의 밀접한 관계를 더 잘 이

요성을 찾기 위해서는 다중 기준 의사결정 시스템으로 측정해야 
ealth, Shiraz University of Medical Sciences, Shiraz, Iran.
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감자는 아다빌 평원(이란 감자 수확의 1/5을 차지함)의 주 농산물이다. 감자재배농부에게 살

충제 과다 사용에 의한 건강위험성이 증가하고 있다. 이 연구에서는 살충제를 과다사용하는 

감자재배농부의 건강위험성을 분석하였다. 

방법

농부(370명)에 의해 살충제 사용량은 권장량(살충제 표지에 근거한)과 우선 비교하였다. 살

충제 사용 중에 농부의 건강위험성을 추정하기 위해 종합지수를 이용하였다. 살충제 과다 

또는 비과다 사용에 대한 변수를 분석하였다. 안전행태는 4단계, 즉 살충제 구매와 저장, 준

비, 살포 및 살포 후로 조사하였다. 

결과

감자재배농부의 74.6%가 권장량 이상의 고농도로 살충제를 사용하였다. 상표설명서에 의

한 권장량 대비 평균 사용량이 높은 살충제는 클로르파이리포스(Chlorphyrifos)와 트리플

루랄린(Trifluralin)이었다. 조사 대상자 중에서 건강위험성이 높은 농부는 클로르파이리포

스(Chlorphyrifos)와 메트리부찐(Metribuzin) 사용자였다. 건강유해요인에 고위험성을 가
진 농부는 살충제 사용 모든 단계에서 다른 농부에 비해 낮은 안전행태를 보였다. 
에
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 관여하는 중요한 요인은 건강행위 정체성, 태도, 지식, 인식도 및 

충제의 위험성에 대한 농부의 태도와 건강행위 정체성을 증진시키

를 이용하고, 지역전시회를 개최하고, 지역 지도자나 숙련된 농부

살충제 과다사용행태를 변화시키는 데 중대한 역할을 할 수 있다.
ohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran.
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이 연구의 목적은 NEDSA 및 라인 직원의 직무 스트레스 관리를 기반으로 한 교육 프로그램

의 효과를 결정하는 것이다.

방법 

통계 인구(2020~2021년 NEDSA의 모든 직원 및 라인 직원)에서 판단 표본 추출 방법과 포

함 및 제외 기준을 적용하여 30명을 선별하였다. 참가자들은 먼저 연령과 교육을 기준으로 

일치시키고 무작위로 실험군과 대조군으로 나누어졌다. 두 그룹 모두에서 사전에 직무 스트

레스 설문지를 통해 테스트를 실시하였다. 실험군에는 직무 스트레스 관리 교육 패키지가 

제시되었으며, 대조군에는 프로토콜이 제시되지 않았다. 이후 두 그룹(실험 및 대조군)에서 

사후 테스트를 시행하였다. 두 달 후 후속 검사를 수행하였다.

결과 
결과는 SPSS-24 소프트웨어에 입력되어 분석되었다. 반복측정 결과 직무 스트레스 관리 패
키지의 효과가 높은 것으로 나타났다. 직무 스트레스 관리 교육 패키지는 67.5%의 효과를 
ety 

의 추

로
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