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구 분 수상자 논문명 상 장 부 상

대상

(1편)

백성욱
(세브란스병원)

우리나라 임금 근로자의 불안정노동의 다면적 

특성과 정신 건강 사이의 연관성: 6차 근로환경

조사를 바탕으로 한 조작적 정의 및 유형화적 접근

고용노동부 

장관상

상금 

200만원

최우수상

(3편)

김건식

(경희대학교)

지속가능한 노동: 일자리 질이 직무열의와 직무

소진을 매개하여 인지된 건강과 주관적 웰빙에 

미치는 영향

안전보건공단 

이사장상

상금 

150만원

서혜빈

(서울과학기술대학교)

스태킹 앙상블 모델 기반 기업의 아차사고 발생 

예측 및 세그멘테이션을 통한 예방전략 수립

윤소진, 이나연, 

임예림

(고려대학교)

기술진보와 자동화에 대한 걱정이 일자리 전망,  

일자리 안정성과 직무열의에 미치는 영향 -직업

특성 유형별 차이 검증-

우수상

(4편)

고지수, 이준희, 

조민범, 채혜선

(경기대학교)

임금근로자의 기술진보에 대한 불안감 연구: 

조직의 구조적⋅문화적 특성의 영향과 일과 삶

에서의 웰빙에 미치는 영향을 중심으로

산업안전보건

연구원

연구원장상

상금 

100만원

김신형, 이완형

(가천대학교 길병원)

Beyond working hours: the impact of long 

working hours and the use of work-related 

communication devices outside regular 

working hours on anxiety symptoms

손석윤, 류승우, 

최백용, 최주호

(서울대학교 의과대학)

한국인 근로자에서 다중직업종사가 건강에 미치는 

영향: 제6차 근로환경조사를 활용하여

천미혜

(가톨릭대학교)

남녀 임금 근로자의 우울 증상에 대한 심리 

사회적 요인과 신체적 요인간의 상호작용

가작

(5편)

권유진, 이경주, 

정휘승, 조은솔

(고려대학교)

임금 노동자의 장소 및 시간 결정권에 따라, 

내재적 동기가 근로환경만족도에 미치는 영향 

- 자기결정성 이론을 중심으로

산업안전보건

연구원

연구원장상

부상품

(5만원 

상당)

김소정, 박견우, 

손민경, 신현호

(고려대학교)

제10차 산업안전보건 실태조사를 통해 본 사업장

에서 위험성평가 주체와 근로자 참여 여부가 

도수율에 미치는 영향

김평식

(한국조세재정연구원)

근로환경은 질병 결근 또는 아파도 출근하는 

현상에 어떻게 그리고 얼마나 영향을 미치는가?

서현정

(케이아이티밸리(주)), 

도보람

(연세대학교)

제조업 근로자의 일터 환경과 직무스트레스 관계: 

심리적 안전의 조절 효과

안현우, 유미래

(추계예술대학교)

기업의 관리감독자 역량과 직무스트레스 관리노력

정도가 산업재해 예방 인식에 미치는 영향 연구: 

제조업과 서비스업의 비교를 중심으로

※ 상별 수상자 순서는 논문 제1저자 이름 가다나순


