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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

중부지방고용노동청태백지청

수신 관내 패트롤 사업장(현장) 대표 귀하

(경유)

제목 “19년 사고사망 감소를 위한 불시점검(Patrol)” 안내

1. 귀 사업장(현장)의 무재해와 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 고용노동부와 안전보건공단에서는 사고사망 감소 대책으로 “ 불시 패트롤( (Pat ro l ) 점검 ”

을 아래와 같이 실시할 예정이니 협조하여 주시기 바랍니다.

< 사고사망 감소를 위한 불시 패트롤 점검 >

○ 점검기간 : 2019년 7월 17(수)~ 10월 31(목)

○ 점 검 반 : 공단직원 2인 1조

○ 불시 점검/단속 내용

가. 점검내용 : ①추락, ②끼임, ③질식

나. 조치사항

- 즉시개선 : 근로자의 불안전한 행동 / 보호구 미착용

- 시설개선 : 사업장 개선사항 사진 공단제출(점검일로부터 15일 이내)

※ 문의처 : 한국산업안전보건공단 강원동부지사 지역1부(담당 : 박충근)

(전화 033-820-2541, 팩스 033-820-2591)

3. 아울러, 점검 거부(불응) 및 개선 불이행에 따른 불량 사업장으로 보고 될 경우 우리 지

청의 근로감독관이 직접 사업장 감독을 실시할 예정임을 알려드립니다 . 끝.

중부지방고용노동청태백지청장

근로감독관 근로감독관
대결2019.7.25.

팀장 전결
최승현 류만재

협조자

시행 근로개선지도팀-3840 (2019. 7. 25.) 접수

우 26015 강원도 태백시 황지로 119 ( 황지동 55-5) / http://www.moel.go.kr/taebaek

전화번호 033-550-8631 팩스번호 033-550-8640 / huks0211@korea.kr / 비공개(5)

" 모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


