
동국제강㈜ 당진공장

* U.R (Upgrade Rainbow) : 동국제강 당진공장의 안전점검 및 무재해 활동을 지칭함
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1-1. 회사 현황

No.1 컬러강판의 주역
• 총 연면적 353,329㎡
• 냉간압연 연간 180만 톤
• 제품 생산 연간 235만 톤
• Product -냉연강판, 도금강판, 컬러강판

부산공장
전통과 자부심을 지키며 변화하는 공장
• 총 연면적 18,694㎡
• 제품 생산 연간 30만 톤
• Product - ㄱ형강, ㄷ형강, 

평강, 프로파일

신평공장

제2창업의 메카
• 총 연면적 837,860㎡
• 조강 생산 연간 140만 톤
• 제품 생산 연간 155만 톤
• Product - H형강, 찬넬 앵글, 코일철근 등

포항제강소

동국제강의 신성장동력
• 총 연면적 277,687㎡
• 조강 생산 연간 220만 톤
• 제품 생산 연간 220만 톤
• Product - 봉강

인천제강소

고급화•차별화된 '명품 후판' 기지
• 총 연면적 687,600㎡
• 제품 생산 연간 150만 톤
• Product - 후판(조선/기계)
• 인원: 452명 (직영 315+협력 137)

당진공장

원천기술 개발로 부가가치 제고
• 총 연면적 12,903㎡
• 연구동, 제1, 2실험동 등 3개동
• 주요 연구 실적

- 고강도 고기능 제품 개발(TMCP 등)
- 친환경 공정기술 개발(Eco-Arc 등)

중앙기술연구소

본사

브라질

미국일본

태국

중국

인도 멕시코
7개국 10개 사업장

해외 사업장

4개 사업본부 5개 사업장

국내 사업장
봉강 275만톤/年

형강 130만톤/年

후판 150만톤/年

냉연 245만톤/年

생산능력

800 만톤/年

17’ 매출 5.42조 / 영업익 171천억

고급화•차별화된 '명품 후판' 기지
• 총 연면적 687,600㎡
• 제품 생산 연간 150만 톤
• Product - 후판(조선/기계)
• 인원: 452명 (직영 315+협력 137)
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1971. 2 연산 15만톤 후판공장 준공

1972. 2 한국철강 및 한국강업 인수

1954. 7 동국제강 주식회사 설립

1963. 10 민간 최초 대규모 철강공장 설립

1991. 6 포항 최첨단 중후판 공장 준공

2008. 4 브라질 제철소 CSP 설립
(동국제강-Vale 합작)

2006. 2 당진 신규 후판 공장 건설 추진

1-2. 회사 연혁

2010. 5 연산 150만톤 당진공장 준공

2015. 1 동국제강, 유니온스틸 흡수 합병

2010. 10 인천제강소 친환경 에코아크 전기로
가동 (연산 120만 톤)

2012. 7 브라질 제철소 CSP 착공

2016. 6 브라질 제철소 CSP 화입
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1-3. 주요 생산품

후판

당진공장

형강

포항공장/신평공장

철근

인천공장/포항공장

강판

부산공장
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1-4. 생산공정 (후판)
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1-5. 회사 현황(당진공장)

모기업 현황

사 업 장 명 : 동국제강㈜ 당진공장

공 장 장 : 김지탁 이사

인 원 : 315명

업 종 : 금속재료품 제조업

소 재 지 : 충남 당진시 송악읍 고대공단 1길 25 

협력업체 현황

(사내 외주 용역/
계열사 포함)

업 체 수 : 7 업체 [당진공장내 全협력/외주업체]

- 사내협력(4개) : 라온기업/부광산업/영인비에스피/부광산업

- 용역업체(2개사) : 아워홈(구내식당)/캡스텍(경비용역)

- 계열사(1개) : 인터지스

인 원 : 199명 (사내 137명, 용역 25명, 계열사 37명)

주 요 공 정 : 소재입고, 정정, 출하 등
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2-1. 안전보건방침

안전보건 경영필수요소 인식

안전보건 법규 협약 준수

비상사태 사전파악 조직적 대응

안전보건 목표 수립/실천
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2-2. Upgrade Rainbow

당진공장 부지 (2006. 11月)

U.R (Upgrade Rainbow) : 동국제강 당진공장의 고유한 안전점검 및 무재해 활동을 지칭

희망

철강안전 新문화 창조(’10. 1 ~ 현재)

발주처 건설안전(’07. 3 ~’09.12)Rainbow

Upgrade Rainbow 

모든 재해는 반드시 예방할 수 있다

긍정 능동 시각화
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全협력 KOSHA 18001 인증획득

(‘12. 8)

대보수 안전다짐 실천결의

(14. 5)

무재해 8배수 달성

인증패 수여식(2/4)

 10. 1       당진공장 환경안전(Line + Staff) 조직 신설

 10. 3 ~ 9  환경안전보건 인증취득 M/P 수립/문서화

매뉴얼/절차서(제·개정), 위험도평가

 10. 9      ISO 14001/OHSAS·KOSHA18001 인증 획득

 11. 1      U.R(Upgrade Rainbow) 무재해 운동 시행

 12. 3~     안전보건 공생협력 프로그램 참여

- 12~17년중 12, 13, 15, 16, 17년 평가결과 ▶ A등급(10%부여)

 12. 8/28    全사내협력 7개업체 KOSHA 18001인증획득

 13. 12/10 무재해 8배수 달성(무재해일수 1,016일)

- 무재해기간 : 2012. 2/21 ~ 2013. 12/12

2-3. 안전관리(추진 연혁)

- 12~17년중 12, 13, 15, 16, 17년 평가결과 ▶ A등급(10%부여)
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2-4. 안전관리(추진 연혁)

설비안전위원회

크레인 협의체

 14. 1   외주업체 안전관리강화 (협의체회의, 위험정보 등)

 14. 5   설비안전위원회 확대 시행 ◁ 기존 안설위원회 확대

 14. 5   위험성평가 전산시스템 변경시행 (4M→8M)

 14. 11  PSM  등급심사(고용노동부) ▶ 심사결과 : S등급

 15. 2    전사 환경안전교류회 시행(5개사업장)

 15. 3    크레인 운영 협의체 발족(월 1회)

 15. 7      Five star 제도 시행

 15. 10    스마일운동 시행

 17. 6 무재해 10배수 달성(무재해일수 776일+812,000시간)

- 무재해기간 : 2014. 2/27 ~ 2017. 6/25

무재해 10배수 달성

※ 안전보건 우수사례 전국발표대회 (다수 입상)

공생협력(2012, 최우수), 대기업(2013, 우수), 무재해운동(2016년, 우수), 

작업전 점검(2017, 우수)
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3-1. 배경 및 비젼

위험의 외주화로 인한 사회적 문제 발생

2018. 1/25(목) 16시경, POSCO
TCC 한진 (4명 사망)

2013. 5/10(금) 1:45분, 현대제철(당진) 
한국내화(5명 사망)

그 누구도 안전한 일터 만들기

안전보건시스템 패러다임의 전환
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3-2. 정비보수 안전시스템

출입자 관리강화

외주업체 평가순찰점검강화

통합안전미팅안전감시단 운영

안전작업허가

현황 및 문제점

정비보수안전시스템

주요성과

보수 U.R News
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4-1. 안전보건 조직

* Line 조직(28명) : 환경안전담당자(7명), 안전장(직영 8명, 협력 5명),  * Staff 조직 : 전임안전관리자, 보건관리자, 환경안전팀원

2018. 7/1 기준안전보건총괄책임자
(김지탁 당진공장장)

후판생산팀

배창준팀장 조종원팀장강성엽팀장 김현팀장 김병현팀장변상일팀장팀장(6명)

팀명

김인수사원(기계)
홍석재사원(전기)
안호찬과장(토건)

문인준대리박세영대리
함은성과장(총무)
이영상대리(물류)

윤한성대리(안전)
양두경대리(환경)

강태순간호사(보건)

환경안전
담당(7명)

설비관리팀 품질관리팀 환경안전팀신사업팀 관리팀

이춘옥계장(기계)
박철우계장(전기)
하삼희계장(토건)

이동열계장
서공하기장
백찬호계장
김명진계장

천종우계장(물류)
안전장
(8명)

정태운대표(라온기업)
정세현대표(부광산업)

구순규대표(영인BSP)
협력대표

(3명)

이흥규차장(라온기업)
금이노부장(부광산업)

김무원부장(영인BSP)
협력/용역

안전장(5명)

백성명소장(캡스텍)
이영록점장(아워홈)

: Line 조직 : Staff 조직
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4-2. 안전 목표(2018년)

정비보수
新 안전문화

창조

현장작동성 강화
안전보건경영
시스템 혁신

정비보수
新 안전문화 창조

기술기반
설비관리 기법 도입

SMART 안전관리
시스템 도입
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4-2. 작업시점별 대응

 Band & D’talk (UR협의체,공사)

 Five star제(안전수준등급)

 스마일운동(핸드폰)

 UR 환경안전평가

 U.R 지킴이(안전우수자)

 I.L.S(위험차단시스템)운영

 안전관리 4단계 : 계도/경고장

 현장4등급(Gold/Blue/Green/Red)

 견적설명회 (안전기준)

 환경안전이행계획서

 외주위험성평가 (JSA 강화)

 사전협의체회의(위험정보)

 UR필증(현장확인 등)

 일안전작업 허가(안전교육)

 위험성평가(D-KRAS) 시스템

 안전작업허가 전산시스템

 설비관리 운영관리 체제

 합동안전점검(1회/월)

 비상대응 역량평가(지진 등)

 UR 안전위원회(설비안전 등)

 안전 Check Day

 PSM 게시판

 U.R 협의체 회의

사전공사(작업전)

보수공사(작업중)

상시관리(작업후)
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정비보수작업(동영상)
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5-1. 안전보건시스템 혁신

공사업체 선정 (견적설명회)

안전작업 허가서 (해당 팀 서류제출 → 승인)

공사시작 전 통합안전미팅/현장교육

현장확인 안전점검(UR필증)▶공사착수

공사(작업)완료(UR필증) / UR평가 완료

공사 3일전까지

공사 1일차

공사기간 지속

사후관리

1

2

4

5

6

공사 전

공사 중

공사 후

환경안전 이행계획서 제출 (업체 담당자)3

※ 공사시작 전 안전대책 적합여부 확인 후 작업승인

※ 보험증권[산재(개시/소멸일자)/근재(재도급시 해당작업자 보장가능 여부)
▷사고당 2억, 1인당 1억원 이상,  출입자명단 제출(외국인, 60세이상, 20세미만 불허)

공사 1일전까지

수시

※ 공사착수시 계도/시정조치 ▶ 지속적 보완 실시 ※ 일 통합안전미팅必

※ 공사담당 구역 + 환경안전 + 발주부서 관리자 동참

※ 공사완료시 관계자 확인(공사구역관리자 + 환경안전 + 발주부서 관리자)

U.R필증

가. 정비보수관리
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전산시스템 : 안전작업허가서

 일안전작업허가
 환경안전이행계획
 안전관리비 사용계획
 협의체회의록
 산재, 근로가입서류 사본일안전작업허가서

5-1. 안전보건시스템 혁신 나. 안전작업허가/통합미팅

 일안전작업허가
 환경안전이행계획
 안전관리비 사용계획
 협의체회의록
 산재, 근로가입서류 사본

통합안전미팅
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안전모

안전조끼

기계 Part

토건 Part

전기 Part 

구 분

주황색

흰색

청색

안전모

빨간색

주황색

노란색

초록색

파란색

남색

보라색

안전조끼

* 안전모 색상중 노란색(미색,직원)

 안전보호구 : 안전조끼 뒷면(업체명), 안전모-좌측(업체명),우측(직급,성명)

시

각

화

안전모, 안전조끼시각化 업체관리

계측 Part 녹색

 안전모 : 색상 고정 ※ 크레인 신호수(리모컨조작자 포함) : 적색 안전모

 안전조끼 색상 : 담당자 자체 선정후 환경안전Part에 통보(업체별 색상 구분)

5-1. 안전보건시스템 혁신 다. Rainbow 안전

http://daewonsafety.com/helmet-2.gif
http://daewonsafety.com/helmet-2.gif
http://www.kjsafety.co.kr/vest.htm
http://www.kjsafety.co.kr/vest.htm
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1

관련근거

분류 원인 유해위험요인 법규/노출기준 등
가능성

(빈도)

중대성

(강도)
위험성 NO 세부내용

1.1 협착위험 부

분(감김, 끼임)

철물 절단용 고속 절단기 회전

부에 덮개가 미설치되어 신체 

절상/회전부 덮개 파손으로 신

체 접촉

안전보건규칙

제122조 [연삭숫돌의 덮개 

등]

1. 안전덮개 등 설치

2. 숫돌측면 사용 금지

3. 회전수(RPM) 일치여부 확인

중

(2)

소

(1)

낮음

(2)

안전보건규칙

제159조 [화물의 낙하 방지]

1. 편하중 적재 금지

2. 화물에 낙하 방지 조치

중

(2)

소

(1)

낮음

(2)

안전보건규칙

제385조 [중량물 취급]
1. 하역운반기계·운반용구 사용

중

(2)

소

(1)

낮음

(2)

과다한 자재적재로 전도 위험
안전보건규칙

제393조 [화물의 적재]

1. 튼튼한 기반위에 적재

2. 불안정한 높이로 적재 금지

3. 편하중이 생기지 않도록 할 

것

중

(2)

소

(1)

낮음

(2)

1.4 충돌위험 부

분

자재 반입, 운반시 지게차 등으

로부터 충돌

안전보건규칙

제22조 [통로의 설치]

1. 안전 통로 설치

2. 장애물 제거

3. 통로구획

4. 유도자/신호수 배치

중

(2)

소

(1)

낮음

(2)

1.3 기계(설비)의 

낙하, 비래, 전복, 

붕괴, 전도위험 

부분

건물 발코니 등 외부에서 무리

하게 자재를 인양, 하역하다가 

자재 낙하

1
1. 기계(설비)

적 요인

위 험 성 평 가 표

현재 위험성
구
분

감소대책유해위험요인 파악

현재안전보건조치

금속 및 잡철물 시공 자재반입, 가공, 운반공정대분류 : 세부분류 :

全 외주업체의 환경안전 관리 수준의 상향 평준화 & 산업재해 예방1. 목 적

3. 평가결과

 평가기간 : 공사(보수) 착수일부터 종료일 (UR필증 교부일/최종확인일)

- 사전(30점) : 환경안전이행계획서(10점) + 교육참석(10점) + 위험성평가(10점) 

- 현장(70점) - Checklist 정량평가[70점 (환경안전+기초질서)] 

 평가 점수 산출식 ▶ 가중치Factor (일평균 작업인원)

- 외주업체 월평가 = 일평균 누적평균 * 가중치 + (경고장,계도장,Clean 적용)

- 가점 : Clean 캠페인(일평균 : 3점/회), 감점 : 누적평균 경고장(–5점/건) 계도장(-1점/건)

2. 평 가

 1위업체 : 감사패 증정(UR회의시)

 불량업체 : UR 회의시 발표, 불량(70점미만 -3회 입찰제한

환경안전이행계획서

5-1. 안전보건시스템 혁신 라. 외주U.R평가

환경안전이행계획서
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▶ 실시간 소통을 통한 안전점검 활성화 및 사고예방 → 동국형 Safety Culture

▶ 대상 : 전 사원 & 협력 & 외주업체 참여(16/7)

UR 소식지(주간)시정조치불안전한 행동

▶ 소통안전 - U.R 협의체 밴드 + 안전 SNS + D’talk

- 작업전 안전점검/불안전행동/시정조치/영상촬영/안전동향/작업사항 등

▶ 안전 SNS 신고(‘15. 7월부) : 위험사항

- Five Star 가점, 우수신고포상

안전 SNS 신고

5-2. 열린 소통 가. 안전 SNS
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▶ 조업안전 Monitoring(환경안전실) : 돌발보수 대비

조업안전 Monitoring 외주안전 & 단톡

▶ D’talk 안전소통(Real Time)

▶ 조업안전 SNS 서비스

5-2. 열린 소통 나. 안전 단톡
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▶ 목 적 : 안전협회 합동 월별 테마점검을 통한 안전한 일터구현

▷ 추진 활동

가. 월별 주제별 테마점검 : 소방/가스/위험기계/위험물/MSDS 

나. 매월 4일 전후 : 09:30~12:00 (시작/현장점검/강평)

다. 참가자(약 30명) ▶ 4개조 운영

: 대한산업안전협회, 환경안전담당, 안전장(협력포함)

라. 강평 ▷ 조치 주체 명확화

- 유형구분 : 시설물/설비/정리정돈/폐기물/MSDS 등

- 조치결과 Feedback : 설비안전위원회, 조치완료, 진행, 미결 등

도어락 설치, 안전펜스 고정 청소방법 개선 필요 ILS 시건장치 설치안전모 보관방법

5-2. 열린 소통 다. 합동안전점검
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▶ 심의절차 : 안건 접수 → 심의/의결 → 보고(임원) → 설치(설비관리팀)

* 자율적 시행 → 절감금액 산출 → UR평가 반영 → 년간 포상

- 14년 : 12,000만원(3차)

- 15년 : 13,330만원(4차), 자체 3,350만원- 61건(외주20건, 자체31건, 재검토/기각10건)

- 16년 : 10,600만원(4차), 자체 2,000만원-123건(외주66건, 자체23건, 재검토/기각 24건)

- 17년 : 8,000만원(3차), 자체 2,600만원 (외주51건, 자체35건, 재검토/기각 20건)

 설비안전위원회(’14.3) ◀ 기존 안·설위원회 확대운영 (’11. 8/2)

- 역할 : 안전시설설치 검토/결정 (조업, 현장 여건, 법적 검토)

- 심의 : 안전펜스, 작업발판, 안전장치, 계단, 잠재위험, 점검대, 계단 등

- 참석 : 현업팀장/협력대표/환경안전담당/안전장

설비안전위원회

5-2. 열린 소통 라. 설비안전



[26/ 49]

◆ 목 적 : 크레인 안전관리 강화를 앗차사고 예방 및 안전한 일터 조성

◇ 시행 일시 : 2015. 3월부

- Crane 운영협의체 발족(’15. 3부), 정기회의 : 1회/월 ※ 필요시 임시회의

- 조직구성(14명) : 위원장(환경안전팀장), 전문위원(7명) + 실무위원(6명)

- 관리기준 정립 ▶ 크레인게시판, 신호체계, 리모콘, 잠재위험, 교육과정 등

- 크레인 설비개선 및 문제발생시 원인규명, 대책수립 등

크레인이슈사항 분석 및 협의

 크레인 기준정립

 앗차사고 조사

 교육과정 신설

 제도 정립

 안전교육 강사

역 할

설비개선 안건 크레인 협의체

5-2. 열린 소통 마. 크레인협의체
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- TBM(Time Base Maintenance): 주기를 설정하여 보전

- CBM(Condition Base Maintenance): 점검통해 설비상태 기준으로 보전

- BM(Breakdown Maintenance): 설비의 고장 발생 후 보전

※ 설비의 등급 : TBM, CBM을 함께 or 하나의 기법만 적용 보전 실시

설비등급별 보전체계

TBM

CBM

BM

1등급

2등급

3등급 4등급
설비등급 1등급 2등급 3등급 4등급

보전체계 CBM+TBM TBM TBM+BM BM

TBM 예시 CBM 예시

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6개월

6개월

1년

1년

1년

3개월

3개월

1년

1년

1년

1년

1년

1년

1년

2017년
설 비 명

교체

주기

Spindle

3. Finishing Mill Stand

Spindle Length Compensation Cylinder

Top Spindle Balance Locking Cylinder

Top Spindle Support Cylinder

Spindle Balance Cylinder

Spindle Wobbler

Entry & Exit Guide Cylinder

1.가열로, MILL 기계 점검  -안전POINT:  20  년   월   일   요일

설비명 점검부위 1근 2근 3근 설비명 점검부위 1근 2근 3근

FURNACE ROLL 회전 및 BEARING 소음OR과열 DESCALER ROLL 회전 및 BEARING 소음 및 과열

CHARGING LUBE & GREASE 윤활상태 SLIDE PISTON V/V 작동상태

TABLE LUBE OIL & GREASE LEAK 상태 FM Approach
ROLL 회전 및 BEARING 소음 및 과열

SLAB FRAME Roller Table GREASE 윤활 및 LEAK 상태

WEIGHER GEARBOX BEARING
COUPLING LINE SHAFT 진동 및 소음

LUBE OIL & GREASE LEAK 상태 전, 후면 SIDE HEAD의 부드러운 작동상태

ROLL 회전 및 BEARING 소음 OR 과열 GUIDE
RACK BEAM & WORM GEAR BEARING 소음
및 작동상태

PUSHER HEAD BOLT 풀림 RACK & PINION GEAR GREASE 윤활상태

SLAB CYLINDER OIL LEAK F/M MILL 기측 LUBE & GREASE 주유상태

DEBURRING 절단날 HOUSING HYD LINE 배관 & HOSE 상태

MACHINIE 윤활 LINE & SEAL BACK UP ROLL LATCH 체결상태

감속기 소음 및 진동 W.R LATCH 체결상태

냉각수 HOSE LEAK ROLL COOLANT WATER 분사상태
장입,추출 DOOR

SLAB ARRAYER

5-3. 기술기반 설비관리 기법 도입 가. 설비등급체계
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등급 해당설비 관리 및 보전기준 예시 관련사진

1등급
• 설비 이상 발생시 막대한 손실
및 생산 중단을 주는 설비
• 품질과 직결되는 설비

- 설비 및 부품 예비준비
- 고장이력 관리
- 고장 발생시 재발방지

대책수립
- 설비점검 주기 수립
- 작업표준 작성

FM Spindle
FM Feed Roll

2등급

• 설비의 이상 발생시 생산 및 품
질에 지장을 주는 설비

• 고장 복구 시간이 단시간 소요
되는 설비

FM Turn 
Table
Edger Roll

3등급
• 고장발생시 Stand-By가 있어 생

산에 영향이 없는 설비
- 고장이력 관리
- 설비점검 주기 수립

Cooling 
Tower
수처리 펌프

4등급

• 설비 이상 발생시 생산 중단 없
이 설비만 정지

• 사후 보수하여도 생산에 지장이
없는 설비

- 사후 보수
Sand Filter
I-TV

5-3. 기술기반 설비관리 기법 도입 나. 설비등급기준
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검사방법 검사결과 성적서

- CBM(Condition Base Maintenance)의 일환 : 기계장치 내부의 결함 혹은 크렉여부 검사

- PAUT(Phased Array Ultrasonic Test)

: 여러 진폭을 갖는 초음파를 물체에 투과하여 2차원 영상으로 확인할 수 있는 검사 방법. 하나의

탐촉자로 다양한 각도의 초음파 신호를 동시에 발생시켜 결함 검출 신뢰도 高 비파괴 검사 기록을

DATA화하여 보관 가능

1등급 설비(FM Spindle) 비파괴 검사 →PAUT(Phased Array Ultrasonic Test, 월 1회)

5-3. 기술기반 설비관리 기법 도입 다. PAUT
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- 검사목적: 반복적인 중량물 이송으로 천장크레인 후크 내부 응력 집중 및 크렉 발생 가능

- 검사방법: UT(Ultrasonic Test), 설비에 초음파를 발생시켜 진동수 측정(연 1회)

크레인 후크 마크네트 비파괴 검사(년 1회)

검사부위

5-3. 기술기반 설비관리 기법 도입 라. 비파괴검사
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- 목적 : Crane 문제 발생시 원인 분석 및 대책 방안 수립 위한 정보 저장 장치 필요

- 설치 대수 : 44대 (크레인 운전자 탑승 전크레인)

- 효과 : 낙판/충돌 발생 or 조업자 운전습관 확인 → 블랙박스 SD Card 분석  문제 해결

▶ Crane 운전자 안전의식 고취 [낙판/충돌건수 : 월평균 3회/월(2017년) → 1회/2개월(2018년)]

크레인 블랙박스 제안 → 설비안전위원회 → 설치/적용

5-3. 기술기반 설비관리 기법 도입 마. 블랙박스
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▶ 재해예방 현장관리 4단계 활동 [시정조치-불안전행동- 계도장-경고장]

▶ 목 적 : 작업전 안전점검시 불안전한 행동 및 상태 중점관리

▶ 단계별 현장 조치 ▶ UR 평가 반영(지표설정) [평가-부서(UR평가), 개인(Five star)]

Yellow Card
   (경고장, 시정조치)

 번 호 : 2007 -     호

위반사항

위반일시

사번직무조치기한
(시정조치에 한함)

성명직위소     속

(업체명)

귀하는 상기와 같은 환경안전 위반사항에 대하여 (   차) 경고장을
발부하오니 즉시 시정하시기 바랍니다.
(경고장을 받은 업체는 평가에 적용되며, 건설본부장께 보고되오니
이를 주지하시기 바랍니다.)
 
                                                                2007년    월    일
 
▪수령자(업체)         (인)

               당진공장 건설본부 부본부장

       계 도 장

 번 호 : 2007 -     호

위반사항

위반일시

사번직무조치기한
(시정조치에 한함)

성명직위소     속

(업체명)

귀하는 상기와 같은 환경안전 위반사항에 대하여 계도장 발부하오니
즉시 시정하시기 바랍니다.
(계도장 2회 발부시 경고장 1회와 동일하게  적용되오니
이점을 주지하시기 바랍니다.)
 
                                                                2007년    월    일
 
▪수령자(업체)         (인)

                당진공장 건설본부 관리팀장

계도/경고장

5-4. 현장작동성 강화 가. 현장관리4단계

11년 : 시정조치(1,642건)/계도장(122건)/경고장(21건), 12년 : 시정조치(1,683건)/계도장(51건)/경고장(6건)  

13년 : 시정조치(441건)/계도장(20건),                      14년 : 시정조치(572건)/계도장(17건)/경고장(5건)

15년 : 시정조치(552건)/불안전한행동(211건)/계도장(20건)/경고장(6건)

16년 : 시정조치(831건)/불안전한 행동(305건)/계도장(33건)/경고장(6건)

17년 : 시정조치(463건)/불안전한 행동(212건)/계도장(22건)/경고장(6건)

18년 : 시정조치(300건)/불안전한 행동(61건)/계도장(15건)/경고장(1건) * 2018년 6/17 기준
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▶ 외주업체 U.R 평가 ← 사전 견적설명회시 환경안전기준 설명

▶ 우수업체 포상(대보수) : 정성이앤지(11년), SL EMC(12년),

대림에프엔텍(14년), 경포이앤씨(16년), 대영엔지니어링(17년)

☞ 불량업체-입찰제한(3회) : 경일ENG(11년), 케이씨환경(12년)

▶ 목적 : 직영/협력/외주 안전관리수준의 상향평준화

▶ 평가 항목(직영/협력, 7가지 항목) 

- 재해율, 경고장 발부율, 정기안전교육 참석율, 자율안전활동

- Green 지수(화단), Clean 지수(청결), ILS지수, 스마일지수

* 평가결과 월말공지 UR 환경안전평가(직영)

UR 환경안전평가(협력)

외주업체 UR평가(우수업체)

▶ UR 평가 결과(최우수부서/업체)

- 14년 : 설비관리팀, 덕산, 15년 : 품질관리팀, SL EMC

- 16년 : 품질관리팀, SL EMC, 17년 : 품질관리팀, 라온기업

▶ 시무식 포상(상장 & 포상금)

5-4. 현장작동성 강화 나. UR안전평가
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비상대응 역량평가를 도입하여 비상훈련 계획 수립, 시나리오 작성, 훈련 실시

통해 직원들의 역량을 강화하고 사고 발생시 피해를 최소화하고자 함

가. 대 상 : 현업(설비관리/생산(가열로/압연/정전단/가스장/제어)/품질관리/물류/관리

협력(부광산업, 라온기업, 영인BSP, 인터지스)

나. 훈련 시기 : 2018. 3/1~10/30(집계완료일) ※ 상반기 內 완료 목표 진행 예정

다. 제출 서류 : 비상훈련계획/시나리오/대응절차/훈련결과서(훈련실시후)

* 2018년 추진방향 : 전사원참여 , 무각본훈련 추가 확인(가점적용), 훈련경과에 대한 신속한 피드백 평가반영

5-4. 현장작동성 강화 다. 비상대응 역량평가

1. 목 적

2. 시행방안

라. 평가 기준 (총 100점)  1) 서류평가(30점) : 제출서류 기준 사전평가 (환경안전팀)

2) 훈련평가(50점) : 준비성/신속성/적합성/노력도/창의성 (심사위원)   

3) 개선효과 및 참여도(20점) : 보완/개선 효과성 및 전원 참여(환경안전팀)

마. 평가자 : 환경안전팀/안전장/환경안전담당자(소속부서 제외)

바. 시상 : 포상금 30만원(직영/협력구분) & 자율안전활동 10점 가점

사. 홍보/교육 : 훈련시 영상촬영후 자료 활용



[35/ 49]

◆ 목적 : 지진발생 대비 대응매뉴얼 수립을 통해 지진발생시 신속 대응 및 피해 최소화

◆ 비상대응팀 구성 : 규모 5.0 이상 지진발생시 (기상청 발표기준)

◆ 지진 발생 단계구분 (기준 : 지진규모)

- 2단계 : 5.0~5.9, 3단계 : 6.0 ~6.9, 4단계 : 7이상

◆ 비상대비 업무 분장 : 관리/환경안전/후판생산 & 품질관리/설비관리(전기/기계) 구분

◆ 중요 설비 : 가열로/열처리로 & 중점관리(가스/전기/크레인)

5-4. 현장작동성 강화 라. 지진대비 대응
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금강유역환경청

042-865-0730

송악119센터

041-355-6119

당진시청(안전총괄과)

041-350-3310

당진 경찰서

041-360-4361

당진 소방서

119

당진종합병원(응급)

070-7332-8248

서해도시가스

061-350-7700

가스안전공사

041-561-0019

전직원

비상훈련

(부서/업체)

5-4. 현장작동성 강화 마. 지진대비 비상훈련

충청권중방센터

041-661-5834
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비상대응 역량평가
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◆ 목 적 : 소방시설 내진설계를 통한 지진시 소방시설의 안전성 강화

- 진앙으로부터 지반을 통해 전달된 지진력이 건축물 내부에 연결된 소화 설비에 미치는 영향이 최소화

◆ 적용기준 : 내진설계 화재안전 기준

흔들림/수평배관/입상관 흔들림 방지버팀대 MOV 판넬

5-4. 현장작동성 강화 바. 내진설계 적용

◆ 적용 사례 : 소방시설 스프링쿨러 추가 공사(17. 5 ~ 11, 약 2 km)

◆ 주요 사항 : 배관, 지진분리이음, 지진분리장치, 흔들림/수평배관/입상관 흔들림 방지버팀대

◆ 소화설비배관내 MOV(Motor operation valve) 설치 → 긴급상황시 방제실에서 즉시 밸브 차단
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◆ 스마일 운동 시행(‘15. 10/1부)

▷ 목 적 : 근로자의 조업집중화 및 위험요소 제거 통한 사고 예방

▷ 적용 대상 : 당진공장 현장근무자(협력포함, 사원~주임급)

- 필수대상 : 크레인운전자, 설비(기계, 전기), Operator

▶ 스마트폰 보관함(2인용-28EA, 4인용-47EA)/홍보용액자(10EA)

▶ 스마일지수(’15. 11월부터 UR평가 반영) 

스마일 운동

스마일운동(핸드폰 보관함)

5-5. 정비보수 新안전문화 창조 가. 스마일운동
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◆ Five star제 시행/적용(‘15. 7/1부 시행)

▷ 목 적 : 근로자들의 안전수준 등급제 적용 ▷안전문화 확산

▷ 적용 방법 : 환경안전 활동사항 포인트 적용(가감점 기준)

- 가점(안전교육/안전제안/시설개선/안전신고 등)

- 감점(안전교육불참/경고/계도장/사고유발 등)

▶ Five star 전산조회시스템 : 등급조회 확인
안전수준 등급표시

Five Star 가감점 기준
Five Star 전산시스템

5-5. 정비보수 新안전문화 창조 나. Five Star
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▶ 포상내역 * 2018. 5/E 기준

2011년 : 11명(직영5,협력6) , 2012년 : 26명(직영13,협력13),  2013년 : 14명(직영6,협력8)

2014년 : 15명(직영9,협력6),  2015년 : 33명(직영20,협력13),  2016년 : 28명(직영17,협력11)

2017년 : 12명(직영16,협력11),  2018년 : 12명(직영4,협력1)

▶ U.R 환경안전 마일리지

- 목 적 : 환경안전담당자/안전장들의 자율적 관리활동 분위기 조성

- 대 상 : 환경안전담당자, 안전장(협력 포함) 28명 ▷ 100포인트(상품권 전환)

U. R 마일리지 U. R 마일리지 가감점 기준

5-5. 정비보수 新안전문화 창조 다. UR마일리지
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▶ 포상내역 * 2018. 5/E 기준

2011년 : 11명 (직영3, 협력5, 외주3), 2012년 : 11명(직영3, 협력5, 외주3)

2013년 : 12명 (직영7, 협력5),    2014년 : 11명(직영-6명, 협력-4명, 외주-1명)

2015년 : 12명 (직영6, 협력6),     2016년 : 11명(직영-7,협력-3,외주-1) 

2017년 : 11명 (직영8, 협력2, 외주 1명),      2018년 :  5명 (직영4, 협력2) 

▶ U.R 지킴이 포상(1명/월 선정) : 안전보건 우수근로자 선정, 동기부여

- 대상 : 협력업체, 외주업체중 우수근로자 (월별 환경안전보건 기여자중 추천)

- 연말 UR지킴이中 안전모범상 수상 ▶ 인사 혜택(호봉 및 승진시 가점)

2017년 U.R 지킴이 수상자U. R 지킴이

5-5. 정비보수 新안전문화 창조 라. UR지킴이
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◆ I.L.S(Isolation Locking System) 추진활동 (‘15. 10/1부)

▷ 목 적 : I.L.S 도입 → 돌발 위험으로부터 근로자보호 및 사고예방

▷ 적용단계

- 1단계(2015. 7~9월, 판넬잠금-Pulpit18개소)

- 2단계(2015. 11~12월, 출입통제-Green/Blue/Red Door) 

※  공장내 전출입문 258개소[고소작업대, 지하, 크레인진입, 설비출입]

* ILS : Isolation Locking System [위험차단 시스템]

판넬 잠금

5-5. 정비보수 新안전문화 창조 마. 위험차단시스템
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▶ 위험성평가 → 자체전산시스템(D-KRAS) 운영

위험성평가 추진 절차

실시목적

구분 직위

담당자 사원

책임자 팀장

실시방향

4월 5월 8월 9월 공정담당자 공정책임자 비고

박철우 안지혁

박철우 이금재
·위험성 평가 활성화

   활동 전개

박철우 정현모 · 결과보존 : 3년이상

박철우 최인수

 

   정정               (D)

   압연               [B)

   Cooling Bed   [C)

위  험  성  평  가    실  시  계  획

공정명 6월 7월

   가열               [A)

유의사항

·사전에 평가대상 목록 확정                          ·현장에서 위험에 직접 노출된 작업자 참여

·위험허용 수준은 업무특성 고려                      · 가능한 낮은 수준의 위험이 유지되도록 개선

·보유한 모든 정보 제공, 전문가 조언

위험성평가 추진 계획서(2017년)

  사전 예방적 안전보건관리체제
  구축으로 무재해 달성

실시방법
  준비 및 정보수집(P) → 유해·위험요인파악(D) → 위험성추정(C)
  → 위험성결정(C) → 위험성감소대책수립 및 실행(A)

성명 역할

안 지 혁 ·위험성평가 준비, 시행 및 결과 제출, 위험감소 계획수립, 시행 결과보고

김 지 탁 ·위험성평가 계획 및 결과, 위험감소 계획에 대한 검토 심의 및 승인

·全근로자가 참여하여 전체 공정을 대상으로 정기적 및 수시평가를 통해 근로자에게   미치는 유해위험
   요인을 평가하여 체계적으로 관리 개선

P D C A 재평가, 사후관리

P D C A 재평가, 사후관리

P D C A 재평가, 사후관리

P D C A 재평가, 사후관리

5-6. SMART 안전관리 가. D-KRAS 시스템
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공정명 소재관리

주요위험물질 분진, 신나, 페인트,

작업명 Slab 수동절단작업 2018. 6. 8

작업부서 ㈜ 부광산업 

발생

빈도

발생

강도

수준

평가
담당자

완료일

(예정일)
수준평가

Gas Line에 Gas 누출로 화재 폭발위험 1 4 4 작업전 Gas Line 점검 (점검일지) 각반 조장 교대직후 1

Gas Hose 마모로 작업시 화재발생 위험 1 4 4 작업전 Gas Hose 점검 (점검일지) 각반 조장 교대직후 1

날판 배열 A-4Crane에서 Slab 절단장에 배열시 하부작업자와 충돌위험 1 4 4 Crane으로 날판 배열 작업시 하부작업자는 Crane에 접근금지 각반 작업자 수시 1

Slab 정보확인 작업시 이물질에 걸려 전도 위험 1 3 3 Slab 상부 이물질 제거후 작업 각반 조장 수시 1

레일 이송하다가 Rail부딪쳐 부상위험 1 2 2 Rail 이송시 작업자 가까이 접근하지 않을것 각반 작업자 수시 1

제촌및 기록작업 Slab 위에서 떨어져 전도위험 1 3 3 Slab 상부를 통해 이동 및 작업 진행 각반 작업자 수시 1

절단시 분진흡입 위험 3 2 6 방진마스크 착용 각반 작업자 수시 1

비산되는 불티에 몸 화상위험 3 1 3 방염처리된 작업복 지급 각반 작업자 수시 1

자동절단기 점화시 손화상 위험 3 2 6 점화 시 가스 점화기 활용 각반 작업자 수시 1

비산되는 불티에 눈 다칠 위험 3 2 6 Slab 절단작업시 보안경 착용 각반 작업자 수시 1

YK-300 자동절단기에 신체 접촉으로 화상위험 2 2 4 방염처리된 작업복 지급 각반 작업자 수시 1

Slab 절단면에 신체접촉으로 화상위험 1 4 4 절단 후 30분 이내 접촉 금지(작업절차서) 각반 작업자 수시 1

작업중 Gas누출로 폭발위험 1 4 4 비상 대응 절차 수립 및 비상훈련 실시(비상훈련 계획/결과서) 각반 작업자 수시 1

절단 마무리작업시 Slab가 받침쇠에서 떨어져  발 압착위험 2 3 6 Slab 상부를 통해 이동 및 작업 진행 각반 작업자 수시 1

전기 Cable에 전기감전위험 1 4 4 작업전 전기Cable 피복상태 점검(점검일지) 각반 작업자 교대직후 1

비산되는 불티에 화상위험 1 3 3 방염처리된 작업복 지급 각반작업자 수시 1

페인트 Marking통에 화재위험 2 3 6 페인트 보관함에 분리 관리 각반작업자 수시 1

Scarfing  Torch점화시 손화상 위험 1 3 3 점화 시 가스 점화기 활용 각반작업자 수시 1

Slab 수동 Marking시 유해물질 흡입위험 3 2 6 방진 마스크 착용 각반작업자 수시 1

작업자가 Slab 위에서 떨어져 전도위험 1 3 3 Slab 상부를 통해 이동 및 작업 진행 각반작업자 수시 1

전산 입력 작업진행실 이동 시 전도 위험 1 3 3 Slab 상부를 통해 이동 및 작업 진행 각반작업자 수시 1

  2) 인적(Man)측면, 기계적(Machine)측면, 물질/작업환경적(Media)측면, 관리/절차적(Management)측면에서의 위험요소 및 사고발생 유형(인체상해. 누출, 화재, 폭발, 품질사고, 재산손실 등)을 작성

  3) 사고발생 방지대책 조치가 어려운 경우 사유 및 다른 대책 강구(위험도 해소 측면)

작업중 발생 가능한 사고 유형(2)

상세작업내용

정보확인 작업

절단작업

작업전 Gas점검

Scrap 처리 

작업절차

식별표기

조치결과

(확인/서명)

조치일자

사고발생 감소대책 (3)

현재위험도

 작업전 Gas 점검 → Slab 배열 → 정보 확인 → 제촌 및 기록 → 절단 → 절단설 처리 → 식별표기 → 전산입력

PSM-JSA-Slab절단01
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주1)화재,폭발,과압,부식,독성물질 누출,과충전,폭주반응,중합반응,오염,장비결함,기타(자연재해 등), 냉난방,전기손실 등 기입 (복수 가능)

평가일시

공정잠재위험(1)

공정개요

작업시간 8시간/일

Gas화재,  Gas폭발,  신나및페인트흡입 위험,Crane과 충돌위험

산소,LNG  Gas를 사용하여 Slab를 작업지시된되로 정확하게 절단하는 작업

표준번호

개정 번호

제(개)정일자

공정명  가열로

주요위험물질  LNG, 스케일 및 분진

작업명  가열로 버너 축열볼 교체 2018. 6. 8

작업부서  설비관리팀(기계)

발생

빈도

발생

강도

수준

평가
담당자

완료일

(예정일)
수준평가

공구 운반 중 전도 1 1 1 소공구 외 천장크레인 이용 운송 담당 주임 상시 1

축열볼 이송 중 협착, 전도, 충돌 1 2 2
천장크레인, 지게차 신호수 배치/

상, 하부 이송시 장비 사용
담당 주임 상시 1

진공 흡입차 작업지역 작업 준비 중 충돌 2 1 2 작업전 Gas Hose 점검 (점검일지) 담당 주임 상시 1

밸브 개폐 상태 표기 및 점검 작업자 수시 1

가열로 HMI상 유량, 압력 확인 작업자 수시 1

가스감지기 작동 모니터링 가열로조업자 수시 1

휴대용 가스감지기 착용 작업자 수시 1

작업장 인근 화기작업 및 인화물질 소지 금지 작업자 수시 1

체인블록 사용 전 상태 점검 작업자 수시 1

커버 볼트 전량 해체 확인 후 리프팅 실시 작업자 수시 1

축열볼 열기에 의한 화상 2 2 4 커버 해체 전 최소 4시간 연소공기 주입으로 냉각 실시 가열로조업자 수시 1

스케일 및 분진 안구 유입 2 1 2 작업자 보안경 착용 작업자 수시 1

5. 절단하부 그리드

스케일 제거작업
스케일 및 분진 안구 유입 2 1 2 작업자 보안경 착용 작업자 수시 1

6. 버너 커버 조립 커버 조립 중 손가락 끼임 발생 2 1 2 유도 로프 활용 작업자 수시 1

3 2 6 우수관 부근 작업 금지 담당 주임 수시 1

1 2 2 바닥 오염 방지용 깔판 설치 담당 주임 수시 1

밸브 작동 불량 및 누출 폭발 2 5 10

축열볼 스케일 바닥 누출로 토양 및 우수관 오염

커버 리프팅용 체인블록 파손 2 1 2

PSM-JSA-설비-가열로01
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표준번호

개정 번호

제(개)정일자

평가일시

공정잠재위험(1)

공정개요

작업시간 8시간

폭발, 화상, 협착

가열로 버너 축열볼 오염 및 교체 주기 도래로 교체 실시

  2) 인적(Man)측면, 기계적(Machine)측면, 물질/작업환경적(Media)측면, 관리/절차적(Management)측면에서의 위험요소 및 사고발생 유형(인체상해. 누출, 화재, 폭발, 품질사고, 재산손실 등)을 작성

  3) 사고발생 방지대책 조치가 어려운 경우 사유 및 다른 대책 강구(위험도 해소 측면)

작업중 발생 가능한 사고 유형(2)

상세작업내용

3. 버너 커버 해체

1. 작업 준비

작업절차
조치결과

(확인/서명)

조치일자

사고발생 감소대책 (3)

현재위험도

 작업 준비 → 연소/배가스/LNG밸브 차단 → 버너커버 해체 → 축열볼 취외 및 충진 → 하부 그리드 스케일 제거 → 버너 커버 조립

→ 축열볼 포장/반출

4. 축열볼 취외 및 충진

주1)화재,폭발,과압,부식,독성물질 누출,과충전,폭주반응,중합반응,오염,장비결함,기타(자연재해 등), 냉난방,전기손실 등 기입 (복수 가능)

2. 연소/배가스

/LNG밸브 차단

7. 취외 축열볼 포장

및 반출

 목 적 : 작업 분석후 잠재된 위험성을 없애거나 통제하는 방법을 제공

 적용범위 : PSM 설비(가열로 & 열처리로), 가스 취급 개소

 JSA 평가: 2018. 5~6

5-6. SMART 안전관리 나. JSA(직무위험성평가)

 향후 계획 1. 외주업체 위험성 평가시 JSA 확대 적용(2018. 10/1 예정)

2. JSA(직무위험성평가) 전산시스템 개발
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6. 저항 극복 노력

장애 요인 극복 노력

철강업 Safety Fence 지원(KOSHA) : 기술 및 교육

동반성장(협력사) 2018년 신규채용 : 21명(협력사 11명) – 52.4%

일자리 창출
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정비보수작업 무재해 달성

- 2018년 중보수 : 2018. 6/3(土) ~ 7/2(日) (10일간)

- 2017년 대보수 : 2017. 8/26(土) ~ 9/3(日) (9일간)

 안전관리시스템/안전문화 정착

- 안전보건 공생협력프로그램 “A등급”획득 (2012, 13, 15, 16, 17년 고용노동부)

- ISO 14001, KOSAH-OHSAS 18001 재인증(2016. 9)

- 전협력사 KOSHA 18001시스템 인증(총 4개사)

 PSM(공정안전보고) 심사 S등급 획득(2014. 11)

7. 주요 성과

무재해 10배수 달성(2017. 6/25)

무재해 10배수 [무재해시간 : 776일+812,000시간] 2014. 2/27~2017. 6/25

무재해 2배수 [무재해일수 : 254일] 2017. 8/3~2018. 4/13 `
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8. 성공 요인

- U.R(Upgrade Rainbow) 회의

- 정비보수 안전관리스템 도입

- 투명한 평가시스템/맞춤식 포상/동반 성장

안전보건시스템

혁신

정비보수 新문화

열린 소통

- 스마일운동/Five star/마일리지

- 밀착형 안전관리/운영인프라 구축

- 실시간 소통, UR밴드, 설비안전위원회, 

창의적제안(블랙박스/스마일운동/Five Star)
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9. 추진 계획

- 안전문화 진단 반영 → 자발적인 문화 조성

(Felt leadership 조성 ▷ 안전패트롤 방식 변경)

DK Safety 
문화 조성

위험정보
시스템 구축

SMART
Factory

- 공정별 위험정보 시스템 구축(사고사례, 

안전점검 포인트, 위험기계기구 현황)

- SMART Factory 구현 (Safety App. 개발)

(18. 10월 Open 예정)


