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22년도 공공기관평가실 국외출장 계획

1  출장목적

 ㅇ 안전활동 수준평가를 시행하고 있는 선진 외국 적용사례 벤치마킹을 

통해, 안전활동 수준평가 고도화 도모

2  출장개요

 ㅇ 출 장 명 : 안전수준평가 선진사례 벤치마킹

 ㅇ 출 장 지 : 독일(프랑크푸르트, 뮌헨), 이탈리아(볼로냐)

 ㅇ 출 장 자 : 공공기관평가실 고영희 과장, 손지원 과장

 ㅇ 출장일정 : `22년 11. 20.(일) ~ 26.(토) (5박 7일)

 ㅇ 출장국가 및 방문지【붙임1 참고】

   - 독일 : TUV SUD, K-Global Safety Engineering 등

   - 이탈리아 : 안전환경박람회(Ambiente Lavoro 2022)

3  주요 추진내용

 ㅇ TUV SUD, K-Global Safety Engineering 방문 및 면담

   - 평가․인증기관의 안전 철학 인터뷰 및 평가기관으로서의 역할 등 

주요 착안사항 공유를 통한 안전활동 수준평가 고도화방안 벤치마킹

 ㅇ Thyssen Krupp AG 자회사 방문 및 면담

   - 사업장 안전경영 인식수준 및 평가․인증에 따른 환류사례 파악

 ㅇ 안전환경박람회(Ambiente Lavoro 2022) 컨퍼런스 참가

   - 국제 안전환경박람회 참관을 통한 산업안전 동향 등 최신성 조사
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4  세부일정

일자 장소 주요 일정

11.20

(일)
인천→독일 ◉대한민국(인천국제공항) → 독일(프랑크푸르트 공항)

11.21

(월)
독일

(프랑크푸르트,

뮌헨)

◉ TUV SUD

- ISO 45001, SCC(도급업체 안전인증) 업무 수행기관 방문면담

◉ K-Global Safety Engineering

- 독일 안전보건 컨설팅 기관 방문 면담

◉티센크루프 자회사 방문(미정)

- 독일 대표 철강회사의 안전보건경영시스템 운영 수준

등 방문면담

11.22

(화)

11.23

(수)

독일→

이탈리아
◉독일(프랑크푸르트) → 이탈리아(볼로냐)

이탈리아

◉ 안전환경박람회(Ambiente Lavoro 2022) 컨퍼런스 참가

- Global Goals e certificazioni: Sicurezza, Etica e Sostenibilitἀ
(글로벌 목표 및 인증: 안전, 윤리 및 지속 가능성)

- I sistemi di gestione per la sicurezza sul lavoro, il Rapporto

AiFOS 2022(산업안전관리시스템 AiFOS 2022 보고서)

- Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro nelle grandi

transizioni: nuove sfide e prospettive di partnership

pubblico-privato(환경, 건강, 안전, 위대한 전환기에서의

노동: 민관 파트너십을 위한 새로운 도전과 전망)

11.24

(목)

11.25

(금)

이탈리아→

인천
◉이탈리아(볼로냐) → 대한민국(인천국제공항)

11.26

(토)
인천 ◉대한민국(인천국제공항) 도착

※ 상기 일정은 방문기관 및 사업장 사정에 따라 변경될 수 있음
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6  행정사항

 ㅇ 국외유관기관 관계자로부터 직무와 관련하여 선물을 받은 경우 ｢공직자 

선물신고제도｣에 따라 처리【붙임2 참고】

 ㅇ 감염병 예방 차원에서 코로나19 감염예방 철저

    - 출장 전ž후, 국가 이동 시 자가진단 키트 검사 실시 및 마스크 착용 철저
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붙임 1  방문기관 및 컨퍼런스 소개

1 TUV-SUD(독일)

 ㅇ (소재지) Westendstraße 199 80686 München, Germany
 ㅇ (홈페이지) https://www.tuvsud.com/de-de

1872년 설립된  TÜV SÜD는 1,000개 이상의 사업장 및 24,500명 이상의 직원을 보유
하고, 150년 이상의 세월동안 폭넓은 시험, 경영시스템 인증, 심사, 기술 자문, 교육 등의 
서비스를 제공하고 있음.
TÜV SÜD는 안전, 지속 가능성을 위한 미래 표준을 제정하는 다양한 국제 기관 및 
위원회에 활발히 참여하고, 이러한 이니셔티브를 통해 규제를 준수하는 것 이상으로 물리적 
및 디지털 세계에 대한 신뢰를 고취하는 기관임.

2 K-Global Safety Engineering(독일)

 ㅇ (소재지) Mergenthaler Allee 15-21, 2nd floor, 65760, Eschborn, Germany

K-Global Safety Engineering는 2019년 설립된 회사로 독일 및 유럽 사업장의 
안전보건 확보 및 문화확산을 위하여 안전보건경영시스템 컨설팅, 안전인증, 검사 
등의 사업을 추진하는 회사임. 특히, 자동차, 수소연료전지 등 기술혁신 분야에서 
자율 안전보건경영체계 구축 및 인프라 확산을 위한 컨설팅 실시하고 있음.

3 Thyssen Krupp AG 자회사 (독일)

 ㅇ (소재지) thyssenkrupp Allee 1 45143 Essen
 ㅇ (홈페이지) https://www.thyssenkrupp.com/

 

티센크루프(Thyssenkrupp)는 유럽 최대, 세계 3위의 철강회사로 전 세계 80개국에 
670여 개의 자회사를 운영하고 있으며, 15만여 명의 임직원이 종사하고 있음. 주력 사업은 
철강, 엘리베이터, 자동차 부품, 산업 솔루션(자원기술, 공정기술, 선박시스템, 시스템 
엔지니어링) 등으로, 안전경영시스템 운영을 통한 안전확보와 안전문화 조성에 힘쓰고 
있음.
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4 안전환경박람회(Ambiente Lavoro 2022) 컨퍼런스 (이탈리아)

 ㅇ (개최일자) `22. 11. 22.(화) ~ 24.(목)
 ㅇ (장소) via di Corticella 181/3 40128 | Bologna | Italia

 

작업환경에서 근로자 안전확보 및 건강증진을 위한 이탈리아 박람회로서 세계적 환경변화
(산업안전, 디지털 등), 경제위기(에너지, 팬데믹 등)에 의한 안전, 환경, 건강의 문제에 대해 
국제 및 유럽정책의 관점에서 지속가능한 방안을 찾고자 함. 지금까지는 안전작업 수칙 
준수를 위하여, 회사와 근로자 간 수직적 매커니즘에 의존하여왔지만, 공공-민간 파트너십을 
통한 근로자 및 기업 보호를 위한 체계 설계를 위해 주요 전환기에서의 안전, 건강, 환경 
컨퍼런스를 개최함. 

    
컨퍼런스 포스터 주요 컨퍼런스



- 6 -

붙임 2  선물신고 안내문

선물신고 안내문

공직자윤리법에서는 공무원 또는 공직유관단체의 임․직원 등이 직무와 관련하여 외국 또는
외국인 등으로부터 선물을 받은 때에는 지체없이 소속기관․단체의 장에게 신고하고
당해 선물을 인도하도록 규정하고 있습니다. 국외출장및외국인의방한시등직무와관련
하여선물을받은경우에는 아래 사항에 유념하여 반드시 신고하여 주시기 바랍니다.

□ 제도개요

  ㅇ 근      거 : 공직자윤리법 제15조~제16조, 동법시행령 제28조~제30조

  ㅇ 신고의무자 : 공무원 또는 공직유관단체의 임 ․ 직원(가족포함)

  ㅇ 대상 선물 : 직무와 관련하여 외국 또는 외국인(단체포함)으로부터 받은 선물

□ 신고요령(절차)

선물받은 공직자

▪ 직무와 관련 외국 또는 외국인으로부터 선물 수령 시

▪ 해당 선물의 시장가액이 10만원(미화 100달러) 이상이거나 시
장가액을 알 수 없는 경우에는 지체없이선물수령신고서(시행규칙
별지제16호서식)를 작성하여 감사실로 제출
* 시장가액을 알 수 없으나 누가 보아도 10만원 미만으로 보이는
선물은 신고서 제출 필요 없음(필요시 소속 기관 윤리담당자
에게 문의하여 처리)

⇩ (신고서 제출)

안전보건공단
(감사실)

▪ 시장가액이 10만원을 초과하는 경우 : 즉시 신고 접수
▪ 시장가액을 알 수 없는 경우 : 선물평가단에서선물가액을 7일
이내에 평가하여 10만원 이상인 경우 선물 신고 접수
* 선물수령신고서를제출받은 경우 선물접수대장(붙임 4)에 기록․유지
* 10만원미만인경우본인에게돌려주거나기관자체관리․유지가능

▪ 신고받은 날부터 30일 이내에 고용노동부장관에게 이관
* 선물관리대장(붙임5)에기록․유지
* 선물이관시선물수령신고서, 선물사진, 규격서등첨부

⇩ (이관)

고용노동부장관 ▪ 이관 받은 선물을 인사혁신처로 재이관

⇩ (재이관)

인사혁신처장 ▪ 선물의 재이관, 처분 등 사후관리

□ 선물신고 관련규정 위반자에 대한 제재 

  ㅇ 공직자윤리위원회의 결정에 의하여 해임 또는 징계의결요구 등 가능


