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국외출장 결과보고서 요약

 1. 출장개요

  m 목    적

    - 국제기구에 공단 전문가 국외 공무 파견 마련 협의

    - 공단·국제기구간 파트너쉽 프로그램 중기사업 방향설정 등 협력 전략 논의

    - 국제기구 사업전략을 통한 사업개선 도모 및 중대재해감축 로드맵 이행방안 모색

    - 국제기구 교육훈련 운영내용, 감염성질환 예방, 정신건강 증진 사업 논의 등

  ❍ 기    간 : ‘22. 12. 11(일) ~ 12. 17(토)【4박 7일】

  ❍ 출 장 지 : 세계보건기구 서태평양지역사무소(필리핀 마닐라), 

                국제노동기구 및 세계보건기구 본부(스위스 제네바)

  ❍ 출 장 자 : 경영이사, 국제협력센터장, 최중호 차장

 2. 수행사항

m 세계보건기구 서태평양지역사무소(이하 ‘WPRO’)

    - 공무파견자 요건, 업무 범위, 예산 지원 및 파견기간 등 협의

    - 공무파견 계약서 및 직무내역서 내용 협의

m 세계보건기구 본부(이하 ‘WHO’)

    - WPRO-공단 계약서 및 직무내역서 내용에 대한 WHO 최종 확인

    - WHO 협력센터로서 공단의 향후 협력 방향 설정

    - 근로자 정신건강 자료의 한국어 번역 및 WHO 홈페이지 등록 협의

m 국제노동기구 본부(이하 ‘ILO’)

    - 감염성 질환 예방대책 및 확산방지 전략 공단 사업화 방안 마련

    - 한·ILO 파트너쉽 프로그램 성과 공유, 중기사업 주요 대상국·분야 설정 협의

    - ILO의 교육훈련 체계, 전략 및 운영시스템의 공단 사업 반영 논의

    - ILO 산업안전보건 핵심협약 비준확대를 위한 공단 협력방안 논의 등

3. 소요예산(원)

총 경 비 항공운임 체재비 기  타
(보험료, 통역비 등)

23,405,182 16,374,500 4,503,690 2,526,992
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국제기구와 협력체계 강화 기반의
산업재해예방 정책방향 설정 국외출장 결과

Ⅰ  목적

❍ 국제기구에 공단 전문가 국외 공무 파견 마련 협의

❍ 공단·국제기구간 파트너십 프로그램 중기사업 방향설정 등 협력 전략 논의

❍ 국제기구의 사업전략을 통한 공단 사업 개선 도모 및 고용부의 

중대재해감축 로드맵 이행방안 모색

❍ 국제기구 교육훈련 전략, 체계 및 운영시스템의 공단 적용방안 마련

❍ 국제기구 감염성질환 예방, 정신건강 증진 전략 분석 등

Ⅱ  출장개요

❍ 출 장 명 : 국제기구와 협력체계 강화 기반의 산업재해예방 정책방향 설정

❍ 기    간 : 2022.12.11.(일) ~ 12.17.(토) (4박 7일)

❍ 출 장 지 : 세계보건기구 서태평양지역사무소(필리핀 마닐라),

국제노동기구 및 세계보건기구 본부(스위스 제네바)

❍ 출 장 자 : 송병춘 경영이사, 진찬호 국제협력센터장, 최중호 차장 등 3명

Ⅲ  중점 수행사항

【세계보건기구, 이하 ‘WHO’】

❍ WHO 서태평양 지역사무소*에 공단 전문가 국외 공무 파견 마련 논의

* WHO Western Pacific Regional Office(이하 ‘WPRO’)

- 공무파견자 등급조정, 업무범위 지정, 예산지원 분야 등 협의

- 공무파견자 수행업무를 통한 WHO 보건사업 증진 방안 및 기대효과 토론

❍ WHO 협력센터(KOR-86)로서 공단-WHO 향후 협력의 방향 설정

❍ WHO의 보건사업을 통한 공단사업 개선 도모 등
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【국제노동기구, 이하 ‘ILO’】

❍ ILO 주력 산업안전보건 사업과 전략을 통한 4차 산업혁명 시대 

공단의 사업전략 설정 및 고용부의 중대재해감축 이행 방안 모색

❍ ILO의 교육훈련 체계, 전략 및 운영시스템을 분석하여 국내 사업장

안전보건 교육훈련 개선방안 강구

❍ 산업안전보건 핵심협약 비준 확대를 위한 ILO의 전략 및 협력방안 논의

❍ 한-ILO 파트너쉽 프로그램을 통한 성과 공유 및 중기사업의 방향 설정

【공통】

❍ 국제기구의 COVID-19 등 감염성 질환 예방대책 및 확산방지 전략과

정신건강 증진 주요 사업에 대한 통찰 바탕의 공단 사업 반영 추진

❍ 선진국과 개발도상국간 안전보건 격차를 최소화 하고 지속가능발전

목표(SDGs) 및 글로벌 가치 실현에 기여하기 위한 공단의 역할 논의

Ⅳ  주요일정

일정
[방문기관]

수행사항

12. 11.(일)  ◦ 이 동 (인천 → 마닐라)

12. 12.(월)
【WPRO】

 ◦ WPRO 공무파견 세부 사항 논의
   - 공무파견자 등급 조정
   - 업무범위 지정, 예산지원 범위 합의, 파견 기간 설정 등
 ◦ 이 동 (마닐라 → 젯타)

12. 13.(화)
 ◦ 이 동 (젯타 → 제네바)
 ◦ ILO 사전회의

12. 14.(수)
【ILO/WHO】

 ◦ 감염성질환 예방 전략, 정신건강 증진 등 공단 사업화 방안 마련
 ◦ 공단 공무파견 필요성, 기대효과 및 HQ 공무파견 제안
 ◦ WPRO 공무파견 합의결과(계약서, 직무내역서)에 대한 본부확인
 ◦ WHO 협력센터 향후 협력 방향 설정

12. 15.(목)
【ILO】

 ◦ 주력(flagship) OSH 사업 및 산업안전보건 전략 공유
 ◦ 교육훈련 체계, 전략 및 운영시스템 분석
 ◦ 산업안전보건 핵심 협약 비준확대 협력방안 논의
 ◦ 한-ILO 파트너쉽 프로그램 성과 및 중기사업 방향 설정 등

12. 16(금)
-12. 17(토)

 ◦ 이 동 (제네바 → 암스테르담 → 인천)
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Ⅴ  세부 수행사항

1. WPRO 방문

¦ 일시·장소 : 2022.12.12.(월) 09:30 ~ 17:30, WPRO 회의실

¦ 참 석 자

- (공단) 경영이사, 국제협력센터 센터장, 최중호 차장

- (WPRO) 한명실 과장, Phoubandith Soulivong 등

¦ 주요내용 : 공무파견 세부사항 합의 등

- 공단 전문가의 WPRO 공무파견자 경력 등급 조정

※ 국제기구 기준 P-4(관련분야 경력 최소 7년 이상) 합의 완료

- 공무파견자의 업무 범위 협의

< 업무 범위 주요 내용 >

• 국가별 산업보건 분석, 국가 로드맵 개발, 산업보건 규정(안) 작성
• 각종 산업보건활동을 위한 WPRO 부서간 협업 주관
• 권역내 국가대상 WHO 협력센터 로드맵 작성 및 산업보건활동에 대한 기술지원
• 산업보건 의식수준 향상을 위한 기술지원 등 제반업무 수행
• WHO 및 사업실행 파트너 기관의 기술자료 활용의 증진 업무
• WPRO 국가별 사무소와 협업 및 기술지원 제공 등

- 예산 지원사항 협의 : 공무파견자의 급여·보험 등은 공단에서 직접 

지급하고, WPRO 업무관련 출장여비는 WPRO에서 지급

- 파견기간(예정) : ‘23.4.1.~’25.3.31.(기본 2년, 양기관 합의 下추가 1년 연장 가능)

2. ILO 방문

¦ 일시·장소

- 2022.12.13.(화) 16:00 ~ 18:00, 고용노동부 파견관 사무실

- 2022.12.14.(수) 10:00 ~ 12:00, 산업보건의 사무실

- 2022.12.15.(목) 10:00 ~ 17:00, 산업안전보건·근로감독 회의실

¦ 참 석 자

- (공단) 경영이사, 국제협력센터 센터장, 최중호 차장



- 6 -

- (ILO) Joaquim Pintado Nunes, Manal Azzi, Laetitia Dumas,

Francisco Santos-O’Connor, 고용노동부 파견관(오기환, 김형광, 김소연, 조형근) 등

¦ 주요내용

 사전 준비 회의

- ILO측의 산업안전보건사업 추진 전략 관련 주요내용 공유

※ ILO는 산업안전보건관련 협약(155번, 187번)의 핵심협약 적용 등 주요이슈를

반영하여, ‘23년 11월까지 제3단계(’26∼‘30) 산업안전보건 전략 수립예정

- 제23회 세계 산업안전보건대회(World OSH Congress)에 대한 공단 참여 논의

※ ‘공단 산재예방 활동 발표’ 및 ‘심포지엄 공동운영’ 등 방법으로 참여 합의

 감염성 질환 예방 및 확산방지 관련

- 사회적 대화(Social dialogue)를 통한 효과적 대처방안 벤치마킹

- 팬데믹 상황에서 산업보건 증진을 위한 사업주의 역할 등

 주력 사업·전략을 통한 교육훈련방안, 산재예방 정책방향 설정

- ILO 전략 제2단계(‘21-’25) 관련 OSH 주력사업(Flagship program) 공유

※ 4가지분야로구성·추진중(교육통한지식구축, 국가기반조성, 국가역량강화, 수요증가유도)

- 아태지역사무소 추진중인 한-ILO 파트너쉽 프로그램 중기사업 방향 설정

※ ILO 전략에 부응하기 위해, ILO OSH 주력사업 대상 19개국(캄보디아, 라오스 등)

중에서 중기사업 대상국 선정 협의

- ILO의 교육과정 중 사업장 산업안전보건 담당자 등을 대상으로 

실시하는 ‘산업안전보건 석사과정’의 프로그램 공유 및 공단 적용 방안 모색

※ 이탈리아에 소재하는 ILO-ITC(International Training Center)에서 과정 운영 중

- 고용노동부 중대재해감축 로드맵 이행방안 모색을 위한 주요 선진국

사업장 자기규율 안전보건 시스템 및 안전문화 확산방안 공유*

* 영국, 독일, 미국, 일본등주요선진국사업장자기규율안전보건시스템및안전문화확산방안

- OSH 핵심협약 미비준 국가에 대한 공단의 협력 방안* 협의
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* 공단의 개도국 대상 초청연수, 기술자문시 OSH 핵심협약 안내 및 비준 필요성

강조 등의 방법으로 협력

3. WHO 방문

¦ 일시·장소 : 2022.12.14.(수) 15:00 ~ 18:00, 산업보건·건강국 회의실

¦ 참 석 자 : (공단) 경영이사, 국제협력센터 센터장, 최중호 차장

(WHO) 김록호 국장, Thomas H. Gassert 등

¦ 주요내용

- 공단 전문가의 WHO 공무파견 필요성 논의

※ WPRO 공무 파견자의 성과를 확인한 후 WHO 본부 공무파견 재협의 예정

- WPRO와 공무파견 관련 계약서 및 직무내역서 최종 확정 

- WHO 주요 협력센터별 이슈 공유 및 공단 협조사항 논의

< 주요 협력센터별 이슈 >

• (China CDC) 개도국 산업보건 개요서 개발, 업무상 질병 감시 시스템 및 

화학물질 중독 보고 시스템 구축, 산업보건 서비스 제공 통합모델 개발 등

• (JNIOSH) 과로 관련 근로자 건강 위험 예방 기여, 열사병 예방 조치 등

• (Univ. of Singapore) 개도국 산업보건 서비스범위 확대로 국가 OH 역량강화 등

• (베트남 산업환경보건원) 개도국 산업보건 전문가 역량강화 등

- WHO/ILO 공동 제작한 ‘근로자 정신건강 자료(4종*)’의 한국어 번역 

및 WHO 홈페이지 업로드 협의

* ➊Mental health at work policy brief ➋Mental health at work tips for employers
➌Mental health at work guidance for policy makers ➍WHO guidelines on mental health at work
※ ILO 본부와도 한국어 번역에 대해 협의 완료

- 의료 종사자 관련 ‘국가 직업건강 프로그램’을 위한 글로벌 기반 조성 방안 공유

- 공단의 산업보건분야 업무혁신(안) 공유(총 15개 과제) 및 개선방안 논의 등
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Ⅵ  행정 사항

¦ 선물수령 및 신고여부

수령여부 신고여부 비고
X X -

¦ 수집 자료

- 붙임2 참고

¦ 국외공무출장자 보안서약서

- 보안캐비닛 내 별도 보관


