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고용률 및 실업률

2018년 4/4분기 몽골 경제인구는 1.3백만 명으로 732.7천 명(54.5%)이 남성, 
612.6천 명(45.5%)이 여성이다. 

전년 4/4분기 대비 비경제인구가 5.1천 명(0.6%) 증가되었고, 
근로자가 10.5천 명(0.8%), 실업자가 11.4천 명(11.4%) 감소되었다.

15세 이상 인구 중 827.8천 명(38.1%)이 비경제인구로
이 중 36.7%가 남성, 63.3%가 여성이다.

전국 실업률은 2018년 4/4분기에 6.6%로 전년 4/4분기 대비 0.7점, 
올 3/4분기 대비 0.3점 감소되었다.

몽골의 경제, 사회 지표
몽골정부 노동사회보호부

실업률 6.6%
전년 대비 ¾분기 대비
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기업 및 기관 수

2014년

113,000개
2018년

33.2%v
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1~9인 고용

총 기업과 기관의
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“국민은 좋은 근로 환경을 제공받을...”이
라고 한 규정은 사람이 건강하고 안전한
환경에서 일하고 근무할 수 있는 권리를
보장해 주고 있다.

헌법 제16 조



1997

ILO 제155호 산업안전보건협약

2008

산업안전보건법

2012-2016 

산업안전보건 관리제도 기준들을 국가
기준으로 도입하는 등 산업안전보건 법
제도 구축

지난 22년간 총 5개 국가 프로그램 추진



1997년이후 2008년

산업안전보건법 산업안전보건 관련 145개 기준, 
10여 개 규정 등

정부 정책의 기본은 근로자와 취업자의 생명과 건강을 보호하는
것을 추구한다.

산업안전보건 국가프로그램



“산업재해 및 직업병 예방 프로그램을 운영하고, 

법적 환경 및 재정 메커니즘을 최적화 한다.”

2016년 ~ 2020년
몽 골 정 부



몽골 국가산업안전보건프로그램은 1997년부터

시행되었다. 5차 프로그램은 전 세계적으로 추진 중인

비 전 제 로 ( 무 재해 비 전 ) 캠 페 인 의 목 적 과 목 표 가

적용되었으며, 2017년 243번 정부결의에 의해 승인되어

시행 중입니다.



산업안전보건 구조와 제도는 국가와 산업과 지역 차원에서
형성되고 있으며, 활동이 정기화되고 있다. 산업 부처가 8개, 
아이막이 21개, 솜이 330개, 구가 9개 있다.
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국가 산업안전보건 포럼
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사망재해 건수

539
등록된 산업재해 건수

등록된 총 산재 중

60%
중대재해 및

사망유발재해



부문 별 산업재해
업 종 2016 2017 2018

농업, 임업, 해산업, 사냥업 5 2 6
광산채굴업 61 55 73
가공업 32 62 26
전기, 가스, 증기, 환기업 19 5 7
상하수도, 쓰레기관리 및 청소업 5 11 9
건설업 21 15 17
도소매, 자동차, 오토바이 정비업 8 5 7
물류창고업 19 21 27
호텔, 아파트, 주택, 요식업 5 4 4
정보통신업 8 4 3
금융보험업 7 13 7
부동산업 0
전문과학기술업 2 0
경영관리지원업 3 2 4
행정국방산업, 의무적 사회보호 43 36 34
교육 33 32 16
인간건강과 사회복지업 36 35 25
예술, 공연, 축제 1 1 1
기타 서비스업 23 24 15
개인을 고용하는 자영업 1 1
국제기구, 대표사무소 활동 3 2 1
총계 332 332 283



산업재해의 원인과 요인

• 주요 원인: 떨어짐, 넘어짐, 미끄러짐 (산업재해 3건 중 1건)

• 주요 요인: 인적, 작업환경

• 작업환경 요인:
• 도로 조건

• 좁은 공간

• 조명, 시야

• 날씨 영향

• 인적 요인: 

• 성급함, 피로, 부주의

• 사전에 확인하지 않은 장비, 도구 사용

• 안전 지침과 절차 미준수

• 상급자의 지시 위반



부상의 종류

 산업재해의 약 60%가 상하지 부상임.

광산·채굴업 교육 인간건강과사회복지

2016 2017 2016 2017 2016 2017

경상, 열린상처 1 3 5 1 5 0

골절 33 22 15 14 20 21

탈구, 늘어남, 둔한 통증(관절(주머니): 끊어짐, 찢김,
늘어남, 둔한통증, 부상으로인한출혈, 끊김, 이탈구, 틈)

7 10 8 5 6 4

부상으로인한절단(부상으로인한안구절출술) 3 3 0 0 0 1

뇌진탕, 장기손상(폭발로 인한 손상, 출혈, 뇌진탕, 부서짐,
찢김, 부상으로인한혈종, 찔림, 장기파열, 틈)

7 4 1 8 3 1

더위나추위와화학작용으로인한화상, 데임, 동상 2 0 1 1 0 1

급성중독, 감염 1 7 0 0 0 1

기타특정종류의부상 3 5 3 2 2 4

부상의종류, 불분명 1 1 0 1 0 2

합 계 61 55 33 32 36 35



산업재해와 급성중독에
대한 연구, 등록, 보고

제도 평가 산재의 은닉, 미등록, 미보고 조건과
상황 규명을 위한 연구, 분석



71%

29%

부문별 질병 관리 대상자

총 3143명

Уул уурхай, олборлолтын салбар Бусад салбар

직업병 관리 대상자 (2018년 기준)

20%

55%

25%

관리 대상자

Эмэгтэй 50-59 насны иргэд 50-с доош 
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2,943명 중 노동력 상실률 판정을 받은 경우는 다음과 같다.

26%
노동력 완전 상실



화학물질제조업의 미발달로

화학물질의 사용량이 적고, 

관리감독과 등록작업이 충분치 못함.

2009-2018년

439
개 기업

산업보건기준 미충족

7650 
개 작업장

51%



‘산업안전보건의 달’ 캠페인 건강하고 안전한 작업장을 추구하는 기관’ 상

몽골정부 노동사회보호부



법적 환경 개선 작업 :

산업재해와 직업병
보험 기금의 수입

1,712억 89% 예방, 교육, 홍보
투그릭

2.7%

2018년 기준

보조금 재활

3.2%



산재와 직업병의 예방과 발견, 재해자의

일자리 복귀를 위한 건강회복과 직업재활 및

재원에 대한 법적환경이 마련되어 있지 않다.

ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ, ЭРҮҮЛ 
АХУЙН ҮНДЭСНИЙ ЧУУЛГАН



국가 산업안전보건 포럼

Ослоос урьдчилан сэргийлэх, 
сургалтад хамруулах

Эрүүл ахуй, аюулгүй ажиллагааны соёлыг 
ажил олгогч болон ажилтнуудад төлөвшүүлэх

Осолдогчийг бүртгэх, хяналт 
тавих

Хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг 
нөхөн сэргээх

Хөдөлмөрийн зах зээлд бэлтгэх, 
эрсдэлийг хянах

Мэдээллийн сан 



사회보험기금

사회보험법률패키지 개정사업의 일환으로 사회보험기금에서

지급되는 산재와 직업병 보조금, 수당, 지급액에 대한 법 개정안이

작성 중이며, 올 가을 국회에 제출한다.



산업재해와 직업병 보조금, 수당, 지급액에
대한 법 개정안을 올 가을 국회에 제출

이 법안과 함께 고용주 권리와 의무, 직업재활의 장려금과 보험제도와의 연계,

통합예방제도 마련 등 산업안전보건법상 개정이 이루어질 것이다.



“보조금 혜택이 적용되는 지하·유해·고온·고된 작업(직업) 목록”



산재와 직업병 보조금, 수당, 지불액 관련법 개정에 있어서 목록에

새 직종을 추가하는 것이 아니라 작업환경을 개선한 고용주를 장려하고,

작업장 내 근로환경평가를 지원하고, 목록 상의 힘든 환경을 차차 줄여

나가는 것이다.



산업안전보건 담당자는 공학, 기술, 보건 교육을 받은 전공자여야 한다

(산업안전보건법 27.4)

위생학 학사 - 공중보건학자 - 국립의과학대학교 공중보건대학

공학기술교육 - 전문교육훈련기관, 대학(교)

등록된 산업안전보건 단기교육기관에서 교육하고 있다.

산업안전보건 교육제도



• 고용주 책임

• 연 2회 이상 교육 및 시험

• 산업안전보건 교육 및 시험 규정을 노동사회보호부 장관이 승인

• 산업안전보건 전문가의 양성 및 전문화 관계는 교육법 및 고등

교육법으로 조정

산업안전보건법 상의 교육



교육 프로그램 양식
교육의 종류 시간

고용주, 사업주 8 

전체 근로자 14

산업안전보건 담당자 전문화 40 

신입사원 7 

작업 변경 4 

유해화학물질 취급자 10

방사선원 취급자 10

인양장치, 운반장치 취급자 10 

압력용기, 압력관 취급자 8 



1. 교육기관 수는 114개다.

2. 9개 과목의 산업안전보건교육이 이루어지고 있다.

국가차원의 산업안전보건교육제도 마련, 교육개최인력 구성 및 역량강화가

절실히 요구되어, 아울러, 고급과정을 포함한 산업안전보건전문가교육 모듈

프로그램과 강사 모듈프로그램을 금년 안에 개발하기 위하여 실무단이 구성

되어 운영 중이다.



1. MSDS 전자DB 구축

2. 기업에서 사고에 가까운 케이스마다 조사, 등록

3. 작업장 환경에 대한 표집조사

4. 산업재해, 부상, 직업병이 사회, 경제에 끼치는 영향에 대한 연구에 착수

교육, 연구, 통계, 정보 개발을 위하여



경청해 주셔서 감사합니다!

몽골정부 노동사회보호부


