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사업주는 작업환경측정 및

특수건강진단을 통해

근로자의 건강을 유지해야 합니다!

사업주는 작업환경측정 및

특수건강진단을 통해

근로자의 건강을 유지해야 합니다!
192
작업환경측정

181
특수건강진단

지방고용노동관서 산재예방지도과 및 안전보건공단 일선기관 연락처

소규모 사업장 「건강 디딤돌」 사업이란?

일선기관명 연락처 일선기관명 연락처

서울광역본부 02-6711-2828 제주지역본부 064-797-7525

부산광역본부 051-520-0618 서울남부지사 02-6924-8733

광주광역본부 062-949-8756 서울동부지사 02-2086-8026

대구광역본부 053-609-0548 대구서부지사 053-650-6855

인천광역본부 032-510-0568 경기북부지사 031-828-1962

대전세종광역본부 042-620-5635 고양파주지사 031-540-3823

울산지역본부 052-226-0528 경기중부지사 032-680-6584

경기지역본부 031-259-7122 경기서부지사 031-481-7531

강원지역본부 033-815-1059 경기동부지사 031-785-3330

충북지역본부 043-230-7142 강원동부지사 033-820-2512

충남지역본부 041-570-3424 충북북부지사 043-849-1032

전북지역본부 063-240-8533 전북서부지사 063-460-3641

전남지역본부 061-288-8737 전남동부지사 061-689-4934

경북지역본부 054-478-8035 경북동부지사 054-271-2023

경남지역본부 055-269-0525 경남동부지사 055-371-7562

지방노동관서 연락처 지방노동관서 연락처

서울지방고용노동청 02-2250-5778 창원지청 02-2250-5778
서울강남지청 02-584-0009 울산지청 02-584-0009
서울동부지청 02-2142-8872 양산지청 02-2142-8872
서울서부지청 02-2077-6172 진주지청 02-2077-6172
서울남부지청 02-2639-2290 통영지청 02-2639-2290
서울북부지청 02-950-9831 대구지방고용노동청 02-950-9831
서울관악지청 02-3281-0009 대구서부지청 02-3281-0009

중부지방고용노동청 032-460-6248 포항지청 032-460-6248
인천북부지청 032-540-7980~6 구미지청 032-540-7980~6
부천지청 032-714-8780~90 영주지청 032-714-8780~90
의정부지청 031-850-7631 안동지청 031-850-7631
고양지청 031-931-2864 광주지방고용노동청 031-931-2864
경기지청 031-259-0252 전주지청 031-259-0252
성남지청 031-788-1528 익산지청 031-788-1528
안양지청 031-463-7351~6 군산지청 031-463-7351~6
안산지청 031-412-1974 목포지청 031-412-1974
평택지청 031-646-1182 제주근로개선지도센터 031-646-1182
강원지청 033-269-3581~7 여수지청 033-269-3581~7
강릉지청 033-650-2525 대전지방고용노동청 033-650-2525
원주지청 033-769-0827 청주지청 033-769-0827
태백지청 033-552-8603 천안지청 033-552-8603
영월출장소 033-371-6240 충주지청 033-371-6240

부산지방고용노동청 051-850-6498 보령지청 051-850-6498
부산동부지청 051-559-6670 서산출장소 051-559-6670
부산북부지청 051-309-1556 - -

소규모 사업장에 산업보건 기초제도(작업환경측정 및 특수건강진단) 이행에 필요한 비용을 지원하고,

취약 사업장 발굴 및 사후관리를 통하여 노동자가 깨끗한 작업환경에서 건강하게 일할 수 있는 발판을 마련하기 위한 사업입니다.

야간작업 특수건강진단 및 배치전건강진단

야간 작업은 신체적 피로 및 스트레스가 높아 수면장애, 심혈관질환 등 다양한 건강문제를 야기합니다. 따라서 사업주는 야간작업 근로자를 대상으로 배치예정업무에 대한
적합성 평가를 위하여 배치전건강진단을 실시하고, 야간작업으로 인한 근로자의 건강장해를 조기 발견 및 사후관리를 강화하기 위하여 특수건강진단을 실시하여야 합니다.

작업환경측정

실시대상(2종)

신청방법 및 기간

사업 지원 절차

특수건강진단 및 배치전건강진단 비용지원

산업재해보상보험에 가입한 사업장 중 고용보험 피보험자수 조회 결과 50인 미만 사업장

업종 및 직종에 상관없이 야간작업 특수건강진단 대상에 해당되면 특수건강진단 및

배치전건강진단을 받아야 합니다.

최초 측정 비용에 대해 전액지원 ▶ 최대 100만원 지원

지원
대상

지원
금액

신규 측정

측정 비용의 80% 지원 ▶ 최대 40만원 지원기존 측정

※ 산업안전보건법 시행규칙 제186조 제1항 별표21 「작업환경측정 대상 유해인자」 보유사업장에 한함

※ 산업안전보건법 시행규칙 제 201조 별표 22 특수건강진단 대상 유해인자

※ 측정 비용은 공단 산정 금액 

※ 특검 비용은 공단 산정 금액 

※ 과거 3년동안(2020년 이후) 측정 미실시 사업장

50인 미만 사업장

산업재해보상보험에 가입한 사업장 중 고용보험 피보험자수 조회 결과 50인 미만 사업장

건설일용직 근로자 공동주택의 경비 및 청소원

지원
대상

※ 산업안전보건법 시행규칙 제201조 별표22 「특수건강진단 대상 유해인자」 보유사업장에 한함

※ 산업안전보건법 시행규칙 제206조 별표24에 따른 제 1,2차 검사항목에 대하여 비용지원

지원
금액 건설일용직

(원도급 공사금액 기준)

공동주택

홈페이지(www.kosha.or.kr) ▶ “자주찾는 메뉴” 

▶ 건강디딤돌

※ 예산의 조기 소진에 따라 신청을 마감할 경우 홈페이지 별도 공지 예정

공단 홈페이지(www.kosha.or.kr)를
통해 신청·접수

수시신청

 「건강 디딤돌」 사업 공고일 이전에 ‘23년도 측정·검진을 실시한 경우에도 신청 가능

신청

방법

신청

기간

사업주

인터넷

신청

공단

대상

선정

사업주

측정/

특검기관에

의뢰하여

측정/검진

실시

측정/특검기관

❶ 비용청구

(기관→공단)

❷ 결과통보

(기관→사업주)

공단

❶ 청구자료심사
❷ 비용지급
    (공단→기관)
❸ 지급결과확인
    안내 SMS 통보
   (공단→사업주)

공단

사후관리·

모니터링

(공단→사업장)

야간작업 특수건강진단 및 배치전건강진단을 받아야하는 직종은 어떻게 되나요?
6개월간 밤 12시부터 오전 5시까지의 시간을 포함하여 계속되는

8시간 작업을 월 평균 4회 이상 수행하는 경우

6개월간 오후 10시부터 다음날 오전 6시 사이의 시간 중 작업을

월 평균 60시간 이상 수행하는 경우

실시 시기 및 주기 ※ 산업안전보건법 시행규칙 제 202조 별표 23

배치전      배치 후 첫 번째: 6개월 이내      주기: 12개월

해당 작업의 근로시간이 상시적으로 야간작업 특수건강진단 대상 시간에

포함되는 경우 해당 작업에 근로자를 배치하기 전에 건강진단을 실시하고

배치 후 6개월 이내에 첫 번째 건강진단을 실시함

야간작업이 불규칙한 경우에는 근로자가 작업에 배치된 날로부터 6개월간

근무한 야간작업 시간을 토대로 대상여부를 판단하므로 배치전건강진단은

실시하지 않습니다.

배치 후 첫 번째 검진을 받은 날부터 12개월마다 정기적으로 실시

→ 일반건강진단과 동시 실시가능

30인 미만 ▶ 특검 비용의 전액 지원
30인~50인 미만 ▶ 특검 비용의 90% 지원

50억 미만 ▶ 특검 비용의 전액 지원
50억~800억 미만 ▶ 특검 비용의 80% 지원
800억 이상 ▶ 특검 비용의 70% 지원

특검 비용의 90% 지원



우리는 일하면서 다양한 유해물질을 취급하고 유해환경에 노출됩니다.

도장작업, 용접작업, 배합작업 등에서 유기용제 등의 화학물질을 취급합니다.

절삭, 절단, 연마작업을 하면서 분진이나 소음이 발생하기도 합니다.

작업과정에서 발생하는 각종 유기용제, 중금속, 분진, 소음 등 유해물질들은 우리의

건강을 위협하기 때문에 안전한 수준에서 관리되어야 합니다.

이를 위해 주기적으로 작업현장 내 유해물질수준을 측정하고 평가하는 것이 중요합니다.

내가 일하는 작업장에 유해물질이?

유해환경에서 일한다면 건강상태는?

작업환경측정

소음, 분진, 화학물질 등 내가 일하는 작업장의 환경상태를 확인하는 중요한 방법입니다.

다양한 작업과 여기서 발생할 수 있는 유해인자

건강에 영향을 줄 수 있는 유해인자

당신은 내가 일하는 작업장에
어떤 유해물질이 있는지 알고 계신가요?

 이러한 유해물질이 안전한 수준으로
관리되고 있는지 알고 계시나요?

작업장에서 발생하는 유해물질은 냄새나 눈, 귀로 느낄 수 있으나 유해물질에 따라서는

전혀 느낄 수 없는 경우도 많습니다. 예를들어 유기용제 중 상당수는 호흡기 뿐만 아니라

피부를 통해서 우리 몸속으로 들어옵니다.

이렇게 몸 속으로 들어온 유해물질은 나도 모르는 사이 우리 몸을 병들게 합니다.

유해물질에 대한 우리 몸의 건강상태를 주기적으로 체크하고 그 결과에 따라 작업환경

개선, 근무 재배치, 치료 등의 적절한 조치를 취하는 것이 중요합니다.

산업안전보건법 제125조에 따라 사업주는 소음, 분진, 유기용제, 중금속 등

유해인자에 노출되는 작업에 근로자를 종사시키는 경우 작업환경측정을 통해

작업환경을 측정, 평가하고 그 결과에 따라 시설, 설비 등을 개선하여 쾌적한

작업환경을 조성하여야 합니다.

일하면서 어떤 유해물질에
노출되고 있는지 알고 계신가요?

그리고 이로 인한 나의 건강상태가
어떻게 변화하고 있는지 알고 계시나요?

작업환경측정
작업장 또는 작업공정이 신규로 가동되거나 변경되어 작업환경측정 대상이 된

경우 30일 이내 실시하고 이후 반기에 1회 이상 정기적으로 실시하여야 합니다.

작업환경측정을 실시하지 않은 경우: 1,000만원 이하 과태료 
측정결과를 근로자에게 알리지 않은 경우: 500만원 이하 과태료 
작업환경측정 시 근로자대표가 요구하였는데도

근로자대표를 참석시키지 않은 경우: 500만원 이하 과태료 

측정주기

실시방법

위반시 벌칙

각종 화학물질(유기용제, 금속류, 산알칼리, 가스, 금속가공유 등)을 취급하거나 작업

과정에서 소음, 분진, 고열 등이 발생하는 작업이 작업환경측정대상이 됩니다.

측정대상 유해인자

산업안전보건법에서는 192종의 작업환경측정 대상 유해인자를 규정하고 있습니다.

(산업안전보건법 시행규칙 별표 21 참조)

특수건강진단 및 배치전건강진단

소음, 분진, 화학물질, 야간작업 등 유해인자에 노출되는 나의 건강상태를 확인하는 중요한 방법입니다.

특수건강진단대상업무에 종사할 근로자에 대하여 배치예정업무에 대한 적합성

평가를 위하여 사업주는 건강진단을 실치하여야 합니다.

배치전건강진단

산업안전보건법 제130조에 따라 사업주는 소음, 분진, 화학물질, 야간작업 등

유해인자에 노출되는 근로자에 대하여 특수건강진단을 실시하고 검진의사의

사후관리조치 내용에 따라 건강보호조치를 하여야 합니다.

특수건강진단

유해인자에 노출되는 업무에 배치하기 전에 배치전건강진단을 실시하고 이후에는

유해인자별로 정해진 시기 및 주기에 따라 특수건강진단을 실시하여야 합니다.

※ 배치전건강진단 후 첫 번째 특수건강진단은 유해인자별로 1~12개월 이내,
    이후에는 6~24개월 주기로 실시합니다.

건강진단 주기

작업환경측정과 마찬가지로 각종 유해인자(유기용제, 금속류, 산·알칼리, 가스, 금속

가공유 등)에 노출되는 업무나 야간작업을 하는 근로자가 특수건강진단 대상입니다.

실시대상 유해인자

산업안전보건법에서는 181종의 특수건강진단 대상 유해인자를 규정하고 있습니다.
(산업안전보건법 시행규칙 별표 22 참조)

실시방법

위반시 벌칙
특수건강진단 및 배치전건강진단을 실시하지 않은 경우: 1,000만원 이하 과태료 
특수건강진단 및 배치전건강진단 결과를 본인 동의 없이 공개한 경우: 500만원 이하 과태료 
특수건강진단 및 배치전건강진단 결과를 근로자의 건강 보호·유지 외의 목적으로 사용한 경우

: 300만원 이하 과태료

작업환경측정
대상 유해인자

확인

고용노동부장관이
지정한 측정기관에
작업환경측정 의뢰

작업환경측정
실시

건강진단결과
사후관리
조치이행

특수건강진단
대상 근로자

선정

고용노동부장관이
지정한 건강진단기관에

특수건강진단 및
배치전건강진단 의뢰

유해인자별
배치전건강진단
및 주기적인

특수건강진단 실시

작업환경측정
결과 보고


