
ຄຳ ຄິດ ເຫນັ ຕໍ ່ກັບກົດ ລະບຽບ ວາ່ ດ້ວຍ ກາ
ນ ໂຄສະນາ ສົງ່ ເສມີ ໃຫ ້ອປຸະຕ ິເຫດ

 ຫຼດຸລົງເປນັ ສນູ (ZAC)
(ຫຼກັສດູ ຝກຶ ອບົຮມົ ຜູ ້ກວດ ສອບ ຮບັຮອງ ການ ເຮັ

ດ ໃຫ ້ອປຸະຕິ ເຫດ ຫຼດຸລງົເປນັ ສນູ)

ຫອ້ງການ ວດັທະນະທຳ  ແລະ
ການປະຊາ ສຳພນັ (CPRO)
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ການ ໂຄສະນາ ສົງ່ ເສມີ ໃຫ ້ອປຸະຕ ິເຫດ ຫຼດຸລງົ ເປນັ ສນູ
(ZAC)  ແມນ່ ຫຍງັ?

 ໝາຍ ເຖງິ ບນັດາ ກດິຈະກຳ ຕ່າງໆ  ທີ່ ນາຍ ຈາ້ງ ເຮດັ ແຜນສົ່ງ ເສມີ ກ່ອນ ທີ ່ຈະປະກາດ --

 ການ  ເລີ ່ມປະຕິບດັ ZAC  ເພື່ອ ບນັລ ຸໄດ ້ ເປົາ້ ໝາຍສະ ເພາະ ຂອງ ໄລຍະປະຕບິດັ ZAC

  ເຊິງ່ຂຶນ້ ກບັປະ ເພດ  ແລະ ຂອບ ເຂດ ທລຸະ ກດິ;
ພະນກັງານ ທກຸ ຄນົ ອາດ ຈະ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ໂດຍ ສະ ໝັກ ໃຈ

  ໃນ ນະ ໂຍບາຍ ການ ຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມປອດ ໄພ ເພື່ອ ການ ສົ່ງ ເສມີຂອງ ຕົນ;  ແລະ
ກາ ນບນັລ ຸໄດ ້ເປົ້າ ໝາຍ ສະ ເພາະ ດັງ່ກາ່ວ

 ທີ່ໄດ້ຮບັການສະໜບັສະໜນູໂດຍອງົການສຂຸະພາບ  ແລະ
ຄວາມປອດໄພ ໃນອາຊບີ ແຫ່ງ ເກາົຫຼີ (KOSHA)

 ດ້ວຍ ຊບັພະຍາກອນ ທີ ່ຈຳ ເປນັ ສຳລບັ ການ ສົ່ງ ເສມີ ນະ ໂຍບາຍ, ຖ້າ ນຳ ໃຊ,້
ຄວນ ໄດ ້ຮັບ ການ ຢນືຢນັ  ແລະ ຮບັຮອງ ໂດຍ KOSHA.
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ບາດ ກາ້ວ ສູ ່ຫຼກັສດູ

ຄຳ ຄິດ ເຫນັ ຕໍ ່ກບັ ກດົ ລະບຽບທີ ່ໄດປ້ບັປງຸ ແກ ້ໄຂ ຂອງ ZAC4

ການ ສ້າງ ສະພາບ ແວດ ລ້ອມ ການ ເຮັດ ວຽກ ZA6

ວ ີທ ີປບັປງຸ  ແລະ  ແກ ້ໄຂ ກດົ ລະບຽບ3

ວທິ ີປະຕບິດັ  ແລະ ປະ ເດັນດ້ານ ການ ດຳ ເນນີ ງານຂອງ ZAC2

ສະ ເໝີ ໂດຍ ລວມ  ແລະ ຫຼກັສູດ ການ ສົ່ງ ເສມີ ຂອງ ZAC1

ວທິ ີກຳນດົ ເປົາ້ ໝາຍ ໃໝ່ ດ້ານ ອປຸະຕ ິເຫດ ເປນັ ສນູ 5

ຄຳ ຖາມ  ແລະ ຄຳ ຕອບ (Q&A)7
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1-1. ການ ກຳນດົ  ແລະ ຈດຸປະສົງ ຂອງ ການ ສົ່ ງ ເສມີ

 ໃນສດຸ ທາ້ຍ , ມັນມ ີຈຸດປະສງົ ກະ ຕຸ້ນ ໃຫ ້ພວກ ເຂາົມ ີຄວາມ ຕື່ນ ຕົວ
 ຮບັ ຮູ້ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ ກໍາຈດັອປຸະຕິເຫດທາງອດຸສະຫະກໍາ
(IA) ທກຸປະເພດ ເພືອ່ສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມການເຮດັວຽກທີຄ່ກືຄືນ້

ແລະ ປອດໄພ ດວ້ຍທຳ ມະ ຊາດ ຂອງ ມະນດຸ
(ມີ ຜນົ ຕັ້ງ ແຕ່ ວັນ ທີ 1 ກັນຍາ 1979)

ZAC ອີງ ໃສ່  ອຸດມົ ຄະຕິ  ຂອງການ  ເຄາົລບົ ກຽດ ສັກ ສີ ຂອງ ມະນດຸ;

ມນັ ກຽ່ວຂ້ອງ ກບັ ການມ ີສ່ວນ ຮ່ວມນຳກນັ ຂອງ ທັງນາຍ ຈາ້ງ  ແລະ

ລກູຈາ້ງ ເພື່ອ ສົ່ງ ເສີມ  ການໂຄສະນາ  ປ້ອງ ກນັ ອຸປະຕິ ເຫດ ທາງ ອຸດສະຫະ ກຳ

(IA) ຢາ່ງ ເປນັ ອິດສະຫຼະ.
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1-2. 3 ຫຼກັການ ສຳຄນັ ຂອງ ZAC

ການປບັປຽ່ນແປງທດັສະນະຄະຕິຂອງ Shun
 ອີງ ໃສ່ ຄວາມ ພ ໍໃຈກບັການຫຼກີລຽງອປຸະຕິເຫດຮ້າຍແຮງ

ຫຼື ອຸປະຕິເຫດວນັພກັ ແລະ ຄົນ້ຫາ ແລະ
ກຳຈດັຖິມ້ປດັໃຈຄວາມສ່ຽງທີເ່ປນັໄປໄດ ້ ແບບ  ເຊີງ ລກຸ.

ກົດ ຂອງ ອຸ
ປະຕ ິເຫດ ເ
ປັນ ສູນ

Financial 
supports

ປອດ ໄພ ໄວ ້
ກ່ອນ

ກົດຂອງ ກ
ານ ມີ ສ່ວນ 
ຮ່ວມ

ກຳນດົ ເປົ້າ ໝາຍ ສຸດ ທາ້ຍ ຂອງ ການ ສ້າງ ສະພາບ ແວ ດລ້ອມ ການ 
ເຮດັ ວຽກ ຢາ່ງ ປອດ ໄພ - ຄົນ້ ຫາ  ແລະ

ກຳຈດັ ຖິມ້ ປດັ  ໃຈຄວາມ ສ່ຽງທີ ່ເປນັ ໄປ ໄດ ້ກ່ອນ ທີ ່ຈະ ດຳ ເນນີ ວຽກ.

ສຳລບັ ການ ຄົນ້ ຫາ  ແລະ
ກາ ນກຳຈດັ ຖິມ້ ປດັ ໃຈຄວາມ ສ່ຽງ ທີ່ ເປນັ ໄປ ໄດ ້ທີ່ ກຽ່ວຂ້ອງ ໃນ ວຽກ,
ກະ ຕຸ້ນ ໃຫ ້ພະນກັງານ ທກຸ ຄນົສ້າງ ຄວາມ ພະຍາຍາມ ຮ່ວມ ກນັ ເ
ພື່ອ ແກ ້ໄຂ ບນັຫາ ໃນ ເຊງີ ລກຸ ຢູ ່ບ່ອນ ເຮດັ ວຽກ ຂອງ ເຂາົ ເຈົາ້.
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1-3.   ເສັ້ນທາງ ການ ສົ່ ງ ເສີມ

1 ກລໍະກດົ 1997

21 ສິງຫາ
1992 ~ 30
ສິງຫາ 1993

• ນຳ ສະ ເໜ ີເຕັກນິກ ການ ຝຶກ ອບົຮມົ ແບບ ໃຊ ້ຮບູ ອະທບິາຍ ສຳລບັ ການ ຄາດ ຄະ ເນ ຄວາມ ສ່ຽງ
(ກຳນົດ ເກນ ທຽບ ຖານ ຕໍ່ ກັບ ຕວົ ແບບຂອງ ຍີ່ປຸນ່)

• ສ້າງ ຕັ້ງ ອງົການສຸຂະພາບ  ແລະ ຄວາມ ປອດ ໄພ    ໃນ ອາຊບີ ແຫງ່ ເກາົຫຼີ (KOSHA) 
•  ຄວບ ຄຸມ ບາງ ວຽກ ງານ ກ່ຽວ ກັບ ອປຸະຕິ ເຫດ ເປນັ ສູນ (ZA) 
ທາ່ນ ໂອນຍາ້ຍ  ມາ ຈາກ ກະຊວງ ແຮງ ງານ

• ສ້າງ ການ ໂຄສະ ນາ ປຸກລະດົມເອາົ ລາຍ ເຊັນ 10 ລ້ານ ຄົນ  ເພືອ່ ຂະຫຍາຍ ZAC  ໄປ ທົວ່ ປະ ເທດ
(ມີ ຜູ້ ເຂົາ້ ຮ່ວມ ທງັ ໝດົ 10,097,609 ຄົນ ລວມທງັ ປະທານ ປະ ເທດ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ,
ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ ຕ່າງໆ, ຜູ້ຕາງໜາ້ ທາງ ສາສະໜາ,  ແລະ ບຸກຄນົ ທີ ່ມີ ຊື່ ສຽງ)

• ຄວບຄຸມ ຢ່າງ ສົມບູນ ວຽກ ງານ ZAC ທີ ່ໂອ ນມອບ  ໂດຍ ກະຊວງ ແຮງ ງານ ( ໃຫ້ KOSHA)

1 ກນັຍາ 1979

1980

1 ຕຸລາ 1989

•  ເລີ ່ມ ZAC  ໂດຍ ປະຕບິດັ ຕາມ ຂໍ້ ແນະນໍາ ທີ ່ກໍານົດ ອອກ ໂດຍ ກະຊວງ ແຮງ ງານ
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1-4.  ເຫດຜນົ ທາງ ກດົໝາຍ

ກດົ ລະບຽບ ກດົ ລະບຽບ ວາ່ ດວ້ຍ ການ ສົ່ງ ເສມີ  ແລະ ການ ດຳ ເນນີ ZAC
ສຳລບັ ສ ະຖານ ທີ່ ເຮດັ ວຽກ (KOSHA)

 ແຈ້ງ ການ: ກົດ ລະບຽບ ວ່າ ດ້ວຍ ການ ບັງຄັບ ໃຊ້ ZAC ສຳລັບ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ
( ເລກທີ 2003-16) – ລົບ ລ້າງ ໃນ ເກືອ ນກັນຍາ 2009

ມາດຕາ 4. ໜາ້ ທີ່ ຂອງ ລັດຖະບານ (ຂໍ້ 1.5)  ແລະ ມາດຕາ 65, ຂໍ້ 2.1
ສົ່ງ ເສມີ ການ ປະຊາສຳພນັ/ການ ສກຶສາ  ແລະ ZAC
 ເພືອ່ ກະ ຕຸ້ນ ໃຫ ້ພະນກັງານ ທກຸ ຄນົ ມ ີຄວາມຕືນ່ ຕວົດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ ສຸຂະພາບ

ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ສຸຂະພາບ  ແລະ
ຄວາມ ປອດ ໄພ ໃນ ອາຊບີ (ກົດໝາຍ OSH)

ມາດຕາ 3-4 ການ ສົ່ງ ເສມີ ZAC (ຂໍ້ 1. ການ ພຈິາລະນາ ດ້ານ ນະ ໂຍບາຍ)  ແລະ ມາດຕາ
47, ຂໍ້ 2
1. ຂະຫຍາຍ ZAC  ແລະ  ເຜີຍ ແຜ ່ເຕກັນກິ ການ ສົ່ງ  ເສມີ ໃນ ທກຸໆ ແຈ ມມຸ ຂອງ ສະຖານ ທີ່ເຮດັ ວຽກ.
2. ຍູ້ ໜນູ ZAC ລວມທງັ ການ ສະໜບັສະໜນູ ສຳລບັ ສະຖານ ທີ່ ເຮດັ ວຽກ ທີ່ ບນັລຸ
 ໄດ ້ເປົາ້ ໝາຍ ຢາ່ງ ສຳ ເລັດ ຜນົ.

ດຳລັດ ວ່າ ດ້ວຍ ການ ບັງຄບັ ໃຊ ້ກົດໝາຍ OSH
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2. ວິທີ ດຳ ເນນີ ງານ  ແລະ
ປະ ເດນັ ເລື່ອງ ການ ຮັບຮອງ ອປຸະຕ ິ

ເຫດ ເປັນ ສູນ (ZA)
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2-1. ຄວາມ ບໍ ່ເໝາະ ສົມ ຂອງ ມາດຕະຖານ ສຳລບັ ເປົາ້ ໝາຍຂອງ ອຸປະຕ ິເຫດ ເປນັ ສູນ

▶ ການ ປຽ່ນ  ແປງ ຢ່າງ ໃຫຍ ່ຫວຼງ ໃນ ສະພາບ ແວ ດລອ້ມ ອຸດ ສະຫະ ກຳ
 ເນືອ່ງ ຈາກ ການ ພັດທະນາ ຂອງ ເທັກ ໂນ ໂລ ຢີດ້ານ ອຸດ ສະຫະ ກຳ  ແລະ  ເຄືອ່ງ ກົນ ຈັກ/ສິ່ງ ອຳນວຍ ຄວາມ ສະດວກ
( ໂດຍ ສະ ເພາະ ແລວ້  ໃນ ອຸດ ສະຫະ ກຳ ການ ກໍ່ສ້າງ)

- ການ ຂາດ ພື້ນຖານ ດ້ານ ສະຖິຕິ, ຄວາມ ມີ ເຫດຜົນ  ແລະ
ຄວາມ ເປັນ ໄປ ໄດ ້ຂອງ ຊຸດ ມາດຕະຖານ ສຳລບັ ເປົາ້ ໝາຍ ການ ຮບັຮອງ ZA

▶ ຜົນ ໄດ້ ຮບັ ທີ ່ບໍ ່ດີ ຂອງ ການ ຮບັຮອງ ທຽບ ໃສ ່ການ ເຂົາ້ ຮ່ວມ ຂອງ ຫວົໜ່ວຍ ທຸລະ ກິດ ໃນ ຂອບ ເຂດ ທີ ່ກວາ້ງ ໃຫຍ່
- 63% (ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ 2,378  ແຫງ່) ຂອງ ທກຸ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ຂະໜາດ ໃຫຍ ່ທີ ່ມີ ພະນັກງານ ຫາຼຍກວາ່ 300 ຄົນ

 ເຂົາ້ ຮ່ວມ ZAC,  ແຕ ່ພວກ ເຂາົ ບໍ ່ໄດ້ ຖືກ ກະ ຕຸກ ຊຸກຍູ້ຢ່າງ ເຕັມ ສວ່ນ  ເນື່ອງ ຈາກຂັ້ນ ຕອນ ການ ຮັບຮອງ ທີ ່ຍາກ ຫາຼຍ.
< ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ໄດ້ ຮັບ ການ ຮັບຮອງ ເລື່ອງ ZAC:   ສິງຫາ 1979 ~ ທັນວາ. 2008 >

◈ ມາດຕະຖານ ທີ ່ບໍ ່ມ ີເຫດຜນົສຳລບັ ເປົາ້ ໝາຍ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ຂະໜາດ ໃຫຍ ່ໃນ ເລືອ່ງ ການ ຮບັຮອງ ZA
- ຊຸດ ມາດຕະຖານ ທ່ ີ ່ຫຍຸ້ງຍາກສຳລັບ ເປົ້າ ໝາຍ ຂອງ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ຂະ ໜາດ ໃຫຍ່ ໃນ ເລື່ອງ ການ ຮັບຮອງ ZA

ຖາ້ ທຽບ ໃສ່ ມາດຕະຖານ ຂອງ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ຂະໜາດ ນອ້ຍ
(ຕົວຢ່າງ  ໃນ ອ ຸດສະຫະ ກຳ ຜະລິດ ລະບົບ  ເຄື່ອງ ກນົ ຈັກ,

ຄວາມ ເປ  ັນ ໄປ ໄດ້ ຂອງ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ຂະໜາດ ໃຫຍ່ ທີ່ ມ ີພະນກັງານ ຫຼາຍກວາ່ 1,000 ຄົນ
 ໃນ ການ ບນັລຸ ໄດ້ ເປົ້າ ໝາຍ ການ ຮັບຮອງ ແມນ່ ມ ີພຽງ ແຕ່ 1/27 ຂອງ ສະຖາ ນທີ ່ເຮັດ ວຽກ ຂະໜາດ ນອ້ຍ ທີ່ ມ ີພະນກັງານ 50 ຄົນ.)

⇒ ນັນ້ ແມນ່ ເຫດຜນົ ຍອ້ນ ຫຍງັ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ຂະໜາດ ໃຫຍ ່ຈິງ່ ມ ີແນວ ໂນ  ້ມສງູ ກວາ່ ໃນ ການຫຼກີລຽງ ການ ເຂົາ້ ຮວ່ມ ZAC.

ບັນດາ ປດັ ໃຈ ທີ ່ເປນັ ໄປ ໄດ້ ທີ ່ເຮັດ ໃຫ ້ການ ຮັບຮອງ ທຸລະ ກິດ ທີ ່ບໍ ່ໄດ້ ດີ

ທັງ ໝົດ ພະນັກງານ ນ້ອ
ຍ ກວ່າ 50 ຄົນ

ພະນັກງານ
50 ຫາ 99 ຄົນ

ພະນັກງານ 100
ຫາ 299 ຄົນ

ພະນັກງານ 300
ຫາ 999 ຄົນ

ພະນັກງານ ຫຼາຍ
ກວ່າ 1,000 ຄົນ

13,170 4,487 3,403 3,848 1,265 219 
ສ່ວນ ແບ່ງ 33.9% 25.7% 29.1% 9.6% 1.7%
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2-2. ການ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ການ ໂຄສະນາ  ແລະ
ການ ຮບັຮອງ ທີ ່ບໍ່  ເທົ່າ ທຽມ ກນັໃນ ແຕລ່ະ ປະ ເພດ ທລຸະ ກດິ

ລາຍການ ທັງ ໝົດ ການ ຜະລິດ  ໄຟຟ້າ,  ແກັສ,  ແລະ ການ 
ສະໜອງ ນໍ້າ ການ ກໍ່ສ້າງ ການ ຂົນ ສົ່ງ, ສາງເຄື່ອງ, ແລະ

ການສື່ສານ ທຸລະກິດປະເພດອື່ນ

ການ ເຂ  ົ ້າຮ່ວມ ໃນ ZAC 61,594 37,705 480 18,804 1,466 3,139

ການຮັບຮອງໃນເລື່ອງອຸ
ປະຕິເຫດເປັນສນູ 13,170 5,554 453 5,826 734 604

ອັດຕາການຮັບຮອງ
(%) 21.4 14.7 94.4 31.0 50.1 19.2

▶ ອດັຕາ ການ ຮບັຮອງ ທີ່ ຕໍ່າ ທີ່ ສຸດ ໃນ ອດຸ ສະຫະ ກຳ ການ ຜະລິດ
- ອັດຕາ ການ ຮບັຮອງ ຂອງ ອຸດ ສະຫະ ກຳ ການ ຜະລິດ ມີ ພຽງ ແຕ່ 14.7%,  ເຊິ່ງ ເປັນ ລະດັບ ຕໍ່າ ສຸດ ໃນ ບັນດາ ອຸດສະຫະ ກຳ ທັງ ໝົດ.
-  ໂດຍ ສະ ເພາະ, ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ການ ຜະລິດ ຂະໜາດ ນ້ອຍ (ທີ ່ມີ ພະນັກງານ ນ້ອຍ ກວາ່ 50 ຄົນ)
ມັກ ຈະ ສະ ແດງ ໃຫ້ ເຫັນ ອັດຕາ ການ ຮັບຮອງ ທີ ່ຕໍ່າ  ເນື່ອງ ຈາກ ພື້ນຖານ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ທີ່ ຍັງ ອ່ອນ ແອ ຂອງ ພວກ ເຂົາ.
※ ອັດຕາ ການ ຮບັຮອງ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ການ ຜະລິດຂະໜາດ ນ້ອຍທີ ່ມີ ພະນັກງານ ຕໍ່າ ກວາ່ 50 ຄົນ ແມ່ນ: 8.9% (2,712
 ແຫ່ງ ໃນ ຈຳນວນ ທັງ ໝົດ 30,336  ແຫ່ງ)

<ການ ຮັບຮອງ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ໃນ ZAC: ສິງຫາ 1979 ~ ທັນວາ 2008>

◈ ການ ສະໜັບສະໜນູ ທີ ່ບໍ ່ພຽງພ ໍຂອງ KOSHA ສຳລບັ ການ ຮັບຮອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ZA

- ການ ສະ ໜັບສະ ໜູນ ຂອງ KOSHA ຈຳກັດ  ໃສ່ ແຕ່ ການ ຮຽກຮ້ອງ ຈາກ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ  ເຊິ່ງ ເນັ້ນ ໜັກ ໃສ່ ການ ເຂົ້າ ຮ່ວມ  ແລະ
ການ ປະຕິບັດ ແບ ບສະໝັກ ໃຈ

◈ ຂາດ ແຮງຈູງ ໃຈ ສຳລບັ ພະນກັງານ ZA  ໃນ ການ ບນັລ ຸໄດ້ ເປົາ້ ໝາຍ ຂອງ ການ ຮັບຮອງ

- ອັດຕາ ການ ຮັບຮອງ ຂອ້ນ ຂ້າງ ສູງ ຍາດ ໄດ້ ໃນ ຂະ ແໜງ ອດຸ ສະຫະ ກຳໄຟຟ້າ,  ແກັສ, ການສື່ສານ  ແລະ ການ ກໍ່ສ້າງ,
 ເຊິ່ງມີ ການຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິບັດ ລະບົບ ສິ່ງ ຈູງ ໃຈ ພາຍ ໃນ (ການ ປະ ເມີນ ຜົນ ການ ປະຕິບັດ ງານ,  ເງິນ ລາງວັນ)

ປັດໃຈທີເ່ປນັໄປໄດທ້ີ ່ເຮັດ ໃຫຜ້ົນການຮບັຮອງ ZA ຕໍ່າ ໃນຂະແໜງອຸດສະຫະກຳການຜະລິດ
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2-3. ລະບບົກວດພິສດູຄວາມຖກືຕອ້ງທີບ່ໍສ່ົມບນູສຳລບັສະຖານທີ່
ເຮດັວຽກທີ່ໄ ້ດຮບັການຮັບຮອງ

▶ ການ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ທີ່ ບໍ່ ດີຂອງ ທຸລະ ກິດ ປະ ເພດ ອື່ນ
 ເນື່ອງ ຈາກ ການຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິບັດ ທ່ ີ ່ສຸມ ໃສ່ ແຕ່ ອຸດ ສະຫະ ກຳ ການ ຜະລິດ  ແລະ ການ ກໍ່ສ້າງ

- ອັດຕາ ຂອງ ທຸລະ ກິດ ປະ ເພດ ອື່ນ ທີ່ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ໃນ ZAC ມ ີພຽງ ແຕ່ 0.3%,
 ເຊິ່ງຕໍ່າ ກວ່າ ຫຼາຍທຽບ ກັບ ອັດຕາ ຂງ ທຸລະ ກິດ 4 ປະ ເພດ ທີ່ ເຫຼືອ.

<ສະຖານ ທີ່ເຮັດ ວຽກ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ໃນ ZAC: ສິງຫາ 1979 ~ ທັນວາ 2008>

ລາຍການ ທັງ ໝົດ ການ ຜະລິດ  ໄຟຟ້າ,  ແກັສ,  ແລະ ການ 
ສະໜອງ ນໍ້າ ການ ກໍ່ສ້າງ ການ ຂົນ ສົ່ງ, ສາງເຄື່ອງ,

ແລະ ການສື່ສານ ທຸລະກິດປະເພດອື່ນ

ສະຖາ ນທີ່ ເຮັດວຽກ ທັງ ໝົດ
[ພະຈິກ 2008] 1,552,179 253,488 1,094 265,832 43,157 988,608

ການ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ໃນ ZAC 61,594 37,705 480 18,804 1,466 3,139

 ເປີ ເຊັນ ສ່ວນ ແບ່ງ (%) 4.0 14.9 43.9 7.1 3.4 0.3

▶ ຂາດ ລະບບົ ກວດກາ ຄວາມ ຖກືຕອ້ງ ສຳລບັ ລະ ດບັ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ
ສຸຂະພາບ ຂອງ ບອ່ນ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ໄດ ້ຮບັ ການ ຮບັຮອງ ໃນ ZAC

-  ໃນ ບາງ ກໍລະນີ, ອຳນາດ ການ ຮັບຮອງ ເບື້ອງ ຕົ້ນ ໄດ້ ຖືກ ຜ່ອນ ຜັນ ເນື່ອງຈາກວ່າ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ໄດ້ ຮັບ ການ ຮັບຮອງ
 ແບບ ໂຊກ ຊ່ວຍ  ເຖິງ ແມ່ນ ວ່າ ລະດັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ ສຸຂະພາບ ຂອງ ພວກ ເຂົາ ຈະ ຕໍ່າ ກໍ່ຕາມ.
※ ການ ຮັບຮອງ ZA  ໄດ້ ຖືກ ອອກ ໃຫ້  ແມ້ກະທັ້ງ  ແກ່ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ກໍ່ ໃຫ້  ເກີດ ຄວາມ ວຸ້ນວາຍ ທາງ ສັງຄົມ
 ເນື່ອງ ຈາກ ອຸປະຕິ ເຫດ ຂະໜາດ ໃຫຍ່.
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2-4. ມາດຕະຖານ ການ ຕັດສິນທີ ່ບໍ່ ມ ີເຫດຜນົ ສຳລບັ ອຸປະຕິ ເຫດທີ ່ຖກື ຍອມຮບັ ຮູ້

▶ ຈຳ ເປນັ ຕ້ອງ ໄດ້ ດັດ ແກ ້ຂອບ ດ ເຂດ ທີ ່ເປນັ ໄປ ໄດ້ ຂອງ ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ຖືກຖື ວາ່ ບໍ ່ແມ່ນອປຸະຕິ ເຫດ
ຕາມ ທີ ່ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ ກົດ ລະບຽບ ວາ່ ດ້ວຍ ການ ບງັຄບັ ໃຊ້ ZAC  ໃນ ທລຸະ ກິດ (ປະກາດ  ໃຊ ້ໂດຍ ກະຊວງ ແຮງ ງານ)

- ຂໍ້ ກຳນົດ ພິ ເສດ ສຳລັບ ການ ຍອມຮັບເອົາ ອຸປະຕິ ເຫດ ທາງ ອຸດ ສະຫະ ກຳ ທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ (IA) ວ່າບໍ່ແມ່ນອຸປະຕິເຫດ
ແມ່ນຈຳກັດໃສ່ແຕ່ເກນມາດຖານພິເສດສຳລັບອຸປະຕິເຫດໃນອາຊີບທີ່ຖືກຍອມຮັບຮູ້ (OA) ໃນ 6
ຂໍ້ທີ່ກຳນົດໃຫ້ໃນກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍການຊົດເຊີຍອຸປະຕິເຫດ  ໃນອາຊີບ (ກົດໝາຍ OAC);
 ແນວ ໃດ ກໍ່ຕາມ, ຈົ່ງ ຮູ້ ວ່າ  ເຖິງ ແມ່ນ ອຸປະຕິ ເຫດທີ່ ບໍ່ ແມ່ນ ອຸປະຕິ ເຫດ ທີ່ ຖືກ ຍອມຮັບ ວ່າ ເປັນ ອຸປະຕິ ເຫດ ທາງ ອາຊີບ (OA)
ຕາມ ທີ່ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດ ລະບຽບ ທີ່  ໄດ້ ກ່າວ ມາ ກໍ່ ຖືກ ຍອມຮັບ ຮູ້ ວ່າ ເປນັອຸປະຕິ ເຫດ IA  ໃນ ສະຫວັດດີ ການ  ຫຼື
ດ້ານ ອື່ນຄ້າຍຄື ກັນ. ສະ ນັ້ນ, ພວກ ມັນ ຖືກ ຕັດ ອອກ ຈາກ ອຸປະຕ  ິ ເຫດ ເປັນ ສູນ ຢ່າງ ບໍ່ ມີ ເຫດຜົນ.

- ຖ້າ ກໍລະນີ ທີ່ ບໍ ່ມີ ເຫດຜົນ ນີ້ ເກີດ ຂຶ້ນ ໃນ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ໃນ ZAC,
ພວກ ມັນ ຂັດຂວາງ ການ ສົ່ງ ເສີມ ZAC  ໃນ ຂະນະ ທີ່ມີ ການ ອຸທອນ ທາງ ແພ່ງ ກ່ຽວ ກັບ ການ ດຳ ເນີນງານ ຂອງ ລະບົບ.

※ ກໍລະນີ ທີ ່ບໍ ່ມີ ເຫດຜົນ
-  ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ການ ບາດ ເຈັບ ໃນ ງານ ແຂ່ງຂັນ ກິລາ ຂອງ ບໍ ລິ ສັດບໍ່ ຖືກຖື ວ່າ ເປນັ ອຸປະຕິ ເຫດ,  ແຕ່ ການ ບາດ ເຈັບ ໃນ ການ ເຕະບານ
ຫຼື ຫຼິ້ນ ເທັນ ນິສ ໃນ ເວລາ ພັກ ທ່ຽງ ພັດ ຖື ວ່າ ເປັນ ອຸປະຕິ ເຫດ

-  ໃນ ກໍລະ ນີທີ່ ແມ້ກະທັ້ງການ ບາດ ເຈັບ ໃນ ເວລາ ກິນ ອາຫານ ຄໍ່າ ລວມໝູ່ ຫຼັງຈາກ ເລີກ ວຽກ ຖືກຖື ວາ່ ເປັນ ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນການ
 ຂະຫຍາຍ ເວລາ ການ ເຮັດ ວຽກ

-  ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ແມ້ກະທັ້ງການ ບາດ ເຈັບ ໃນ ລະຫວ່າງ ກາ ນຝຶກ ອົບຮົມ ຫຼື
ການ  ເດີນທາງ ໄປ ວຽກ ຢູ່ ນອກ ບໍລິສັດ ຖືກ ຖື ວ່າ ເປັນ ອຸປະຕິ ເຫດ
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ປະຫວດັ ຂໍ້ ມນູ ໃນ ປະຈ ຸບນັ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ZA ຕາມ ປະ ເພດ 
 ແລະ ຂະໜາດ ທລຸະ ກດິ (ສິງຫາ 1979 ~ ທັນ ວາ 2008)

ລາຍການ ທັງ ໝົດ ການ ຜະ ລິດ  ໄຟຟ້າ,  ແກັສ,
ການ ສະໜອງ ນໍ້າ ການ ກໍ່ສ້າງ

ການ ຂົນ ສົ່ງ ,
ສາງ ເຄື່ອງ,
ການ ສື່ສານ

ທຸລະ ກິດ ປະ ເພດ ອື່ນ

ທັງ ໝົດ

ລວມຍ່ອຍ 1,552,179 253,488 1,094 265,832 43,157 988,608
ລິ ເລີ່ ມ 61,594 37,705 480 18,804 1,466 3,139

ອັດຕາ ລິ ເລີ່ ມ 4.0% 14.9% 43.9% 7.1% 3.4% 0.3%
ຖືກ ຮັບຮອງ 13,170 5,554 453 5,826 734 604

ອັດຕາ  ຖືກຮັບຮອງ 21.4% 14.7% 94.4% 31.0% 50.1% 19.2%

ພະນັກງານ ນ້ອຍ ກວ່າ
50 ຄົນ

ລວມຍ່ອຍ 1,514,326 243,853 871 255,103 40,409 974,090
ລິ ເລີ່ ມ 38,843 30,336 210 5,869 595 1,833

ອັດຕາ ລິ ເລີ່ ມ 2.6% 12.4% 24.1% 2.3% 1.5% 0.2%
ຖືກ ຮັບຮອງ 4,495 2,712 183 1,101 251 248

ອັດຕາ  ຖືກຮັບຮອງ 11.6% 8.9% 87.1% 18.8% 42.2% 13.5%

ພະນັກງານ 50 ຫາ
99 ຄົນ

ລວມຍ່ອຍ 21,011 5,840 109 4,973 1,310 8,779
ລິ ເລີ່ ມ 11,100 4,921 141 4,839 396 803

ອັດຕາ ລິ ເລີ່ ມ 52.8% 84.3% 129.4% 97.3% 30.2% 9.1%
ຖືກ ຮັບຮອງ 3,381 1,623 141 1,231 230 156

ອັດຕາ  ຖືກຮັບຮອງ 30.5% 33.0% 100.0% 25.4% 58.1% 19.4%

ພະນັກງານ 100 ຫາ
299 ຄົນ

ລວມຍ່ອຍ 13,088 3,155 82 4,085 1,244 4,522
ລິ ເລີ່ ມ 9,273 2,009 98 6,360 385 421

ອັດຕາ ລິ ເລີ່ ມ 70.9% 63.7% 119.5% 155.7% 30.9% 9.3%
ຖືກ ຮັບຮອງ 3,816 928 98 2,407 218 165

ອັດຕາ  ຖືກຮັບຮອງ 41.2% 46.2% 100.0% 37.8% 56.6% 39.2%

ພະນັກງານ 300 ຫາ
999 ຄົນ

ລວມຍ່ອຍ 3,187 525 24 1,435 167 1,036
ລິ ເລີ່ ມ 2,107 342 26 1,589 76 74

ອັດຕາ ລິ ເລີ່ ມ 66.1% 65.1% 108.3% 110.7% 45.5% 7.1%
ຖືກ ຮັບຮອງ 1,260 204 26 972 28 30

ອັດຕາ  ຖືກຮັບຮອງ 59.8% 59.6% 100.0% 61.2% 36.8% 40.5%

ພະນັກງານ ຫຼາຍກວ່າ
1,000 ຄົນ

ລວມຍ່ອຍ 567 115 8 236 27 181
ລິ ເລີ່ ມ 271 97 5 147 14 8

ອັດຕາ ລິ ເລີ່ ມ 47.8% 84.3% 62.5% 62.3% 51.9% 4.4%
ຖືກ ຮັບຮອງ 218 86 5 115 7 5

ອັດຕາ  ຖືກຮັບຮອງ 80.4% 88.7% 100.0% 78.2% 50.0% 62.5%
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3. ວິທີ ປບັປຸງ  ແລະ  ແກ້ ໄຂ ກົດ ລະບຽບ
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3-1. ການ ປຽ່ນ ແປງ ວິທ ີກຳນດົ ເປົ້າ ໝາຍ ຂອງ ອຸປະຕິ ເຫດ ເປນັ ສູນ

◈ ກຳນົດ ໄລຍະ ສຳລບັ ຄວາມ ເປັນ ໄປ ໄດ ້ທີ ່ເທົາ່ ທຽມ ກັນ ໃນ ການ ບັນ ລຸ ໄດ້ ເປົາ້ ໝາຍ ໃນ ທຸກປະ ເພດ  ຫຼື ຂະໜາດ ທລຸະ ກິດ .
◈ ກຳນົດ ໄລຍະ ໃນ ຂອບ ເຂດ ສູງ ກວາ່ 50% ບນົ ພື້ນຖານ ໄລຍະ ZA

ທີ ່ບນັລ ຸໄດ້ ໂດຍ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ຂອງ ທລຸະ ກິດ ປະ ເພດ ດຽວ ກັນ.
◈ ກຳນົດ ຄວາມ ເປັນ  ໄປ ໄດ ້ໃໝ ່ສຳລບັ ການບນັ ລຸ ໄດ້ ເປົາ້ ໝາຍ ໃນ ຂອບ ເຂດ ທີ ່ບໍ ່ໄກ ຈາກ ຄວາມ ເປັນ ໄປ ໄດທ້ີ ່ມີ ຢູ ່ໃນ ປະຈຸ ບັນ.
◈ ນຳ ໃຊ ້ຕົວຄູນ ທີ ່ສະ ແດງລັກສະນະ ພິ ເສດຕາມ ປະ ເພດ  ແລະ

ຂະໜາດ ຂອງ ທລຸະ ກິດ ສຳລບັ ຄວາມ ເປັນ ໄປ ໄດ້ ໃນ ການ ບນັລຸ ໄດ້ ບັນດາ ເປົາ້ ໝາຍ ທີ ່ຕອ້ງການ.

ຫຼກັການ ຂອງ ການ ກຳນດົ ໄລຍະ ເປົາ້ ໝາຍ

▶ ການ  ແຍກ ປະ ເພດທຸລະ ກດິ:  ແຍກ ປະ ເພດ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ອອກເປນັ ແຕ່ລະ ປະ ເພດທຸລະ ກດິ ທີ່ ມ ີ
ອັດຕາ ເກດີ ອຸປະຕິ ເຫດ ສະ ເລ່ຍຄ້າຍຄື ກນັ ໃນ ຕະຫຼອດ 5 ປີ ທີ່ ຜ່ານ ມາ.

▶ ຕົວ ຄຸນ ຕາມ ປະ ເພດ  ແລະ ຂະໜາດ ທຸລະ ກິດ: ຕອບ ສະໜອງ ຕໍ່ ກບັ ຄວາມ ດຸນ ດ່ຽງ  ແລະ
ຄວາມ ຕ້ອງການ ດ້ານ ນະ ໂຍບາຍ ໃນລະຫວ່າງ ບັນດາ ປະ ເພດ  ແລະ ຂະໜາດ ທຸລະ ກິດ.

▶ ການ ກຳນົດ ເປົ້າ ໝາຍ:  ເພື່ອ ຄິດ ໄລ່ ເປົ້າ ໝາຍ, ທຳ ອິດ  ຫາ ນ ເວລາ  ໃຫ້ອັດຕາ ອຸປະຕິ ເຫດ ສະ ເລ່ຍ 5 ປີ  ແລະ
ການ ລົງທະບຽນ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ຂອງ ພະນັກງານ  ແລະ ຈາ ກນັນ້ ຄູນ ໃຫ້ ຕົວ ຄູນ ທີ່ ສະ ແດງ ລັກສະນະ ພິ ເສດ.

 ເປົ້າ ໝາຍ ອຸປະຕິ ເຫດ ເປັນ ສູນ (ZA) = tcoefficien
enrollment Employee
1

rateAccident 
240,000
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▶   ແບ່ງ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ເປັນ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່  ເຮັດ ການປັບປຸງ ດ້ວຍ ຕົນ  ແລະ
“ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ທີ ່ເຂົາ້ ຮ່ວມ ໃນ ການ ໂຄສະນາ ສົ່ງ ເສມີ ສະພາບ ແວ ດລອ້ມ ການ ເຮັດວຽກ ZA.”

- ຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິບັດ ການ ໂຄສະນາ ສົ່ງ ເສີມ ສະພາບ ແວດລ້ອມ ການ ເຮັດ ວຽກ ZA
ພຽງ ແຕ່ ສຳລັບສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ທີ ່ມີ ຄວາມ ຮຽກຮອ້ງ ຕ້ອງການ ພາ ຍ ໃຕ້ ການ ຕົກລົງ ເຫັນດີ ຮ່ວມ ກັນ.

※ ຈັດ ບູລ ິມະ ສິດ ການ  ສະໜບັສະໜູນບນັດາ ບໍລິສັດ ການ ຜະລດິ ຂະໜາດ ນ້ອຍ ທີ ່ມີ ພະນັກງານ ນ້ອຍ ກວາ່ 50 ຄົນ.

3-2. ການ ປັບປຸງ ລະບບົ ຜົນ ການ ປະຕິ ບດັ ZAC

▶ ປັບປຸງ ລະບົບ ໃນ ປະຈຸ ບນັ  ເພື່ອ ໃຫ້ມັນ ສາມາດ ປະ ເມນີ ລະດັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ
ສຸຂະພາບ ຂອງ ບັນດາ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ສົ່ງ ເສີມ ZAC  ເພື່ອ ໃຫ້ ອະນຸຍາດການ ຮບັຮອງ ZA
ພຽງ ແຕ ່ຖາ້ ພວກ ມນັ ຕອບ ສະໜອງ ໄດ ້ມາດຕະຖານ ສະ ເພາະ ເທົາ່ ນັນ້.

- ປະການ ປະ ເມນີ ລະດບັ ZA  ໃຫ ້ເຮດັ ຕາມ ການ ຕັດສນິ ໃຈ ຂອງ ແຕ ່ລະສະ ຖານ ທີ່ ເຮດັ ວຽກ,
 ໂດຍ ມ ີພະນກັງາ ນການ ຮບັ ຮອງ ດຳ ເນນີ ການກວດ ພຽງ ແຕ ່ການ ປະຕບິດັ ຕາ ມ ເທົາ່ ນັນ້.

[ລະບບົ ທົວ່ ໄປ: ການ ປບັປງຸ ດວ້ຍ ຕົນ ເອງ]

ການ ຊີ ້
ນຳ
 ແລະ

ການ ສົງ່ 
ເສມີ
ZAC

ລາຍ ງາ
ນ ການ ລ ິ
ເລີ ່ມ
ZAC

ປກຶສາ ກຸ່
ມ ເປົາ້ ໝ
າຍ

ປະ ເມນີ ZA
ລະດບັໜຶງ່ຂອງ 
ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວ
ຽກ. (ການ ປະ
 ເມນີ  ແລະ

ລາຍ ງານ ພາຍ
 ໃນ)

ໂຣໂມດ
ZAC

ປະເມນີ ZA
ລະດບັສອງຂອງ
ສະ ຖານທີ່
ເຮດັວຽກ.

(ຜນົຮບັລືນ່ລະດັ
ບ ZA 

ທີກ່ຳນດົໄວ)້

ຂເໍອາົການຮບັຮ
ອງສຳລບັເປົາ້ໝ

າຍ ZA
ທີບ່ນັລໄຸດ.້

(ສົງ່ຕາຕະລາງກ
ານປະເມນີຜນົ.)

ເຊນັ MDU
ແລະ

ການວເິຄາະກາ
ນຄົນ້ພບົຂໍ
 ້ເທດັຈງິ.

(ການປະເມນີລ
ະດບັ ZA)

ສະໜບັສະໜນູ
ດາ້ນ ການ 
ແນະນຳ

(ເທກັໂນໂລຢ,ີ
ການກຶອົບຮມົ,
ການເງນິ)

ປະເມ ່ີນລະດບັ
ZA

ຢູສ່ະຖານທີເ່ຮດັ
ວຽກ.

(KOSHA) 

ເອາົການຮບັຮອ
ງສຳລບັເປົ
 ້າໝາຍ ZA
ທີບ່ນັລໄຸດ.້

ກວດກາເບິງ່ເປົ້
າໝາຍ ZA
ທີບ່ນັລໄຸດ.້

ຮບັຮອງ
ແລະ

ມອບໃບຮັ
ບຮອງ

ານຄຸມ້ຄ
ອງຕດິຕ
າມ

[ລະບບົການປບັປງຸ:  ສະໜບັສະໜູນ
 ດາ້ນ ການປກຶສາ ແນະນຳ]
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3-3. ການ  ສ້າງ ຄວາມ ອາດສາມາດ ໃນ ການ ສົ່ງ ເສີມ ZAC

❍ ຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິບັດ ລະບົບ ຄຸນວດຸ ທິ ເພື່ອ ປບັປຸງ ຄຸນ ນະພາ ບຂອງ ພະນັກງານ ການ ຮັບຮອງ ZAC
 ເຊັ່ນ ດຽວ ກນັ ກັບການ ເຄົາ ລົບ ໃນ ຕົວ ເອງ ຂອງ ພວກ ເຂົາ.

-  ເປົ້າ ໝາຍ: ພະນັກງານຂອງ KOSHA ທີ່ ຮັບຜິດຊອບ ZAC  ແລະ ພະນັກງານ ອື່ນ ທີ່ຕ້ອງການ ມ ີຄຸນ ສົມບດັ
※   ໃຫ້ການສຶກສາ  ແລະ ປະ ເມນີພະນກັງານ ການ ຮັບຮອງ ກ່ອນການ ມ ີຄຸນວດຸ ທິ ຂອງ ເຂົາ ເຈົ້າ.

( ສະ ເໜີແນະ ພະນັກງານ ທີ່ ມ ີຄຸນສົມບັດ 2 ຫຼື 3 ຄົນ  ໃນ ແຕ່ ລະ ອົງການ ຈັດ ຕັ້ງ.)

❍ ປະຕິບັດ ລະບົບ ຄຸນສົມບັດ ເພື່ອ ຮັບປະກນັ ຄຸນ ນະພາ ບທີ່ ຈຳ ເປັນ ຂອງ ພະນັກງານທີ່ ໃຫ້ ຄຳປຶກສາ
 ແນະນຳ  ດ້ານ ZAC.

-  ເປົ້າ ໝາຍ: ສະມາຄົມຄວາມ ປອດ ໄພ ດ້ານ ໄຟ ໃໝ້ຂອງ  ເກົາຫຼີ (KFSA),
ສະມາຄົມ ສາທາລະນະ ສຸກ ແຫ່ງ ເກົາຫຼີ (KPHA),  ແລະ
ອົງການ ຈັດ ຕັ້ງ ອື່ນ ທີ່ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ໃນ ທຸລະ ກດິ ໃຫ້ ຄຳປຶກສາ ແນະນຳ ດ້ານ ZAC
※ ຫຼັກສູດ  ຝຶກ ອົບຮົມ ທຳ ອິດ ສຳລັບ ພະນກັງານ ໃຫ້ ຄຳ ປຶກສາ ແນະນຳ ຈະ ຈັດ ຂຶ້ນ ໃນ ເດືອນ ຕຸລາ.

❍ ກະກຽມ ລະບົບ ສົ່ງ  ເສີມ ຈູງ ໃຈ ຂອງ ລັດຖະບານ.
- ນຳ ໃຊ້ ອັດຕາ ພິ ເສດ ຂອງ ການປະ ກນັ ໄພ ອຸປະຕິ ເຫດຕໍ່ ກັບ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່  ໄດ້ ຮັບ ກາ ນຮັບຮອງ

(ກຳລັງ ປຶກສາ ຫາລື ກັບ ທາງ ກະ ຊວງ ແຮງ ງານ).
- ຈັດ ບູລິ ມະ ສິດ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ໄດ້ ຮັບ ການ ຮັບຮອງ ZAC

 ໃນ ການສະ ເໜີ ຊື່ ເປັນ ຜູ້ ໄດ້ ຮັບ ໃບຍ້ອງຍໍ ຈາກ ລັດຖະບານ.
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3-4.  ເກນມາດຖານ ການ ຍອມຮບັ ZA  ແລະ ການ ຮກັສາ ລະບົບ

❍  ໃຫ ້ເຫດຜນົ ຂອບ ເຂດ ຂອງ ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ຖກື ຍອມຮບັ ເປນັ ZA.
- ດັ່ງ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດ ໃຫ້ ໃນ ກົດໝາຍ OSH  ໃນ ເລື່ອງ ການ ເດີນ ທາງ ໄປ ເຮັດ ວຽກ  ແລະ ການ ຝຶກ ອົບຮົມ ຢູ່ 

ພາຍ ນອກ, IA  ທີ່ເກດີ ຂຶນ້ຢູນ່ອກ ເໜອື ການ ຄວບ ຄຸມ ຂອງ ນາຍ ຈາ້ງ  ໂດຍ ພືນ້ຖານ ແລວ້ ຄວນ ຖກື ຖ ືວາ່ເປນັ ZA.

❍ ຈດັ  ຄນືໃໝ ່ຖານ ຂໍ້ ມນູ ZA  ແລະ ລະບບົ ຄອມ ພິ ວ ເຕ.ີ
- ຈັດ ຄືນ ໃໝ່ປະມານ 65,000 ຂໍ້ ມນູ ທີ່ ໄດ້ ປອ້ນ ເຂົ້າ ໃນ ຖານ ຂໍ້ ມນູ ZA DB

 ເພື່ອ ແຍກ ປະ ເພດສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ໄດ້ ເຊົາ ເຄື່ອນ ໄຫວ ແລ້ວ ເຂົ້າ ເປັນ ປະ ເພດ  ແລະ
 ເພີ່ມ ເຕີມ ຂໍ້ ມນູ ທີ່ ບໍ່ ຄົບ ຖ້ວນ ( ໂດຍ ນຳ ໃຊ້ ການ ບໍລິການ ທີ່ ຈັດ ຫາ ຈາກ ພາຍ ນອກ).

- ດ້ວຍ ຖານ ຂໍ້ ມນູ ທີ່ ຈັດ ຄືນ ໃໝ່ ຢ່າງ  ຄົບ ຖ້ວນ,
ເຊື່ອມຕໍ່ມນັກັບຖານຂໍ້ມູນ ສະ ຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ລ້າ ສຸດ ທີ່ ມ ີໃຫ້ ຈາກສຳນກັງານ ສະຫວັດດີ ການ ແຮງ ງານ ແຫ່ງ ເກົາ
ຫຼີ (KLWC)  ແລະ ປບັປງຸ ລະບບົ ເພືອ່ ຮບັປະກນັ ການ ອບັ ເດດ  ໃຫ ້ເປນັ ຂໍ້ ມນູ ໃໝ ່ລ້າ ສຸດ ຕາມ ເວລາ ຕວົ ຈງິ.

- ຫຼັງຈາກ ການ ປັບປຸງ ລະບົບ,
ສະທອ້ນອດັຕາການຂະ ຫາຍ ຕວົຕາມ ເວລາ ຕົວ ຈງິ ຂອງສະຖານ ທີ່ ເຮດັ ວຽກ ທີ ່ສົ່ງ ເສມີ ZAC
ສຳ ລບັ ແຕ ່ລະ ອງົການ ຈດັ ຕັ້ງ ໃນ ດັດ ສະ ນຈີດັ ອນັ ດບັ ຜນົ ການ ປະຕບິັດ ZAC.
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3-5. ການ ແກ ້ໄຂ ກດົ ລະບຽບ ທີ ກຽ່ວຂ້ອງ ກບັ ZA

□ ນຳ ສະ ເໜີ ການ ແຈ້ງ ການ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກສອນ ລວມທງັ ຄຳ ນິຍາມ ຂອງ “ອປຸະຕິ ເຫດ ເປນັ ສູນ (ZA).”
ນຳ ສະ ເໜີ ນະ ໂຍບາຍ ເພື່ອຟື້ນ ຄືນ ນິຍາມ ຄວາມ ໝາຍ ຂອງ ZA ຈາກ  ແຈ້ງ ການທີ່ ຖືກ ລົບ ລ້າງ ແລ້ວ ທີ່ ອອກ 
ໂດຍ ກະຊວງ ແຮງ ງານ  ແລະ  ຟື້ນ ຟູ ຄືນ ZAC; ເພີ່ມ ອຸປະຕິ ເຫດ ທ່ ີ ່ຢູ່ ນອກ ເໜືອ ການ ຄວບ ຄຸມ ຕົວ ຈິງ ໃນ 
ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ດັ່ງ ທີ່ ໄດ້ ຍົກ ອ້າງ ໃນ ການ ໃຫ້ ຄຳ ເຫັນ ຕິ ຊົມ ກັບ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກເພື່ອ ປັບປຸງ ລະບົບ ZA
 ເຂົ້າ ໃນ ລາຍການ ອຸປະຕິ ເຫດ ທີ່ ຖືກ ຍອມຮັບ ວ່າ ເປັນ ZA.

□ ປຽ່ນ ແປງມາດຕະຖານ ການ ຄິດ ໄລ່ ຂອງ ໄລຍະ ZA ທີ ່ຕັ້ງ ເປົາ້ ໝາຍ ໄວ.້
ສະທ້ອນ ຜົນ ຂອງ ການ ຄົ້ນຄວ້າ ວິ ໄຈ ຈາກ ພາຍ ນອກ   ໃນ ເວລາ ກຳນົດ ຄືນ ໄລຍະ ZA ທີ່ ຕັ້ງ ເປົ້າ ໝາຍ ໄວ້
(ວັນ ທີ 31 ຕຸລາ08)  ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ ກັບ ຜົນ ການ ນຳ ໃຊ້ ທົດ ລອງ,  ແລະ ຈາກ ນັ້ນ ຄິດ ໄລ່  ແລະ ນຳ ໃຊ້ ໄລຍະ
ZA ທີ່ ຕັ້ງ ເປົ້າ ໄວ້ ຜ່ານ ສູດ ທີ່ ອີງ ໃສ່ ອັດຕາ ອຸປະຕິ ເຫດ ສະ ເລ່ຍ 5 ປີ  ໃນ ແຕ່ລະ ປະ ເພດ  ແລະ ຂອບ ເຂດ ທຸລະ ກິດ.

□  ເສີມ ທະວ  ີບດົ ບາດ ໜ້າ ທີ ່ຂອງ ກິດຈະກຳ ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ ສຸຂະພາບ  ແລະ
ຂໍ້ ກຳນົດ ດ້ານ ການ ຮບັຮອງ ສຳລບັ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ທີ ່ສົ່ງ ເສີມ ZA.
 ໃຫ້ ອຳນາດ ແກ່ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ສົ່ ງ ເສີມ ZA  ໃນ ການ ດຳ ເນີນ ບັນດາ ກິດຈະກຳ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ ເພື່ອ ປັບປຸງ ລະດັບ
 ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ ສຸຂະພາບ  ແລະ  ເພີ່ມ ຂໍ້ ກຳນົດ ດ້ານ ການ ຮັບຮອງ ອື່ນ  ເຊັ່ນ ວ່າ ຄະ ແນນລະດັບ ຄວາມ ປອດ ໄພ
 ແລະ ສຸຂະພາບ (SHL).

□ ກຳນົດ ຂຶ້ນ ໃໝ ່ຂະ ບວນການ ແຂງ່ຂັນ ຕໍ່ ກັບ ຜົນ ການ ສຳ ຫວຼດ ZA.
ກຳນົດ ຂຶ້ນ ໃໝ່ຂະ ບວນການ ແຂ່ງຂັນ ເພື່ອ ສົ່ງ ເສີມ ຄວາມ ໂປ່ ງ  ໃສ ຂອງ ວຽກ ງານ ການຮັບ ຮອງ ZA  ແລະ
ປັບປຸງ ຄວາມ ພໍ ໃຈ ຂອງ ລູກ ຄ້າ.

□ ກຳນົດ ຂຶ້ນ ໃໝ ່ການ ສະໜັບສະໜູນ ສຳລບັ ການ ສ້າງ ສະພາ ບ ແວດລອ້ມ ການ ເຮັດ ວຽກ ZA.
ນຳ ສະ ເໜີ ໃໝ່ໆ  ໂຄງການ “ການ ສະໜັບສະໜູນ ສະພາບ ແວດລ້ອມ ການ ເຮັດ ວຽກ ZA”  ເພື່ອ ສົ່ງ ເສີມ ZAC  ໃນ ບັນດາ
 ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ ຂະໜາດ ນ້ອຍ  ແລະ ອອກ ລະບຽບ ຂັ້ນ ຕອນທີ່ ຈຳ ເປັນ  ແລະ ວິທີ ສະໜັບສະໜູນ ຕ່າງໆ  ແລະ ອື່ນໆ.

□ ກຳນົດ ໃໝ ່ຄຸນ ສົມບດັສຳລບັ ຜູ ້ກວດ ສອບ  ແລະ ທີ ່ປຶກສາ ດ້ານ ການ ຮັບຮອງ ZA. 
 ເພື່ອ ປັບປຸງ ການ ບໍລິການ ການຮັບຮອງ ZA ສຳລັບ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ, ລະບຸ ຢ່ງຈະ ແຈ້ງ ຄຸນສົມບັດ ສຳລັບ ຜູ້ ກວດ ສອບ
 ແລະ ທີ່ ປຶກສາ ດ້ານ ການ ຮັບຮອງ ZA  ແລະ ກຳນົດ ໃໝ່ ຫຼັກສູດ ການ ຝຶກ ອົບຮົມ ສຳລັບ ບຸ ກຄະລາ ກອນ ດັ່ງກ່າວ.



Comments on the Zero 
Accident Campaign 
(ZAC) Regulations

20

4. ຄຳ ຄິດ ເຫັນ ຕໍ່ ກັບ ກົດ ລະ ບຽບ
ZAC ທີ່ ໄດ້ ແກ້ ໄຂ ປບັປງຸ
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 ສ້າງ ແຜນ.
 ໃຫກ້ານ ສຶກສາ
 ແລະ  ເຜຍີ 

ແຜ່ ການ  ເລີ ່ມຕົ້ນ.

ພິທເີປີດການ
ເລີ່ມຕົ້ນ

ສົ່ງບົດລາຍງານ
ການເລີມ່ຕົ້ນ.

ສົ່ງຄຳຮ
 ້ອງຂໍການຮັບຮອງ.

ສຳຫຼວດການບັ
ນລຸໄດເ້ປົາ້
ໝາຍ

ສົ່ງເສີມ ZAC.
ໄດ້ຮັບ ແລະ

ມອບ
ໃບຮບັຮອງ.

ຂັນ້ ຕອນ ການ ປະຕິບັດZAC 
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ພທິ ີເປີດ ການ ເລີ່ ມຕົນ້ສກຶສາ & ປະຊາສຳພນັ ຂໍ ເອົາ ການ ເລີ່ ມຕົນ້

• ກຳນົດ ເວລາ
-
ການ ສກຶສາ ກຽ່ວ ກບັຄວາມ ປ
ອດ ໄພ  ແລະ ສຂຸະພາບ

- ການ ສອບ ຖາມ

• ວທິກີານ
- ຕວົ ແທນ ປະກາດ
- ຕວົ ແທນ ຄົນ ງານ
ອາ່ນ ມະຕ ິຕກົລງົ.

- ຊ ູທງຸ ZA.

  ສ້າງ ແຜນ.

• ກຳນົດເປົາ້ໝາຍ.

• ສ້າ ງ ແຜນ.

• ຕັດສິນ ວັນ ທ ີເລີ ່ມຕົ້ນ.

8
ບາດກາ້ວ 
ຂອງ ການ 
ສົ່ງ ເສມີ
ZAC

•  ເລີ ່ມສຶກສາ ອບົຮົມ.
(ຄວາມໝາຍ, ຄວາມ ສຳຄັນ  ແລະ
ວທິ ີສົງ່ ເສມີ ZAC)

• ສົ່ງ ເສີມ ການ ປະຊາສຳພນັ
(ກຳນດົ ສື ່ປະຊາສຳພນັ ພາຍ ໃນ,
ປາ້ຍປະກາດ  ແລະ ອືນ່ ໆ .)

• ສົ່ງ ຄຳ ຮອ້ງ
※ ບໍ ່ກາຍ

14 ວນັ

•  ໄດ ້ຮັບ & ຊີ້ ນຳ
- ກຳນດົ ເວລາ ເປົາ້ ໝາຍ
- ຊີ ້ນຳ ທລຸະ ກດິສະພາບ ແວດ
ລອ້ມ ການ ເຮດັ ວຽກ ZA

- ຊື ້ນຳການ ປະ ເມນີ ລະດບັ ZA
※ ບໍ ່ກາຍ 10 ວນັ ຫຼງັຈາກ ໄດ ້ຮບັ

ສົ່ງ ຄຳ ຮ້ອງ ຂໍ ການ ຮັ
ບຮອງ.

ສຳ ຫວຼດການ ບນັ
ລຸ ໄດ ້ເປົາ້ ໝາຍສົ່ງ ເສມີ ZAC.  ໄດ ້ຮບັ  ແລະ

ມອບ ໃບຮບັ ຮອງ
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ສະ ເໜີ  ແລະ ມອບ ໃບຮບັ ຮອງ

• ສະ ເໜີ ຊື່ ຜູ້ ທີ ່ມ ີຄຸນງາມ
ຄວາມ ດີ.
• ປກຶສາ ພທິ ີມອບ ລາງວນັ.
(ອະນຍຸາດ ໃຫ ້ກຳນດົ ເວລາ
 ແລະ ສະຖານ ທີ່ ຫຼື ສິງ່ ຄ້
າຍຄ ືກັນ ຕາມ ຄວາ ມຕອ້ງການ
 ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ.)
• ສົ່ງ ເສມີ ປະຊາສຳພນັ.
(ສື ່ພາຍ ໃນ, ປາ້ຍ ປະກາດ  

ແລະ ອືນ່ ໆ .)
※  ລງົ ປະຊາສຳພນັ
 ໃນ ໜງັສພືມິ,  ແລະ ອືນ່ໆ.

ສຳຫວຼດການບນັລໄຸດ້
ເປົາ້ໝາຍ.ສົງ່ຄຳຮອ້ງຂກໍານຮບັຮອງ.ສົງ່ເສມີ ZAC

• ນາຍ ຈາ້ງ & ລກູຈາ້ງ ເຂົາ້ ຮວ່ມ 

ຢາ່ງ ຈງິ ຈງັ ໃນ ZAC.

• ຮກັສາ ບນັທກຶ ໃຫ ້ໃໝ ່ລາ້ ສດຸ.

•  ເຮດັ ສຳ ເລດັ ຫຼກັສດູ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ.

• KOSHA  ໃຫກ້ານ 

ສະໜບັສະໜນູ ຖາ້ ຈຳ ເປນັ.

• ປະກາດ ຂໍ ້ມນູ ທີດ່ດັ ແປງ ແກ ້ໄຂ.

8
ບາດກ້າວ
ຂອງການ
ສົ່ງເສີມ
ZAC

ສ້າງແຜນ.
ສຶກສາ ແລະ

ເຜີຍແຜ່ການເລີ
 ່ມຕົ້ນ

ພິທເີປີດ
ການເລີມ່ຕົ້ນ

ສົ່ງຄຳຮ້ອງຂໍ
ການເລີມ່ຕົ້ນ.

•  ເອກະສານ ຕດິ ຄັດ
5 ປະ ເພດ
(ກຽ່ວ ກບັ ຫຼກັຖານ ZA)

• ວ ີທ ີການ
-  ໂດຍ ມື
- ທາງ ໄປສະນ ີ
※ ບໍ ່ໃຫ ້ກາຍ 60 ວນັ

• ປະກາດ ການ ແຂ່ງຂນັ.
(ຫາຼຍກວາ່ 5 ວນັ)

• ການ ສຳ ຫວຼດຢູ່ສະໜາມ
(ຫາຼຍກວ ່າ 14 ວນັ)

ປະກາດ ຜນົ ການ ສຳ ຫວຼດ.
-  ຊີ້ ນຳ ສູ່ ການ  ແຂ່ງຂນັ
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4. ການສົມທຽບມາດຕະຖານອຸປະຕິເຫດທາງອດຸສະຫະກຳ (IA)

ລາຍການ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບ
ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ

(ກົດໝາຍ OSH)

ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ປະກັນ ໄພ ການ ຊົ
ດ ເຊີຍ ອຸປະຕິ ເຫດ ທາງ ອຸດ ສະຫະ 

ກຳ (ກົດໝາຍ IACI)
ກົດ ລະບຽບ ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ZAC

ຂໍ້ ກຳນດົ ມາດຕາ 2, ຂໍ້ 1 ມາດຕາ 4, ຂໍ້ 1 ມາດຕາ 2, ຂໍ້ 1

ຄຳ ອະທິບາຍ

ອຸປະຕິ ເຫດ ທາງ ອຸດ ສະຫະ ກຳ (IA)
ໝາຍ ເຖິງ ການ ເກີດການ ເສຍ  ີວິດ ຫຼື
 ເປັນ ພະຍາດອັນ ເນື່ອງ ມາ ຈາກ ໂຄງ ສ້າ
ງ ການ ກໍ່ສ້າງ, ສິ່ງ ອຳນວຍ ຄວາມ
 ສະດວກ , ວດັຖຸ ດິບ,  ແກັສ,  ເຄື່ອງ
 ກົນ ຈັກ ໜັກ, ຂີ້ຝຸ່ນ  ແລະ ອື່ນໆ, ຫຼື
 ເນື່ອງ ຈາກ ອາຊີບ  ແລະ ວຽກ ງານອື່ນ.

ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນອາຊີບ (OA)
ໝາຍ ເຖິງ ການ ບາດ ເຈັບ,
ພະຍາດ, ຄວາມ ຜິດ ປົກກະຕິ
 ທາ ງຮ່າງ ກາຍ, ຫຼື
ການ ເສຍ ຊີວິດ ຂອງ ພະນັກງາ
ນ  ເນື່ອງ ຈາກ ສາຍ
 ເຫດ ທາງ ອາຊີບ.

ອຸປະຕິ ເຫດ ເປັນ ສູນ ໝາຍ ເຖິງ ກາ
ນ ບໍ່ ເກີດ ເຫດການ ການ ເສຍ ຊີວິດ
 ແລະ ການ ບາດ ເຈັບ ຫຼື ພະຍາດ
 ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ວຽກ ງານ ຂອງ ພະນັ
ກງານລູກ ຈ້າງ ທີ່ ຕ້ອງການ ການ ດູ 
ແລ ທາງ ການ ແພດ ແຕ່ 4
ວັນຂຶ້ນ ໄປ.

ຂອບ ເຂດ ຂອງ
IA

 ໃນ ສະພາບ ການ ນີ້, ການ ບາດ 
ເຈັບ ຫຼື ພະຍາດ ທີ່ ຕ້ອງການ 
ການ ດູ ແລ ທາງ ການ ແພດ
4 ວັນ ລົງມາ ແ ່ມ່ນຍັງ
 ຖືກ  ເອົາ ລວມ ເຂົ້າ ໃນ IA.
※ ມາດຕາ 14 (ການ ລາຍ ງານ IA)
ກຳນົດ ໃຫ້ ລາຍ ງານ ພຽງ
 ແຕ່ ຕໍ່ ກັບ ການ ບາດ ເຈັບ  ແລະ
ພະຍາດ ທີ່ ຕ້ອງການ ການ ດູ ແລ ທາງ ກ
ານ ແພດ ແຕ່ 4 ວັນ ຂຶ້ນ ໄປ.

ການ ບາດ ເຈັບ ຫຼື
ພະຍາດ ທີ່ ຕ້ອງການ ການ ດູ ແ
ລ ທາງ ການ ແພດ ແຕ່ 4
ວັນ ລົງ ມາ
 ແມ່ນ ບໍ່ ຖື ວ່າ ເປັນ ອຸປະຕິ ເຫດ 
ທີ່ ຕ້ອງການ ການ ດູ ແລ ທາງ ກ
ານ ແພດ.

 ໃນ ກໍລະນີ ເກີດ ອຸປະຕິ ເຫດ ທີ່ ຖືກ ຍ
ອມຮັບ ວ່າ ເປັນ IA 
ພາຍ ໃຕ້ ກົດໝາຍ IACI,
ອຸປະຕິ ເຫດທີ່ ຕົກ ຢູ່ ໃນ ຂໍ້ ກຳນົດ ຂງ 
ມາດຕາ 2, ຂໍ້ 1
ບໍ່ ຖືກ ຖື ວ່າ ເປັນ ອຸປະຕິ ເຫດ.
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4. ນຍິາມ ຄວາມ ໝາຍ (ມາດຕາ 2)

ນິຍາມ ຄວາມໝາຍ ຂອງ ອປຸ
ະຕິ ເຫດ ເປນັ ສູນ (ZA)

ໝາຍ ເຖງິ ການ ບໍ ່ເກດີ ເຫດການ  ເສຍ ຊວີດິ ຫຼື ບາດ ເຈບັ ຫຼື  ເປນັ ພະຍາດ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ ກບັ ວຽກ ເຮັດ ທີ ່ຕ້ອງການ
ການ ດູ ແລ ທາງ ການ ແພດ ແຕ່ 4 ວນັ ຂຶນ້ ໄປ

▶ ກຽ່ວ ກບັ ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ຖກື ຍອມຮບັ ວ່າ ເປນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ທາງ ອາຊບີ (OA) ຕາມ ທີ ່ກຳນດົ ໄວ ້ໃນ ມາດຕາ 3, ຂໍ້ 2 ຂອງ ກດົໝາຍ IACI,
- ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ເກີດ ຂຶ້ນ ໃນ ການ ກູ ້ໄພ ຫຼື ການ ອບົ ພະຍບົ ເຫດ ສກຸ ເສີນ  ໃນ  ເຫດ ໄພພບິັດ ທາງ ທຳ ມະ ຊາດ ຫຼື  ເຫດການ ກະທນັຫນັ (ມາດຕາ

27, ຂໍ້ 4 ຂອງ ດຳລັດ ວາ່ ດ້ວຍ ການ ບງັຄບັ ໃຊ້ ກົດໝາຍ IACI)
- ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ເກີດ ຂຶນ້ ໃນ ການ ປະຕບິັດ ໜ້າ ທີ ່ທາງ ສັງຄມົ ທີ ່ຖກື ຍອມຮບັໃນສະພາບ ການ ເກ  ີດ ເຫດ ໄພພບິັດ ທາງ ທຳ ມະ ຊາດ ຫຼື

ຢູ່ ບອ່ນ ທີ ່ມ ີຄວາມ ສ່ຽງ ອນັ ໃຫຍ ່ຫວຼງ ໃນ ກາ ນ ເກດີ ເຫດ ກະທນັຫນັ (ຕາມ ທີ ່ກຳນດົ ໄວ ້ໃນ ມາດຕາ 31 ຂອງ ດຳລັດ ທີ ່ກາ່ວ ມາ ແລ້ວ)
- ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ເກີດ ຂຶນ້ ໃນຂະນະ ເຂົ້າ ຫຼື ອອກ ຈາກ ຫອ້ງການ (ຕາມ ທີ ່ກຳນ  ົດ ໄວ ້ໃນ ມາດຕາ 29 ຂອງ ລຳດບັ ທີ ່ກາ່ວ ມາ ແລ້ວ)
- ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ເກີດ ຂຶນ້  ໃນຫາຼກຫາຼຍ ເຫດການ ລວມທງັ ກດິຈະກຳ  ແຂ່ງຂນັກລິາ (ມາດຕາ 30 ຂອງ ລຳ ດັບ ທີ ່ກາ່ວ ມາ ແລ້ວ)
- ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ເກີດ ຂຶນ້  ໃນຂະນະ ເຂົ້າ ຫຼື ອອກ ຈາກ ຫອ້ງການ (ຕາມ ທີ ່ກຳນດົ ໄວ ້ໃນ ມາດຕາ 33 ຂອງ ດຳລັດ ທີ ່ກາ່ວ ມາ ແລ້ວ)
-  ເລືອດ ອອກ ໃນ ເນືອ້ ສະໝອງ,  ເລືອດ ອອກ ໃນ  ໃຕ ້ເຍື້ອຫຸມ້ ສະໝອງສ່ວນ ກາງ,  ເນືອ້ ສະໜອງ ຕາຍ,  ໂລກ ຫວົ ໃຈ ຂາດ ເລືອດ,

ການ ເຕກຂອງຫອຼດ ເລືອດ ຫວົ ໃຈ ( ເບິງ່ ຕາຕະລາງ 3)
- ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ເກີດ ຂຶນ້ຢູ ່ນອກ ໂມງ ເຮັດ ວຽກ (ຍກົ ເວັນ້ອປຸະຕ  ິ ເຫດ ທີ ່ເກດີ ຂຶ້ນ ສະຖານ ທີ ່ທີຈ່ັດ ໃຫ ້ໂດຍ ນາຍ ຈ້າງ ຫຼື

 ໃນ ການ ກະກຽມ ສຳລບັ ວຽກ ງານ)
▶ ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ຖກື ຍອມຮບັ ວ່າ ບໍ ່ ແມນ່ ເກີດ ຈາກ ການລະ ເມີດ ກດົໝາຍ OSH ຂອງ ນາຍ ຈ້າງ

ອຸປະຕ ິເຫດ ທີ ່ຖືກ ຍອມຮັບ ວ່າ ເປນັ ZA
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• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນການ ດຳ ເນີນ ໜ້າ ທີ່ ພ
າຍ ໃຕ້ ສັນຍາ ແຮງ ງານ

• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນ ການ ເຮັດ ວຽກ ຂອງ ຮ່
າງກາຍ ( ເຊັ່ນ ວ່າການ ຂັບ ຖ່າຍ)

• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນ ການ ກະທຳ ທີ ສອງ
 ເຊັ່ນ ການ ກະກຽມ ວຽກ, ສຳ ເລັດ
 ແລະ ອື່ນໆ

• ອຸປະຕິ ເຫດ ເນື່ອງ ຈາກ ຂໍ້ ບົກ ຜ່ອງຂອ
ງ ສິ່ງອຳນວຍ ຄວາມ ສະດວກ
 ແລະ ອື່ນໆ.

※ ບໍ່ ນັບ ອປຸະຕິ ເຫດ ເນື່ອງ ຈາກ 
ການ ລະ ເມີດຄຳ ແນະນຳ ຫຼື
 ເນື່ອງ ຈາກ ສິດທິ ພິ ເສດ

ອປຸະຕ ິເຫດ ໃນ ອາຊບີ (OA)

• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນ ການ ອົບ ພະຍົບ 
 ແລະ ກູ້ ໄພເຫດ ສຸກ ເສີນ

• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນ ການ ເ ຮັດ ວຽກ ຢູ່ ນ
ອກ ສະຖານ ທີ່ ຕາມ ຄຳ ສັ່ງ ຂອງ ນ
າຍ ຈ້າງ

• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນ ການ ເຂົ້າ ຫຼື
ອອກ ຈາກ ຫ້ອງການ ໃນ ພາຫະນ
ະ ທີ່ ສະໜອງ ໃຫ້ ໂດຍ ນາຍ ຈ້າງ

• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນ ງານ ພິທີ ທາງ ການ
• ອຸປະຕິ ເຫດ ຈາກ ເຫດ ສຸດ ວິ ໄສ
• ອຸປະຕິ ເຫດ ໃນ ລະຫວ່າງ ການ ດູ ແ
ລ ທາງ ການ ແພດ

• ອຸປະຕິ ເຫດ ທີ່  ເກີດ ຈາກ ຄວາມ ຮຸນ 
ແຮງ ຂອງ ພາກສ່ວນ ທີ ສາມ

• ພະຍາດ ສະໝອງ &
ຫຼອດ ເລືອດ ຫົວ ໃຈ

• ການ ບາດ ເຈັບ ທີ່ ກໍ່ ຂຶ້ນ ດ້ວຍ ຕົນ ເອ
ງ ເນື່ອງ ຈາກ   ການ ເປັນ ໂລກ ຈິດ

IA ທີ່ ຈະ ແຈ້ງ
• ອຸປະຕິ ເຫດ ເນື່ອງ ຈາກ ການ ອອກ
ກຳລັງ ກາຍສ່ວນ ຕົວ ໃນ ເວລາ ພັກ
ຜ່ອນ

• ພະຍາດ ຕິດ ຕໍ່
• ອຸປະຕິເຫດໃນການເຂົ້າ ຫຼື
ອອກຈາກຫ້ອງການແບບສ່ວນຕົວ

※ ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ,
ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ອາດຈະບໍ່ຖືກຍອມຮັບວ່
າເປັນອຸປະຕິເຫດ IA,
ແຕ່ພວກມັນຕົກ ເປັນ ອຸປະຕິ ເຫດ
IA  ໃນ ແບບຢ່າງ ການ ຕັດສິນ ຂອງ
 ສານ ທີ່ ເຄີຍມີ ມາ  ແລະ ການ
 ພິຈາລະນາ ດ້ານ ສະຫວັດດີ ກາ ນສັ
ງຄົມ ( ເມື່ອ ພະນັກງານ
ປະ ຕິ ບັດ ໜ້າ ທີ່ ຂອງ ເຂົາ ເຈົ້າ)

IA ທີ່ ບໍ ່ຈະ ແຈ້ງ

※ ອປຸະຕ ິເຫດ IA ທີ ່ຈະ ແຈງ້ ທີ ່ເປນັ ສວ່ນ ໜຶງ່ ຂອງ OA  ແມ່ນ ຖ ືກຍອມຮບັ ເປນັ ZA, ສະ ນັ້ນ ອປຸະຕ ິເຫດ IA ທີ ່ບໍ ່ຈະ ແຈງ້ ໂດຍ ບໍ ່ມ ີຄວາມ ຮບັຜດິຊອບ ຂອງ
ນາຍ ຈາ້ງ ຕອ້ງ ໄດ ້ຖືກ ຍອມຮບັ ເປນັ ZA,  ແຕ ່ພວກ ມັນຖືກ ໂຈະ ຄາ້ງ ໄວ ້ເນືອ່ງ ຈາກ ການ ອະນມຸັດ ອປຸະຕ ິເຫດ IA.

- ອປຸະຕ ິເຫດ ທີ ່ຖືກ ຍອມຮບັ ເປນັ ZA  ບໍ ່ໄດ້ຖກື ຕດັສນິ ກຳນດົ ໂດຍ KLWC,  ແຕ ່ໂດຍ KOSHA.

ການປະເມນີຕດັສນິອປຸະຕິເຫດທີຖ່ກືຍອມຮບັເປນັອປຸະຕິເຫດ ZA
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ປະ ເພດ ອດຸ ສະຫະ ກຳ
ປະ ເພດ ທລຸະ ກິດ ລາຍ ລະອຽດ ທລຸະ ກິດ

ລຫ ການ ມອບ ໝາຍ ລຫ ການ ມອບ ໝາຍ

1. ຂຸດ ຄົ້ນ ບໍ ່ແຮ່ 100 ຂຸດ ຄົ້ນ ຖ່ານ ຫີນ 10001 ຂຸດ ຄົ້ນ ຖ່ານ ຫີນ ແຂງ

2. ການ ຜະລິດ 200 ການ ຜະລດິ ອາຫານ 20001 ການ ຜະລດິ ຊີ້ນ ຫຼື ນົມ

3.  ໄຟຟາ້,  ແກັສ, ອື່ນ 300 ບໍລິການ ໄຟຟາ້/ ແກັສ & ນໍ້າ 30001  ໄຟຟາ້

4. ກາ ນກໍ່ສ້າງ 400 ກາ ນກໍ່ສ້າງ 40001 ວຽກ ສະຖາປັດ & ການ ກໍ່ສ້າງ
5. ຂົນ ສົ່ງ, ສາງ ເຄືອ່ງ,
ອື່ນໆ. 503

ທາງ ລົດ ໄຟ/ທາງ &
ການ ຂົນ ສົ່ງ ໂດຍ ໃຊ ້ສາຍ 50001 ທາງ ລົດ ໄຟ/ຂົນ ສົ່ງ ທາງ ລົດ ໄຟ

6. ປາ່ ໄມ້ 600  ໄມ້ ທອ່ນ 60001  ໄມ້ ທອ່ນ

7. ການ ປະມົງ 700 ການ ປະມົງ 70001 ການ ຈັບ ປາ

8. ກະສິກຳ 800 ກະສິກຳ 80001 ການ ປ ູກພືດ

9. ອຸດ ສະຫະ ກຳ ອື່ນ 900
ການ ຂາຍ ຜະລິດ ຕະພນັ ກະສິກຳ  &

ຜະລິດ ຕະພັນ ທາງທະ ເລ 90001
ການ ຂາຍ ຜະລິດ ຕະພນັ ກະສິກຳ  &

ຜະລິດ ຕະພັນ ທາງທະ ເລ
10. ການ ເງິນ &
ປະກັນ ໄພ 000 ການ ເງິນ & ປະກັນ ໄພ 00001 ການ ເງິນ

※ ອງີຕາມຕາຕະລາງອດັຕາເບຍ້ປະກນັ IACI ທີອ່ອກໂດຍລດັຖະມົນຕກີະຊວງແຮງງານ

(ເບິງ່ມາດຕາ 14, ຂໍ້ 3 ແລະ 4 ຂອງກດົໝາຍ ປະກນັການຈາ້ງງານ ແລະ ການເກບັເບຍ້ປະກນັ ACI, ບວກກບັມາດຕາ 12 ຂອງກດົລະບຽບວາ່ດວ້ຍການບງັຄບັໃຊຂ້ອງມນັ)

4. ມາດຕະຖານການແຍກປະເພດທຸລະກດິທີ່ສາມາດນຳໃຊ້ (ມາດຕາ 4)
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4. ມາດຕະຖານ ສຳລັບ ການ ກຳນດົ ໄລຍະ ຂອງ ເປົາ້ ໝາຍ ZA (ມາດຕາ 4)

ກຳນົດ ໄລ ບະ ຂອງ ເປົາ້ ໝາຍ ZA ອງີ ຕາມ ອັດຕາ ອປຸະຕ ິເຫດ ໃນ ປະ ເພດ  ແລະ ຂະໜາດ ທລຸະ ກິດ ທີ ່ນຳ ໃຊ້ຢູ ່ຕອນເລີ ່ມຕົ້ນ
 ແລະ ການ ເລີ ່ມຕົ້ນ ຄືນ ໃໝ ່ຂອງ ZAC.

※  ເຖິງ ແມ ່ນວາ່ ເປົ້າ ໝາຍ ຂອງ ໄລຍະ ZA  ໄດ ້ຖກື ປ່ຽນ ແປງ ເນືອ່ງ ຈາກ ການ ລວມ ເຂົ້າກນັ, ການ ແຍກ ຈາກ ກນັ, ການ ຂະ ຫາຍ ອອກ,
ການຫຼດຸລງົ, ປະ ເພດ/ຂະໜາ ດທຸລະ ກດິ ທີ ່ປຽ່ນ ແປງ  ແລະ ກດົ ລະບຽບ ທີ ່ປ່ຽນ ແປງ ໃນ ໄລຍະ ເວລາ ການ ສົ່ງ ເສີມ ZAC,
ຈົ່ງ ແນ ່ໃຈ ໃຫ ້ປະຕບິັດ ຕາມ ເປົ້າ ໝາຍ ທີ ່ຖກື ນຳ ໃຊ້ ໃນ ທຳ ອິດ ໃນ ເວລາ ການ ເລີ່ ມຕົນ້.

ມາດຕະຖານ

< ສດູ ພືນ້ຖານ >
 ເປົາ້ ໝາຍ ອປຸະຕ ິເຫດ ເປນັ ສູນ =  ເວລາ ທີ ່ຕອ້ງການ ຈນົ ກວາ່ ວາ່ ລກູຈາ້ງ ຜູ ້ໜຶງ່ ຈະຮກັສາ ຄວາມ ເສ ຍຫາຍ ຫຼື ການ ບາດ ເຈບັ ໃຫ ້ຄງົ ຕວົ  ເນືອ່ງ ຈາກ IA  ໃນ

ປະ ເພດ  ແລະ ຂະໜາດ ທລຸະ ກດິ ທີ ່ນຳ ໃຊ້

※  ເຮັດ ໃຫ້ ການ ຜິດ ບ່ຽງຂອງ ອັດຕາ ອຸປະຕິ ເຫດ ມ ີນ້ອຍ ທີ່ ສຸດ  ໂດຍ ນຳ ໃຊ້ ອັດຕາ ສະ ເລ່ຍ 5 ປີ ຕາມ ປະ ເພດ/ຂະໜາດ ທຸລະ ກິດ.

 ເປົາ້ ໝາຍ ຂອງ ZA (ຄູນ  ເທືອ່ ໜຶ່ງ) = ຜົນ ຈາກ ການ ຫານ ຄ່າ ຄິດ ໄລ່ ຕາມ ສູດ ໃຫ ້ຈຳນວນ ການ ລົງ ຊື່ ເຂົາ້ ຮ່ວມ ຂອງ ພະນັກງານ
ມັນ ໝາຍ ເຖິງ   ໄລ ຍະ ທີ ່ທງັ ໝົດ ພະນັກງານ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ທີສ່ົ່ງ ເສີມ ZAC ບໍ ່ໄດ ້ຮັບ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ຫຼື

ບາດ ເຈບັ ຈາກ ອປຸະຕ ິເຫດ IA  ໃນ ຊົ່ວ ໂມງ ທີ ່ນຳ ໃຊ.້

rateAccident 
240,000

 victimsofNumber 
300d8henrollment Employee

victimsofNumber 
 workplace theof hours  working totalAnnual
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 ອດຸ ສະຫະ ກຳ ອືນ່ ຍກົ ເວັນ້ກາ ນກໍສ່າ້ງ
- ໝາຍ ເຖງິ ການ ຈດົ ຊື່  ເຂົາ້ ຮວ່ມ ປະຈຳ ເດອື ນຂອງ ຄນົ ງານ ສຳລບັ 3  ເດອືນ ລ້າ ສຸດ ນບັ ຈາກ ເດອືນ
 ກອ່ນ ລວ່ງ ໜາ້ ກອ່ນ ວນັ ທ ີການ ເລີ ່ມຕົນ້

- ນຳ ໃຊ້ ພຽງ ແຕ ່ໄລຍະ ທຸລະ ກດິ, ຖາ້ ໄລຍະ ດັງ່ກາ່ວ ແກຍ່າວ ບໍ ່ເກນີ 3  ເດອືນ.
※  ໃນ ຫຼກັການ, ການ ຈົດ ຊື່ ເຂົ້າ ຮ່ວມຈະ ຕອ້ງ ຖືກ ກວດກາ ກັບ ບົດ ລາຍ ງານ ການ ກັກ ເບຍ້ ປະກັນ IACI,  ແຕ ່ອາດ ຈະ ຖືກ 

ກວດ ຫາ ກັບພຽງ ແຕ ່ບນັຊີ ເງິນ ເດອືນ  ແລະ ທະບຽນ ການ ເຂົາ້ ຮ່ວມ.

ຄິດ ໄລ ່ການ ຈົດ ທະບຽນ ເຂົາ້ ຮ່ວມ ຂອ
ງ ຄົນ ງານ ເຕັມ ເວລາ

 ການ ກໍສ່າ້ງ
- ຄິດ ໄລ ່ການ ຈດົ ຊື່ ເຂົາ້ ຮ່ວມ  ຕາມ ສູດ.

※ ອດັຕາ ແຮ ງງານ  ແລະ ຄ່າ ແຮງ ງານ ສະ ເລ່ຍປະຈຳ ເດອືນ ແມ່ນ ອງີ ໃສ ່ອດັຕາ ເຫຼົາ່ນັ້ນ ທີ ່ຖືກ ປະກາດ  ໃນ ແຕ່ລະ ປີ
 ໂດຍ ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ ແຮງ ງານ.

ການ ຈົດ ຊື່ ເຂົ້າ ຮ່ວມ 
ຂອງພະນັກງານ ເຕັ

ມ ເວລາ
=

ຈຳນວນ ການ ກໍ່ສ້າງ ທັງ ໝົດ × ອັດຕາ ແຮງ ງານ

ຄ່າ ແຮງ ງານ ສະ ເລ່ຍປະຈຳ ເດືອນ ×  ໄລຍະ ການ ກໍ່ສ້າງ
(ຈຳນວນ ລວມຂອງ ເດືອນ)

FAQ
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4. ການຄດິໄລ່ໄລຍະ/ຈຳນວນມືຂ້ອງ ZA (ມາດຕາe 6)

• ຈຳນວນ ການ ຈດົ ຊື່  ເຂົ້າ ຮວ່ມ ຂອງ ພະນກັງານ ຕວົ ຈງິ × ຊົ່ວ  ໂມງ ເຮັດ ວຽກ ຕວົ ຈງິ

(ຄິດ ໄລ ່ຈາກ ວນັ ທ ີເລີ ່ມຕົນ້/ວນັ ທີ ເລີ ່ມຕົນ້ ຄນື ໃໝ ່ຂອງ ZAC)
- ກໍລະນີ ພ ິເສດ (ທີ ່ມີ ຄວາ ມຫຍຸ້ງຍາກ ໃນ ກາ ນຄິດ ໄລ່ ຊົວ່ ໂມງ ເຮັດ ວຽກ ຕົວ ຈິງ):

· ຄົນ ງານ ຢູ່ ສະຖານ ທີ ່ກໍ່ສ້າງ (ລວມທງັຜູເ້ຮັດວຽກຫອ້ງການຢູ່ສະຖານທີ່ກໍ່ສາ້ງ): 1 ມື້ສຳລບັ 10 ຊົ່ວໂມງ

· ຜູ້ເຮດັວຽກຫອ້ງການອື່ນ: 1 ມື້ສຳລບັ 8 ຊົວ່ໂມງ

 ໄລຍະ ZA

ຜນົລວມຂອງ ຈຳນວນມື້ ZA

• ຄດິໄລຈ່າກວນັທ ່ີການເລີມ່ຕົນ້ (ຫຼື ການເລີມ່ຕົນ້ຄນືໃໝ່) ຂອງ ZAC
※ ວນັທີໃດໆກໍຕ່າມທີພ່ິສດູ ວາ່ ເປນັ ມືວ້ນັພກັ    ເມືອ່  ແມກ້ະທັງ້ການ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ມ ີພຽງ ພະນກັງານ
1  ີຄນົ ກໍ ່ຈະ ຕອ້ງ ເອາົ ເຂົາ້ ໃນ ຜນົລວມຂອງ ຈຳນວນ ມື້ ZA.
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• ພະນກັງານ ຂອງ ຜູ້ ໃຫ ້ບໍລກິານ ໃນ ກໍລະນ ີຂອງ ຄ່າ ບໍລກິານ ທີ ່ມອບ ໝາຍ ໃຫ້  ເຊິ່ງລວມທງັ ການ ນຳ ໃຊ້ ອປຸະກອນ ແມນ່

ຖກື ລວມ ເຂົ້າ ໃນ ມນູ ຄ່າ ການ ກໍ່ສາ້ງ

→ ຕິດ ຄັດ ເອກະສານ ຫຼກັຖານ ທີ ່ກຽ່ວຂ້ອງ ຂອງ ຜູ້ ໃຫ ້ບໍລກິານ ສຳລັບ ການ ສຳ ຫວຼດ.

• ຜູ້ ຄວບ ຄມຸ ອປຸະກອນ  ເຊິ່ງລວມທງັ ຄົນ ຂັບ ລົດ ບນັທກຸ  ແລະ ລົດ ຍົກ ຟອັກລບິ  ຢູ່ ສະຖານ ທີ ່ກໍສ່າ້ງ (ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ຢ່າງ ຕໍ ່ເນືອ່ງ ຕາມ ສນັຍາ ຮັບ  ເໝົາ)

 ເພາະວ່າ   ແມກ້ະທັງ້ ອປຸະຕ ິເຫດ IA -- ຖ້າ ພວກ ມນັ ເກີດ ຂຶນ້ -- ທີຖ່ກື ຈັດການ ໃນ ຜູ້ ຮັບ ເໝົາ ຍ່ອຍ ກໍ ່ຖກື ນບັ ລວມ ເຂົ້າ ໃນ ຜູ້ ຮັບ ເໝົາ ຫຼກັ.

• ຖາ້ ພະນກັງານ ນຳ ໃຊ້ ອປຸະກອນລວມຂອງ ບລໍິສັດ ທ ີ ່ພວກ ເຂົາຊື້ມາ

ກລໍະນ ີທີ ່ຖກືນບັລວມຢູ ່ໃນ ການ ຄດິ ໄລ່

• ຖ້າພະນັກງານ ຂອງ ບລໍິສັດ ສົ່ງ ສິນຄ້າ ປະຕບິດັຄວາມ ປອດ ໄພ ຫຼື ໜ້າ ທີ ່ຕາມ ສັນຍາ ບໍລິການ.

• ຄົນ ຂັບ ລົດ ປະສົມ ຊີມັງ ຄອນ ກຣີດ (ຂົນ ສົ່ງ ພຽງ ແຕ ່ໜຶ່ງ ຢ່າງ  ເຊັ່ນ ວາ່ ຄອນ ກຣີພອ້ມ ປະສົມ)

• ຖ້າ ຕົວ ແທນ ຂອງ ຜູ້ ສະໜອງ ອປຸະກອນ ນຳ ໃຊ້ ອປຸະກອນ ຂອງ ບໍລິສດັ ທີ ່ຜູ້ກ່ຽວ ໄດ້ ຊື້

ກໍລະນີທີບ່ໍ່ຖືກນັບລວມໃນການຄິດໄລ່

ຕວົຢາ່ງການຄດິໄລເ່ວລາຂອງ ZA
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4. ມາດຕະຖານການສົ່ງມອບບນັທກຶສຳລບັການເອົາລວມເຂົາ້ &
ການແຍກອອກ (ມາດຕາ 7)

•  ໃນ ກໍລະນີ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ສະ ເພາະ ບກຸຜູ້ ດຽວ ທີ່ ຖານະ ຕົນ ຕົວ ຂອງ ເຂາົ ເຈົ້າ ໄດ້ ຖືກ ຍອມຮບັຮູ້ ກອ່ນ  ແລະ
ຫຼງັຈາກ ການ ລວມ ເຂົາ້ກັນ ຫຼື ການ ແຍກ ຈາກ ກັນ
→ ສົ່ງ ມອບ ບນັທຶກ ZA ກ່ອນ ການ ລວມຕວົ ເຂົາ້ກັນ,
 ແຕ ່ມີ ພຽງ ແຕ່ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ດຽວ ທີ ່ມີ ຖານະ ຕົນຕົວ ສຳຄັນ ທ ່ີ ່ສາມາດ ສົ່ງ ມອບ ບັນທກຶ ZA ສຳລບັ ການ ແຍກ ຕວົ ອອກ.

• ຖ້າສະຖານະຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີ່ລວມຕວົເຂົາ້ກັນບໍໄ່ດ້ຮບັການຍອມຮບັຮູ,້
→ ສົ່ງມອບບນັທຶກ ZA ທີຕ່ໍ່າ.

• ຖ້າສະຖານະຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີແ່ຍກກນັບໍ່ໄດ້ຮບັການຍອມຮບັຮູ້,
→ ເປນັບໍ່ໄດໃ້ນການສົ່ງມອບບນັທຶກ ZA

※ ສົ່ງ ມອບ ຊຸດ ບນັທກຶ ZA  ເຊິ່ງລວມມຕີວົ ຄນູ ສຸດ ທາ້ຍ ທີ ່ບນັລ ຸໄດ້  ເຊັ່ນ ດຽວ ກບັ ເວລາ ຫຼື
ຈຳນວນ ມື ້ທີ ່ບນັລ ຸໄດ້ ເພີມ່ ເຕມີ ຈາກ ເວລາ ບນັລ ຸໄດ ້ຕວົ ຄນູ ສຸດ ທາ້ຍ ຫາ ເວລາ ຂອງ ການ ສົ່ງ ມອບ.

ຫຼັກການ ຕັດສິນ ໃຈ ກ່ຽວ ກັບ ການ  ສົ່ງມອບ ບນັທຶກ ZA

•  ເກນ ມາດຖານ ການ ຕັດສິນສຳລບັສະຖານະຂອງສະຖານະທີເ່ຮັດວຽກ
→ ພິຈາລະນາຢາ່ງຮອບດ້ານການລົງຊືເ່ຂົາ້ຮວ່ມເຕັມເວລາຂອງນາຍຈ້າງ, ສະຖານທີ,່ ຊືທຸ່ລະກິດ, ແລະ
ຫາຼຍກວາ່ ນັ້ນ  ແມ່ນ ອງີ ໃສ່ ອຳນວຍ ການ ຜູ້ຕາງໜາ້  ແລະ ປະ ເພດ ທລຸະ ກິດ.

• ບັນທຶກ ຕໍ ່ກັບ ZA ທີ ່ຕໍ່າ
① : ບນັທກຶ ຕໍ່ກັບ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ທີ ່ບນັລ ຸ ໄດ້ ຕວົ ຄູນ ເປົາ້ ໝາຍ ຕໍາ່
② : ຖາ້ ① ຍງັ ຄື ກັນ , ບນັທກຶ ຕໍ່ ກັບ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ທີ ່ມີ  ເວລາ ເປົາ້ ໝາຍ ທີ ່ຍັງ ເຫຼອືຫາຼຍກວ ່າ

FAQ

ຂໍ້ ຄວນ ລະວັງ ສຳລັບ ການ ຈັດການ ວຽກ ງານ ທີ ່ກ່ຽວຂອ້ງ ກັບ ການ ສົ່ງມອບ ບັນທກຶ
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• 3  ເງືອ່ນ ໄຂ ຄວນ ຕອບ ສະໜອງ ໄດ:້ ຄວາມ ເປນັ ເອກະລາດ ຂອງ ສະຖານ ທີ່, ວຽກ ງານ,
ການ ມອບ ໝາຍບກຸຄະລາ ກອນ ( ໃນ ຄວາມ ໝາຍ ແຄບ).

- ຄວາມ ເປນັ ເອກະລາດ ດ້ານ ສະຖານ ທີ່
ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ຢູ່ ໃນ ບອ່ນ ດຽວ ກນັ ໂດຍ ພືນ້ຖານ ແລ້ວ ຖກື ຖ ືວາ່ ເປນັ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ອນັ ດຽວ ກນັ, ບໍ ່ແມນ່ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ແຍກ ກນັ;
 ແນວ ໃດ ກໍຕ່າມ, ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ທີ ່ຢັງ ຢາຍ ຢູ່ ຕາມ ບອ່ນ ຕາ່ງໆ ອາດ ຈະ ຖກື ຖື ວາ່ ເປນັ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ  ແຍກ ກນັ ຕ່າງຫາກ.
※ ອງີ ຕາມ ຂົງ ເຂດ ສະ ເພາະ ຂອງ ທລຸະ ກດິ ພາຍ ໃຕ ້ອງົການ ຈັດ ຕັ້ງ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ (ບໍ ່ແມນ່ ແນວ ຄິດ ຂອງ ການ ມທີີຢູ່ ່ດຽວ ກນັ)

- ຄວາມ ເປນັ ເອກະລາດ ຂອງ ວຽກ ງານ ( ສະພາບ ຕວົ ຈິງ ຂອງ  ແຮງ ງານ)
 ເມືອ່ ມສີວ່ນ ແຕກ ຕາ່ງ ຢ່າງ  ເດັ່ນ  ແຈ້ງ ຂອງ ສະພາບ ຂອງ  ແຮງ ງານ,  ແລະ ຖ້າ ສ່ວນ ນັນ້ ຖກື ຈຳ ແນ ກຢ່າງ ຈະ ແຈ້ງ ຈາກ ກະ ແສ ຫຼກັ, ພະນກັງານ,
ບນິ ຄ່າ ຈ້າງ ທງັ ໝົດ, ການ ຄຸມ້ ຄອງ ແຮງ ງານ  ແລະ ອືນ່ໆ,  ແລະ ຖາ້ ມນັ ມ ີເຫດ ມ ີຜນົ ໃນ ການ ຈັດການ ສ່ວນັນ້ ໃນ ຖານະ ເປນັ ທຸລະ ກດິ
 ພິ ເສດ ໃນ ການ ດຳ ເນນີ ງານ ຂອງ IACI,  ແມກ້ະທັງ້ທລຸະ ກດິ ທີ່ຢູ ່ໃນ ສະຖານ ທີ ່ດຽວ ກນັ ກໍ ່ອາດ ຈະ ຖກື ແຍກ ອອກ ຈາກ ກນັ
ກອ່ນ ການ ສະໝກັ ຂໍ ເອົາ ການ ຮັບຮອງ ຂອງ ເຂົາ ເຈົ້າ.

- ຄວາມ ເປນັ ເອກະລາດ ຂອງ ບກຸຄະລາ ກອນ (ຂະໜາດ ທຸລະ ກດິ  ແລະ ການຈັດ ຕ ້ັງ)
ທຸລະ ກດິ ຂະໜາດ ນອ້ຍ (ຕວົຢາ່ງ ຫອ້ງການ ສາຂາ) ຫຼື ທລຸະ ກິດ ໃດ ໆ  ທ ່ີ ່ບໍ ່ມ ີຄວາມ ເປນັ ເອກະລາດ -  ໃນ ດ້ານ ຄວາມ ສຳພນັ ດ້ານ ການຈັດຕັງ້ ຫຼື
ທກັ ສະ  ໃນ ວຽກ ຫອ້ງການ - ຄວນຖກືປະກອບເຂົ້າກບັຂັນ້ທີ່ສງູກວາ່ຂອງອງົການຈັດຕັງ້ ຫຼື ທລຸະກິດໃນທງັໝົດ.

- ຖ້າ 3  ເງືອ່ນ ໄຂ ເຫຼົາ່ນີ ້ບໍ ່ຈະ ແຈ້ງ;
ທລຸະ ກິດ ອາດ ຈະ ຖກື ຍອມຮບັ ເປນັ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ສະ ເພາະ ຜູ້ ດຽວ,  ໂດຍ ມ ີເງື່ອນ ໄຂ ວ່າ ມນັ ຈ່າຍ  ເບ້ຍ  IACI ສະ ເພາະ ຜູ້ ດຽວ
(ຕວົຢາ່ງ  ໃນ ນາມ ເປນັ ຜູ້ ຖື IACI ຢ່າງ ເອກະລາດ # ຫຼື ການ ເລີ່ ມຕົນ້ ທຸລະ ກດິ #) ຫຼື ມນັ ຖກື ຈົດ ທະບຽນ ເປນັ ນາຍ ຈ້າງ ສະ 
ເພາະ ຜູ້ ດຽວ; ມນັ ກໍ ່ອາດ ຈະ ຖກື ຖ ືວາ່ ເປນັ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ.

ຂໍ້ ກຳນົດ ສຳລັບ ການ ຍອມຮັບ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽ
ກ ສະ ເພາະ ຜູ້ ດຽວ
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4. ການເລີມ່ຕົນ້ ແລະ ການເລີມ່ຕົນ້ຄນືໃໝຂ່ອງ ZAC (ມາດຕາ 7)

• ກຳນົດສົ່ງ: ບໍ່ ກາຍ 14 ວນັ ຫຼັງຈາກ ວັນ ທີ ເລີ່ ມຕົ້ນ
• ວິທ ີສົ່ງ: ຜ່ານ ທາງ ອິນ ເຕ ີເນັດ,  ໄປສະນີ,  ແຟັກ,  ໄປ ສົ່ງ ເອງ,  ແລະ ອື່ນໆ
※ ກລໍະນ ີສົ່ງ ຊາ້ ກວາ່ ກຳນດົ: ນບັ ຄນື ຈາກ ວນັ ທີ ່ການ ບນັລ ຸໄດ້ (ຍກົ ເວັນ້ວນັ ທີ ເລີ່ ມຕົນ້)  ແລະ
ຂກໍານ ເລີ ່ມ ຕົນ້ 14 ກອ່ນ ໜາ້ ນີ.້

• ການ ເລີ ່ມຕົ້ນ ຄືນ ໃໝ ່ຂອງ ZAC
- ຖາ້ມສີາຍເຫດເຮັດໃຫມ້ກີານເລີມ່ຕົນ້ຄນືໃໝ,່ ການສົ່ງຄນືໃໝບ່ດົລາຍງານການເລີມ່ຕົນ້ແມນ່ບໍຈ່ຳເປນັ.
- ວນັທກີານເລີມ່ຕົນ້ຄນືໃໝ່ · ອປຸະຕິເຫດໃນອາຊບີ: ວນັຕໍໄ່ປຂອງວນັທເີກດີອປຸະຕິເຫດ

· ພະຍາດໃນອາຊບີ: ວນັຕໍໄ່ປຂອງວນັທອີະນມຸດັການດແູລທາງການແພດ

ການ ສົ່ງ ຄຳ ຮ້ອງ ຂໍ ການ ເລີ ່ມຕົ້ນ

• ກລໍະນຕີໍໄ່ປນີແ້ມນ່ຖວືາ່ເປນັພະຍາດໃນອາຊບີ ອງີໃສ່ ZA:
- ຖາ້ການເລີມ່ເປນັພະຍາດໃນເບືອ້ງຕົນ້ບໍນ່ອນຢູ່ພາຍໃນໄລຍະສົງ່ເສມີ ZAC
- ຖາ້ພະນກັງານໃດໜຶງ່ຜູ້ທີບ່ໍໄ່ດເ້ຮັດວຽກໃນລະຫວາ່ງໄລຍະສົງ່ເສມີ ZAC

ໄດ້ຮບັການຮບັຮອງເປນັກລໍະນບີໍແ່ມນ່ ZA ຫຼັງຈາກການກະສຽນວຽກ.

FAQ

ມາດຕະຖານການຄຸ້ມຄອງພະຍາດໃນອາຊີບ
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• ປະກາດແຈ້ງການແນວທາງການລິເລີ້ມບໍໃ່ຫ້ກາຍ 10 ວັນ.
- ZA 1-ກຳນົດເວລາເປົ້າໝາຍ.
- ຕາຕະລາງຄະແນນລະດັບສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພ ແລະວິທີການປະເມີນຜົນ
- ໂຄງການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ ZA (ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີເ່ໝາະສົມ)

• ຕິດຕັ້ງແຜ່ນຄວບຄຸມ ZA ເພືອ່ຄວບຄຸມການບັນທຶກເປນັປະຈໍາກຽ່ວກັບການສົ່ງເສີມ
ZA ໃນປະຈບຸັນ.
• ຍົກທຸງ ZA ແລະຕິດປ້າຍໂຄສະນາກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພທາງດ
 ້ານອຸດສະຫະກຳແລະສຸຂະພາບ.

ການແນະນຳ ສຳລບັການເລີມ້ຕົນ້ສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ ZAC

ສິ່ງທີຄ່ວນຈະຖກືປະຕິບດັຫຼງັຈາກການໄດ້ຮບັ
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4. ຄາໍຮອ້ງເພື່ອຂກໍານຮັບຮອງສໍາລບັການບນັລເຸປົ້
າໝາຍຂອງໄລຍະເວລາ ZA (ຂໍ້ 11)

• ສົ່ງຄຳຮອ້ງຂກໍານຮບັຮອງເຖິງ KOSHA ບໍ່ໃຫກ້າຍ 60 ວນັ ຈາກວນັທຂີອງຄວາມສຳເລັດຂອງເປົາ້ໝາຍ ZA ໃນສະຖານທເີຮັດວຽກ.

• ການປບັປງຸຄຳຖາມ: ສະເໜກີານປບັປງຸຜ່ານໜງັສແືຈ້ງການ (ກຳນົດໄລຍະເວລາທີຕ່ອ້ງການເພືອ່ເຮັດໃຫ້ເອກະສານສມົບນູ).

※ ໄລຍະເວລາຂອງເອກະສານທີສ່ມົບນູໄດຖ້ກືຍກົເວັນ້ຈາກວນັສດຸທາ້ຍຂອງການແຈງ້ການບນັລຸເປົ້າໝາຍ ZA (14 ວນັ).

• ໄລຍະເວລາຂອງການແຂງ່ຂນັຂອງພະນກັງານ

- ອະນຍຸາດໃຫໄ້ລຍະເວລາຂອງຂອງການແຂ່ງຂນັສຳລບັພະນກັງານໃນສະຖານທີເ່ຮັດວຽກເພືອ່ແຂ່ງຂນັໃຫບ້ນັລຸເປົ້າໝາຍຂອງ ZA

(5 ວນັ ຫຼື ຫາຼຍວນັກວາ່ນ ້ັນ).

ສົ່ງຄຳຮອ້ງເພືອ່ຂໍການຮັບຮອງ

• ວນັສຸດທາ້ຍຂອງການຍື່ນສະເໜີຂໍໃບຮບັຮອງສຳລບັການບນັລຸເປົ້າໝາຍຂອງ ZA (60 ວນັ) ບໍ່ແມນ່ເປນັຄຳສັ່ງ ແຕ່ເປນັຄຳແນະນຳ.

• ສົ່ງແຈ້ງການກຽ່ວກບັການແຂ່ງຂນັຜ່ານແຟກັ ຫຼື ເມລ.

※ ໃນເວລາດຽວກນັນ ້ັນ, ກໍໄ່ດ້ຮບັການຂກໍານຮບັຮອງຂອງການບນັລຸເປົາ້ໝາຍ ZA. 

• ໄລຍະເວລາຂອງການປະກວດສຸດທາ້ຍເກນີ 5 ວນັ ແຕບ່ໍ່ໃຫກ້າຍ 14 ວນັ

(ໃຫ້ໃຊຄ້ວາມຮອບຄອບໃນການເລອືກໄລຍະເວລາກຽ່ວກບັຕາຕະລາງກຳນດົວນັທີຂອງການສຳຫວຼດຢ້ຽມຢາມສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ).

ຂໍ້ຄວນລະວັງສຳລບັການປະຕບິັດວຽກງານທີກ່ຽ່ວຂອ້ງກບັຄຳຮອ້ງຂໍໃບຮບັຮອງ
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1. ຕາຕະລາງຄະແນນ SHL (ຕາຕະລາງ 2), ແຜນກິດຈະກຳຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບ ແລະ

ລາຍລະອຽດຂອງການດຳເນີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບດັ.

2. ການອະນມຸັດການເບິງ່ແຍງດແູລຮັກສາທາງດ້ານການແພດຫຼງັຈາກເກີດອປຸະຕິເຫດ/ການຢັ້ງຢືນກບັ (ຕາຕະລາງ 4)

ຫຼື ເອກະສານອື່ນໆທີຖ່ືກອອກໃຫໂ້ດຍ KLWC

ສຳລບັການຢັ້ງຢືນການອະນຸມັດ/ການກບັຄືນມາຮັກສາທາງດາ້ນການແພດຫຼງັຈາກເກີດອບຸດັຕເິຫດ

ໃນຊວ່ງໄລຍະເວລາຂອງການບັນລຸຈຸດປະສງົເປົາ້ໝາຍ ZA

※ ເອກະສານທີຖ່ືກຍອມຮບັຢາ່ງເປັນທາງການ (ມີກາປະທບັ ແລະລາຍເຊັນຢາ່ງເປັນທາງການຕິດຢູ)່ ຫຼື

ສະບບັທີພ່ມິອອກຂອງເອກະສານອເີລັກໂທນກິ

3. ການຢືນຢນັການບັນລຸເປົາ້ໝາຍ ZA (ຕາຕະລາງ 4)

※ ຕວົແທນສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ., ຕົວແທນພະນັກງານ., ຜູ້ຈັດການທາງດ້ານຄວາມປອດໄພ

ແລະຜູ້ຈັດການທາງດາ້ນສຸຂະພາບຈະຕອ້ງລງົລາຍເຊັນຂອງພວກເຂົາ.

4. ການຢືນຢນັ OA (ຕາຕະລາງ 5)

5. ການອ້າງອງີໄລຍະເວລາການບັນລຸເປົາ້ໝາຍ ZA (ຕາຕະລາງ 6 (1) ແບບຟອມ)

ລາຍການທີ່ຕິດຄດັມານຳເພືອ່ສະເໜີ
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4. ການກວດສອບໃບຮບັຮອງ ZA ແລະບດົລາຍງານຜນົໄດຮ້ບັ
(ມາດຕາ 13)

• ການສຳຫວຼດຜນົສຳເລັດຂອງເປົາ້ໝາຍ ZA ໂດຍການກວດຄນືທາງດ້ານເອກະສານ ແລະ ການຢ້ຽມຢາມ ແລະ

ການລາຍງານຜົນຂອງການກວດສອບໂດຍເອກະສານແຈ້ງຢາ່ງເປນັທາງການ (ບໍກ່າຍ 14 ວນັ).
• ການຂໍເອກະສານທີຄ່ບົຖວ້ນສມົບນູ: ລະບໄຸລຍະເວລາທີຕ່ອ້ງການຢ່າງລະອຽດ ແລະ
ຂໍເອກະສານທີ່ຄບົຖວ້ນສມົບນູໃນການແຈ້ງຢ່າງເປນັທາງການ.
※ ຖ້າຫາກວາ່ບໍພ່ບົບນັຫາໃດໆໃນເອກະສານທີສ່ົງ່ມາໃນການສຳຫວຼດ, ໄລຍະເວລາຂອງການປະກອບເອກະສານໃຫ້ຄບົຖວ້ນສມົບນູໄດ້
ຖກືຍກົເວັນ້ຈາກໄລຍະເວລາຂອງອທຸອນຄະດີແພງ.

• ໃນກລໍະນທີີກ່ບັມາໃຊກ້ານດູແລຮກັສາທາງດ້ານການແພດ:
ຂໍຮ້ອງເອາົຫອ້ງການສາຂາທີມ່ຄີວາມຊຳນານກຽ່ວກບັແຮງງານໃນການກວດສອບ OAs.
※ ໄລຍະເວລາທີຕ່ອ້ງການສຳລັບການກວດສອບແມນ່ຖກືຍກົເວັນ້ຈາກວນັສຸດທາ້ຍຂອງການແຈ້ງການຂອງການບນັລເຸປົ້າໝາຍຂອງ
ZA (14 ວນັ).

• ຖ້າຫາກວາ່ IA (ໃຊ້ເວລາ 4 ວນັ ຫຼື ຫາຼຍວນັຂຶນ້ຕືມ່) ຢູ່ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີຖ່ກືຄົນ້ພບົໃນການສຳຫວຼດ,
→ ລາຍງານໃຫກ້ບັຫອ້ງການສາຂາທີມ່ຄີວາມຊຳນານກຽ່ວກບັແຮງງານ.

• ກວດສອບຄວາມເໝາະສມົຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ SHL ຕາຕະລາງຄະແນນ (ກວດສອບ 60 ຫຼື ຈຸດສູງກວາ່ ແລະຄວາມເປນັຈິງ).
• ຈ້າງບກຸຄນົທີມ່ຄີນຸວດຸທພິຽງພໍໂດຍຜູ້ກວດສອບຮບັຮອງໃນການກວດສອບການປະຕບິັດງານ (ເດືອນ ກລໍະກົດ ວນັທີ 1, 2010).

※ ຜູ້ອຳນວຍການ ZA ຈະຕອ້ງດຳເນນີການກວດສອບຮບັຮອງ ຖ້າຫາກວາ່ບໍມ່ບີກຸຄນົທີມ່ຄີນຸວຸດທິດພີ.ໍ

ການກວດສອບໃບຮັບຮອງ ZA 

※ ອ່ານມາດຕາ 3,  ຂໍ້ 2 ຂອງຄຳສັ່ງການບງັຄບັໃຊ້ ຂອງ IACI Act (ການຮບັຮູ້ຂໍ້ບນັທດັຖານ ສໍາລບັ OAs).
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• IAs ຈະກ່ຽວພັນພຽງແຕ່ການສູນເສຍຂອງວດັຖຸທີ່ຖືກຮບັຮູ້ເປັນ ZA.

• ອປຸະຕເິຫດໃດໆກໍ່ຕາມທີເ່ກດີຂຶ້ນຊໍາ້ຂອງການບາດເຈັບໃນໄລຍະຜ່ານມາ (ຮັບຜດິຊອບໂດຍ IACI)

ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ຄືກບັ ZA.

• ການຄົ້ນພບົໃດໆຂອງພະຍາດທາງດ້ານອາຊີບ (D1) ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ຄືກບັ ZA ຈົນກວ່າຈະໄດ້ຮັບການຢືນຢັນ.

※ ຖ້າຫາກວາ່ການຄົ້ນພບົຖືກຢືນຢັນເປັນພະຍາດທີເ່ກີດຂຶ້ນຈາກອາຊບີ, ການຮບັຮູ້ ZA ແມ່ນເປນັໂມຄະ.

• ຖ້າຫາກການລະບຸຕຳແໜງ່ຂອງພະນັກງານໄດ້ຮັບຜົນກະທບົໂດຍ IA (ເນືອ່ງຈາກພະນັກງານສົງ່ໄປປະຕບິັດໜ້າທ ່ີ)

ເປັນສິງ່ທີຍ່າກ,

→ ລະບວຸາ່ລາວຜູ້ຊາຍ ຫຼື ລາວຜູ້ຍງິ ເປັນພະນັກງານຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີໄ່ດ້ຮບັອະນຸຍາດ.

ໝາຍເຫດທີ່ສຳຄນັໃນການສຳຫວຼດຂອງການບນັລຸເປົາ້ໝາຍ

FAQ
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• ຫາກການບນັລເຸປົາ້ໝາຍ ZA ມຄິວາມເໝາະສມົອງີຕາມຜນົຂອງການສຳຫວຼດ,
→ ສົງ່ແຈງ້ການລາຍງານຜນົກຽ່ວກບັການບນັລຸເປົາ້ໝາຍ (ຮບັຮອງ #, ເວລາ ຫຼື ວນັ ເພືອ່ບນັລເຸປົາ້ໝາຍ,
ໄລຍະເວລາຂອງການບນັລເຸປົາ້ໝາຍ, ອືນ່ໆ...) ແລະ ຂກໍານແຕງ່ຕັງ້ບກຸຄນົຜູທ້ີມ່ຄີວາມສາມາດ.
- ກຳນດົເວລາສດຸທາ້ຍ: ບໍໃ່ຫກ້າຍ 14 ວນັ ພາຍຫຼງັການຂກໍານຮບັຮອງການບນັລຸເປົາ້ໝາຍ ZA ທີໄ່ດ້ຮບັ

• ຫາກການບນັລເຸປົາ້ໝາຍ ZA ບໍມ່ຄີວາມເໝາະສມົອງີຕາມຜນົຂອງການສຳຫວຼດ,
→ ສົງ່ແຈງ້ການໃຫຊ້າບກຽ່ວກບັການນຳເອາົມາໃຊຄ້ນື (ເລກໝາຍສົງ່ຄນື, ສາຍເຫດຂອງການສົງ່ຄນື, ອ ່ືນໆ..)

- ຕິດຄັດຄູມ້ຂືັນ້ຕອນຂອງການປະກວດແຂງ່ຂນັກບັຜນົຂອງການສຳຫວຼດ (ຕາຕະລາງ 9 ແບບຟອມ).
- ຄຳແນະນຳການຮບັຮອງຂອງການບນັລຸເປົາ້ໝາຍ ZA ຕໍໄ່ປ

(ວນັທສີດຸທາ້ຍຂອງການລາຍງານຜນົສາໍເລັດແມນ່ວນັດຽວກນັກບັທີຢູ່ຂ່າ້ງເທງິ)

※ ສາຍເຫດຫຼກັຂອງຄວາມບໍເ່ໝາະສມົ
 ໃນກລໍະນມີຂີໍບ້ກົຜອ່ງຂອງ IA ປະກດົຂຶນ້ມາ ເຖງິຄວາມພໃໍຈໃນຄວາມຕອ້ງການຂອງ “ZA”
 ໃນກລໍະນມີເີອກະສານທີມ່ລີກັສະນະຫອຼກລວງໃນເວລາ ຫຼື ວນັທີບ່ນັລເຸປົາ້ໝາຍ ZA
 ໃນກລໍະນທີີກ່ານກຳນດົເປົາ້ໝາຍບໍເ່ໝາະສມົ ມຜີນົຕໍຄ່ວາມສຳເລດັຂອງເປົາ້ໝາຍ ZA

ລາຍງານການຜົນໄດ້ຮບັຂອງການສຳຫວຼດ
ກ່ຽວກບັການບັນລເຸປົາ້ໝາຍ
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• ສຳລັບການສຳຫວຼດໃຫຍຈ່ຳນວນຫາຼຍ, ຕອ້ງເຮັດໃຫໝ້ັນ້ໃຈວາ່ໄດ້ດຳເນນີການສຳຫວຼດຢ້ຽມຢາມ ໄປກບັການກວດສອບເອກະສານ.

• ເລີ້ມຕົນ້ສຳຫວຼດກອ່ນໜາ້ນີບ້ໍ່ເກນີ 5 ວນັ -- ຖ້າເປນັໄປໄດ້ -- ຈາກວນັທທີີໄ່ດຮ້ັບໃບສະໜກັສຳລບັການຮັບຮອງການບນັລຸເປົ້າໝາຍ ZA. 

(ກຽ່ວກບັການປະກາດໃນການແຂ່ງຂນັກບັການບນັລເຸປົ້າໝາຍ ZA)

• ຕອ້ງໝັນ້ໃຈໃນການກວດສອບແລະອັດສຳເນົາເອກະສານທີກ່ຽ່ວຂ້ອງຕໍໄ່ປນີ້ ສຳລບັການສຳຫວຼດຈຳນວນຫວຼງຫາຼຍ.

ຂໍ້ຄວນລະວງັໃນການປະຕບິດັວຽກງານກຽ່ວກັບການສຳຫວຼດຜົນສຳເລັດ

ທລຸະກດິປະເພດອືນ່ໆ (ຍົກເວ ້ັນ ການກໍສ່າ້ງ) ການກໍສ່າ້ງ ໝາຍເຫດ

ຜົນກຳໄລລາ້ສດຸຂອງດອກເບຍ້ IACI
(ກວດສອບຫາຼຍໆເຫດການທີເ່ກີດຂຶນ້ ເຊັນ່
ປະເພດທລຸະກດິ ແລະ
ການລງົທະບຽນພະນັກງານເຕມັເວລາ)

ບດົລາຍງານການເລີ້ມທລຸະກດິ
(ກວດສອບຫາຼຍໆເຫດການທີເ່ກີດຂຶນ້ ເຊັນ່
ປະເພດທລຸະກດິ ແລະ
ການລງົທະບຽນພະນັກງານເຕມັເວລາ)

ຂໍມ້ນູພືນ້ຖານສຳລບັການຄຳນວນເວລາ (ວນັ) ZA
(ແຜນ່ເຈຍ້ສຳລບັການເຂົາ້ຮວ່ມ ຫຼື ການບນັທກຶວຽກ,
ອືນ່ໆ.)

ຂໍມ້ນູພືນ້ຖານສຳລບັການຄຳນວນເວລາ (ວນັ) ZA
(ບດົລາຍງານວຽກປະຈາໍວນັ ຫຼື
ບດົລາຍງານຜນົໄດຮ້ບັປະຈຳວນັ, ອືນ່ໆ...)

ຕອ້ງດຳເນນີການສຳຫວຼດຕວົຢາ່ງກອ່ນ
ໃນວນັທບີໍໄ່ດປ້ຽບ ເຊັນ່ ມືພ້ັກ ຫຼື ມືພ້ກັຕດິຕໍກ່ັນ
(3 ຫຼື ຫາຼຍວນັ) ແລະ ເລອືກ 1 ຫຼື ຫາຼຍວນັ ຕໍ່
ຫາຼຍວນັ.

ຮບັເໝາົການກໍສ່າ້ງ
(ກວດກາຈາໍນວນເງນິການກໍ່ສາ້ງທງັໝດົ, ອືນ່ໆ).

※ ກ່ອນທີຈ່ະສຳຫວຼດໃຫເ້ລອືກເປັນຊຸດໆຕາມລຳດບັຢາ່ງເທົາ່ທຽມກັນ
ໂດຍປະສະຈາກຂໍ້ຈຳກັດການເພີ້ມຂຶ້ນບາງຢາ່ງຂອງການເລອືກວັນທີບ່ໍ່ໄດປ້ຽບ.
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ຂໍຄ້ວາມລະວງັສຳລບັການສຳຫຼວດການບນັລເຸປົ້າໝາຍ ZA (ການຊີແ້ຈງ່)

• ສຳຫວຼດຈາກຈດຸເລີມ້ຕົນ້ໄປຫາຈດຸບນັລເຸປົາ້ໝາຍກາຍຫາຼຍຢ່າງ.
- ສໍາລບັການສາໍຫວຼດໃນການຮບັຮອງ 5-ເທືອ່,
ດຳເນນີການສຳຫວຼດໃນຊວ່ງໄລຍະເວລາທງັໝດົຈາກຈດຸເລີມ້ຕົນ້,
ບໍແ່ມນ່ຈາກການເລີມ້ຕົນ້ຂອງ 5-ເທືອ່.

※ ຖ້າ IA ໃດໜຶງ່ປະກົດຂຶ້ນພາຍໃນຊວ່ງໄລຍະເວລາການບັນລເຸປົາ້ໝາຍຂອງ ZA
ໄດ້ຖືກຄົ້ນພົບເຖງິຄວາມຕ້ອງການສຳລບັການຮັບຮູ້ຂອງ ZA, ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ,
ການສຳຫວຼດຄືນໄດ້ແຈງ້ໃຫ້ຮູເ້ຖງິການຄົນພບົທີບ່ໍ່ຈຳເປນັ.

• ເມືອ່ພບົເຫນັຂໍຜ້ດິພາດໃດໜຶງ່ໃນການກຳນດົເປົາ້ໝາຍ ZA ດວ້ຍສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ, ຫຼື ມເີວລາໃດໜຶງ່ຂອງ ZA ຂາດຫາຍໄປ,
ຕອ້ງໄດແ້ກໄ້ຂມນັຍອ້ນຫຼງັ.

- ສຳລບັການຂກໍານຮບັຮອງ 5-ເທືອ່, ຖາ້ຫາກວນັ ZA ຂາດຫາຍໄປໃນການຮບັຮອງ 5-ເທືອ່ແມນ່ຈະຖກືນບັລວມເຂົາ້ກນັ,
→ ຄຳນວນວນັດັງ່ກາ່ວຄນືເວັນ້ແຕຈ່ະມບີນັຫາໃດໜຶງ່ເກດີຂຶນ້ຫຼງັຈາກລາຍລະອຽດຂອງເວລາ ZA ຖກືຄົນ້ພບົ.

※ ຮບັຮອງ 6-ເທືອ່ຂອງການບນັລເຸປົາ້ໝາຍ ZA ໝາຍເຖງິການບນັລເຸປົາ້ໝາຍ ZA ຈນົກວາ່ໄລຍະເວລາຂອງການຮບັຮອງ
6-ເທືອ່ຈາກຈຸດເລີມ້ຫາຼຍກວາ່ 1-ເທືອ່ ບນັລເຸປົາ້ໝາຍຫາຼຍກວາ່ ຫຼງັຈາກການຮບັຮອງ 5-ເທືອ່;
ດັງ່ນັນ້ໃນການແກໄ້ຂຂຜໍິດພາດໃນຄຳນວນໄລຍະເວລາ ເຖງິແມນ່ວາ່ການຄຳນວນຍອ້ນຫຼງັຈະມຄີວາມເໝາະສມົ.

ດຳເນນີການສຳຫວຼດຕະຫອຼດໄລຍະເວລາ

ໃບສະໝັກຍ້ອນຫຼງັຂອງເວລາທີກ່ຳນົດເປົາ້ໝາຍ ZA
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4. ການແຂ່ງຂນັກບັຜນົການສຳຫຼວດ (ມາດຕາ14)

• ສະໜກັເຂົ້າແຂງ່ຂນັໄປຍງັ: ຫອ້ງການວດັທະນະທຳແລະປະຊາສຳພນັ (CPRO) 
ຂອງຫອ້ງການໃຫຍຂ່ອງອງົການສຂຸະພາບແລະຄວາມປອດໄພໃນອາຊບີແຫງ່ເກາົຫຼີ KOSHA

• ໄລຍະເວລາຂອງການສະໝກັ: ບໍໃ່ຫກ້າຍ 14 ວນັຈາກວນັທີຂອງການແຈງ້ການຂອງຜນົການສຳຫວຼດ
• ຜູ້ສະໝກັສຳລບັການແຂງ່ຂນັ: ນາຍຈາ້ງຜູທ້ີໄ່ດ້ຮບັແຈງ້ການໃຫ້ຄນືມາໃນການກວດສອບຮບັຮອງ
ເນືອ່ງຈາກການຂາດຄນຸສມົບດັ

• ໄລຍະເວລາຂອງການດຳເນນີການແຂງ່ຂນັ: ແຈງ້ສະຖານທີ່ເຮດັວຽກທີເ່ໝາະສມົໃຫ້ຊາບ ແລະ
ແຈງ້ສະຖານທີເ່ຮດັວຽກທີກ່ຽ່ວຂອ້ງແລະອງົການທີ່ເຂົາ້ແຂງ່ຂນັໃຫຮ້ບັຊາບຜນົຂອງການແຂງ່ຂນັບໍໃ່ຫກ້າຍ
14 ວນັ ຈາກວນັທສີະໜກັ.

• ວທິກີານສຳຫວຼດ
- ກວດກາເອກະສານ ແລະດຳເນນີການສຳຫວຼດພາກສະໜາມອງີຕາມຜູສ້ະໝກັເຂົາ້ແຂງ່ຂັນ້ (ຖາ້ຈຳເປນັ).
- ກວດສອບຜນົການສຳຫວຼດຂອງອງົການທີເ່ຂົາ້ແຂງ່ຂນັໂດຍປຽບທຽບກບັການແຂງ່ຂນັຂອງສະຖານທີ່
ເຮັດວຽກກອ່ນທີຈ່ະແປຄວາມໝາຍທີເ່ຊືອ່ຖໄືດ.້

• ຖາ້ຫາກວາ່ການແຂ່ງຂນັຖກືຍອມຮບັຫຼັງຈາກແປຄວາມໝາຍ, ຍອມຮບັການຮບັຮອງໃນສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ.

ບາດກ້າວຂອງການດຳເນີນການແຂ່ງຂັນ
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4. ຮັບຮອງການບນັລເຸປົາ້ໝາຍຂອງ ZA ແລະ
ການຍອ້ງຍຄໍນົຜູທ້ ີີ ່ມຄີນຸງາມຄວາມດີ (ມາດຕາ 15)

• ການຮບັຮອງການບນັລເຸປົາ້ໝາຍຂອງ ZA ຄວນຈະຕອ້ງຖືກກຳນົດຕາມລະດັບ 1-,  2-, 3-, 4-, 

5-, 6-,…… ການຮັບຮອງ (ຕໍ່ ທະວີຄູນ).
← ແບບດັງ່ເດມີ: 1-, 2-, 3-, 5-, 10-, 15- ...5n-ການຮບັຮອງເປນັເທົາ່ (ສຳລບັ 5-ເທົາ່ ຫຼື

ການຮບັຮອງສງູຂຶນ້, ຮບັຮອງຜນົການວເິຄາະຂອງຜນົຄນູ 5 ເທົາ່.)

ການຮບັຮອງການບັນລເຸປົາ້ໝາຍຂອງ ZA 

• ການຮບັຮອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ 4-ເທົາ່ ຫຼື ຕໍ່າກວາ່ນັ້ນ
→ ໃບຢັງ້ຢືນ ລາງວນັການບັນລຸເປົາ້ໝາຍຂອງ ZA ລວມທງັໃບຢັງ້ຢືນຄຸນງາມຄວາມດີ
ໃນຊື່ຂອງຜູຈ້ັດການຂອງຫອ້ງການໃຫຍ່ພາກພືນ້ (ຫອ້ງການກວດກາ).

• ການຮບັຮອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ 5- ເທົາ່ ຫຼື ສູງກວາ່ນັ້ນ
→ ໃບຢັງ້ຢືນລາງວັນຫຽຼນໄຊ ການບັນລເຸປົາ້ໝາຍຂອງ ZA ລວມທງັໃບຢັງ້ຢືນຄຸນງາມຄວາມດີ
ໃນຊື່ຂອງຫວົໜາ້ອຳນວຍການ.

ກ່ຽວກບັລາງວັນແກ່ຜູທ້ີ່ມີຄຸນງາມຄວາມດີ

FAQ
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• ແຈກຢາຍ ZA pennon ຂະໜາດໃຫຍ:່ ແຈກຢາຍ pennons 
ໃຫ້ກບັສະຖານທີເ່ຮັດວຽກພຽງແຕຄ່ັ້ງດຽວຕາມຄວາມຕອ້ງການແລະການຂໍຮອ້ງ.
(ເຖິງແມນ່ວາ່ຈະມີຫາຼຍ ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກໃນການບັນລເຸປົາ້ໝາຍ)
※ ຕາມທຳມະດາ: ການແຈກຢາຍ pennons ສະເພາະໃນສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີ່ມີການຮບັຮອງ 3-ເທືອ່ ຫຼື
ຫາຼຍກວາ່ນັນ້ ໃນການກໍ່ສ້າງ ຫຼື ການຮບັຮອງ 5-ເທືອ່ ຫຼື ຫາຼຍກວາ່ນັນ້ໃນອຸດສະຫະກຳປະເພດອື່ນໆ

• ໃບຢັງ້ຢືນລາງວັນ (ຫຽຼນໄຊ) ແລະໃບຍອ້ງຍ:ໍ ໃຫລ້າງວນັແກ່ຄົນຜູທ້ີ່ມີຄຸນງາມຄວາມດີ ໃນວັນ ແລະ
ສະຖານທີທ່ີຕ່ອ້ງການ.
(ເວັ້ນເສຍແຕວ່ັນທີແ່ລະສະຖານທີ່ໄດ້ຖືກກຳນົດໄວ້ຢາ່ງລະອຽດ, ເປີດພທິີການມອບລາງວັນທີຫ່ອ້ງການຜູ້ດແູລໃນວັນທີ
4 ຂອງທກຸໆເດອືນຫຼງັຈາກວັນການແຂງ່ຂັນກວດສອບຄວາມປອດໄພ)
※ ລເິລີມ້ການໂຄສະນາປະຊາສຳພັນກຽ່ວກັບຮບັຮອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ

(ຜ່ານໂຮມເພກແລະໜງັສືຍົກເວັ້ນຂອງແຕ່ລະອງົການ)

※ ຫອ້ງການໃຫຍ່ຈະຕ້ອງລາຍງານ
 ການບັນລເຸເປົາ້ໝາຍຂອງ ZA ໃນສະຖານທເີຮັດວຽກ 5-ເທົາ່ ຫຼື ສູງກວາ່ນັ້ນ (ລາຍງານການຮບັຮອງຫຽຼນ
ແລະການຍ້ອງຍໍຂອງອຳນວຍການ)

ຂໍ້ຄວນລະວັງໃນການປະຕບິັດວຽກງານກຽ່ວພນັເຖິງການຮບັຮອງແລະການຍອ້ງຍໍ
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4. ກວດກາການບນັລຜຸົນສຳເລດັ ZA
ໃນລະຫວ່າງໄລຍະເວລາທີກ່ຳນດົໄວຢ້າ່ງແນນ່ອນ (ມາດຕາ 16)

• “ຊ່ວງໄລຍະເວລາທີ່ແນນ່ອນ” ອງີຕາມການຈັດຊວ່ງໄລຍະເວລາ ຈາກວັນເລີ້ມຕົ້ນຂອງ
ZAC ຢູ່ທີ່ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ ຍົກເວັນ້ຈຸດທີ່ມີການຮັບຮອງຜົນສຳເລັດຫຼາຍຢ່າງ.

※ ຈຳກັດໄລຍະເວລາຫຼັງຈາກວັນທີເ່ລີ້ມຕົ້ນທີໄ່ດ້ລະບໄຸວໃ້ນບົດລາຍງານການເລີ້ມຕົ້ນຂອງ
ZAC

ນິຍາມຂອງຊວ່ງໄລຍະເວລາທີ່ແນນ່ອນ

• ເຮັດຕາມວທິກີານດຽວກນັກບັການຮບັຮອງ (ການໄດ້ຮບັ, ສຳຫວຼດ, ລາຍງານຜນົການສຳຫວຼດ,
ການຍກົເລກີ, ອືນ່ໆ).

• ໃບຢັງ້ຢນືລາງວນັ (ຫຽຼນໄຊ) ແລະໃບຢັງ້ຢນືຄນຸງາມຄວາມດີ, ອືນ່ໆ. (ຍກົເວັນ້ເລືອ່ງທີໄ່ດຮ້ບັລາງວນັ)

ຂໍ້ຄວນລະວງັສຳລບັການດຳເນີນການຮບັຮອງວຽກໃນຊວ່ງໄລຍະເວລາ
ທີ່ກຳນົດໄວຢ້່າງແນ່ນອນ
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4. ການລບົລາ້ງການຮບັຮອງ ZA ແລະ ການຢນືຢນັ (ມາດຕາ17)

• ຖ້າຫາກວາ່ມເີຫດຜົນໃດໆສຳລບັການລບົລາ້ງການຮບັຮອງ ຫຼື ການຢັ້ງຢືນການບັນລເຸປົາ້ໝາຍຂອງ ZA, 
→ ສົ່ງແຈ້ງການຄຳຊີນ້ຳເພືອ່ແຈງ້ໃຫຜູ້້ໄດ້ຮບັກຽ່ວກບັການລບົລາ້ງການຮບັຮອງ ZA (ການລົບລາ້ງ ເລກທ.ີ,
ສາຍເຫດຂອງການລບົລ້າງ, ອືນ່ໆ).

ການລບົລາ້ງການຮບັຮອງ ແລະການຢັ້ງຢືນ

• ກວດສອບສະຖານທີເ່ຮດັວຽກບອ່ນທ ່ີ ່ເປົາ້ໝາຍ ZA ບນັລໄຸດ້ ແລະມກີານເຊືອ່ງຊອ້ນ IAs.
(ນຳໃຊລ້ະບບົຄອມພວິເຕີ້ ZA ແລະລະບບົສະຖຕິຂິອງ IA ໃນ KOSHA EIP)

• ຖາ້ຫາກມສີາຍເຫດໃດໆຂອງການຄົນ້ພບົການລບົລາ້ງໃນສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ, ການຮບັຮອງ
(ຢນືຢນັ)ການລບົລາ້ງທ ຸຸກສິງ່ຢາ່ງສຳລບັ ສາຍເຫດນັນ້.

• ການຖອນໃບຢັງ້ຢນື (ຫຽຼນ) ແລະໃບຍອ້ງຍຈໍາກສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ.
※ ສະເໜເີຖງິຜູໃ້ຫ້ລາງວນັຍກົເລກີລາ້ງວນັສຳລບັຄນົຜູທ້ີມ່ຄີນຸງາມຄວາມດຖີາ້ຫາກວາ່ໃບຢັງ້ຢນືຂອງພວກເຂາົຖກືຍກົເລກີ
(ເກບັຮກັສາການລງົທະບຽນໃໝທ່ີກ່ຽ່ວພນັເຖງິການອອກໃບຮບັຮອງ).

→ ຖາ້ຫາກວາ່ໃບຢັງ້ຢນືຖກືລບົລາ້ງ 5- ເທືອ່ ຫຼື ຫາຼຍກວາ່ນັນ້, ສະເໜຫີອ້ງການໃຫຍ່ (CPRO); 
ຖາ້ຫາກວາ່ໃບຢັງ້ຢນືຖກືລບົລາ້ງ 4-ເທືອ່ ຫຼື ນອ້ຍກວາ່ນັນ້, ສະເໜເີຖງິຜູໃ້ຫ້ລາງວນັຂອງອງົການສະມາຊກິ.

ຂໍ້ຄວນລະວງັສຳລບັການປະຕບິັດວຽກງານທີກ່່ຽວພັນເຖງິການລບົລາ້ງການຮບັຮອງ

※ ບນັຫາຫຼັກຂອງການລບົລາ້ງ
 ໃນກໍລະນທີີ່ມີຂໍຜ້ິດພາດໃດໜຶງ່ຂອງ IA ເກີດຂຶ້ນ ທີບ່ໍສ່າມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງ “ZA”
 ໃນກໍລະນມີີເອກະສານປອມໃນເວລາຫຼວືນັໃນການບັນລຸເປົາ້ໝາຍ ZA 
 ໃນກໍລະນທີີ່ມີການກຳນົດເປົາ້ໝາຍທີບ່ໍເ່ໝາະສົມ ມີຜົນກະທບົຕໍ່ການບັນລຸເປົາ້ໝາຍ ZA 
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• ເປົາ້ໝາຍການຄຸ້ມຄອງ: ສົ່ງເສມີສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ ZA ສໍາລບັແຕ່ລະອງົການ (ດໍາເນນີການຢູ່)
• ວທິກີານຄຸມ້ຄອງ: ສະແດງຄວາມສົນໃຈເທືອ່ໜຶ່ງ ຫຼື ຫາຼຍຄັ ັ ້ງຂຶ້ນ, ດຳເນີນການຕິດຕໍ່ກບັສະຖານທີເ່ຮດັວຽກຕໍ່ໄປ.

- ຊີ້ແຈ້ງຄວາມຄບືໜ້າໃນປະຈຸບັນຜ່ານ EMS, ການໂຄສະນາປະຊາສຳພນັ, ທາງໂທລະສບັ, ອືນ່ໆ,
ແລະໃຫກ້ານສະໜັບສະໜູນແຈກຢາຍວັດຖອຸປຸະກອນ ແລະອື່ນໆ.

• ລາງວນັແລະຂອງຂວນັອາດຈະຖກືຈັດໃຫ້ສຳລບັສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີເ່ປົາ້ໝາຍ ZA ບນັລໄຸດ້
(ເນືອ່ງຈາກເງືອ່ນໄຂບນັຊີເຄືອ່ງຂອງ).

• ຈັດ ແບງ່ ZA pennons ສະ ເພາະ ໃຫ ້ກບັ ສະຖານ ທີ ່ຈດັ ພ ິທມີອບ ລາງວນັໃບ ຢັງ້ຢນື (ຫຽຼນ ໄຊ).
- pennons 5-ເທືອ່ ຫຼຶ ຕໍາ່ກວ່ານັ້ນຈະຕ້ອງຖືກບໍລິຫານຈັດການໂດຍຫ້ອງການດູແລກວດກາ.
- pennons 6-ເທືອ່ ຫຼື ສງູກວາ່ນັນ້ຈະຕອ້ງຖກືບລໍຫິານຈດັການໂດຍຫອ້ງການຫໃຫຍ່ (ນຳໃຊ້ pennons 
ເພືອ່ຂຫໍຽຼນກາ, ຖາ້ຈຳເປນັ).

• ລາຍລະອຽດຂອງລາງວນັ, ຂອງຂວນັ, Pennons ຂະໜາດໃຫຍ,່ ອືນ່ໆ.,
 ໃຫ ້ລາງວນັ ແກ ່ຄນົ ທີ່ ມ ີຄຸນງາມຄວາມດທີີ ່ບນັລ ຸເປົາ້ໝາຍຈະ ຕອ້ງ ໄດ ້ເກບັ ຮກັສາ ໄວ ້ດ້ວຍ ການ ລງົທະບຽນ.

• ຜນົຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີລ່ເິລີມ້ ZAC: ອງີຕາມວນັທໄີດຮ້ບັບດົລາຍງານການລເິລີມ້
• ຜນົຂອງສະຖານທີບ່ນັລເຸປົາ້ໝາຍ ZA: ອງີຕາມວນັທຂີອງຄວາມສຳເລັດການອະນມຸດັ ZA ERP (ວນັທກີານຮບັຮອງ,
ການຢນືຢນັ, ອືນ່ໆ)

• ການຄຸມ້ຄອງ ERP ທງັໝດົຢາ່ງລະອຽດ
※ ບໍຕ່ອ້ງລບົຂໍມ້ນູທີປ່ອ້ນເຂົາ້, ແຕ່ລດົການປຽ່ນແປງລງົ.

ການຊກຸຍູສ້ົ່ງເສມີ

4. ສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການສົ່ງເສມີ ZAC (ມາດຕາ 4)

ເລືອ່ງການບລໍຫິານ
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4. ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼືອໃນການສ້າງສິ່ງແວດລອ້ມການເຮດັວຽກ ZA (ມາດຕາ 5)

ເປນັພາກສວ່ນໜຶງ່ຂອງການອຳນວຍຄວາມສະດວກ ZAC, 
ນີແ້ມນ່ລະບບົສຳລບັສະໜບັສະໜນູໃນການປະເມນີຜນົ SHL
ແລະຄວາມຕອ້ງການໃນການໃຫ້ຄຳປກຶສາທາງດາ້ນສຂຸະພາບແລະຄວາມປອດໄພສຳລັບ KOSHA
ເພືອ່ສົງ່ເສມີ ZAC ອງີຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງສະຖານທີ່ເຮດັວຽກ.

ນຍິາມ

• ເປົາ້ໝາຍ: ເລີມ້ຕົນ້ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ ZAC (ກອ່ນອືນ່ຕອ້ງສະໜບັສະໜນູສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນອ້ຍ- ຫຼືຂະໜາດກາງ)
• ວທິກີານສະໜກັການເຂົາ້ຮວ່ມ: ນຳໃຊກ້ານປະກາດ ຫຼື ໂທເພືອ່ສະໜກັເຂົາ້ຮວ່ມ ບໍໃ່ຫກ້າຍ 14 ວນັ
ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັແນວທາງການແຈງ້ການ.

• ເຊນັຂໍຕ້ກົລງົການສະໜັບສະໜນູ.
- ເຊນັຮວ່ມກນັທງັສອງຝາ່ຍ ລະຫວາ່ງ OSHA ແລະ ຫອ້ງການກວດກາ (ຕາຕະລາງ 12 ຟອມ).
- ເຊນັຂໍຕ້ກົລງົບໍໃ່ຫ້ເກນີ 30 ວນັ ຈາກວນັທໄີດຮ້ບັໃບສະໜກັ ZA. 
- ຂໍ້ຕກົລງົຈະຕອ້ງມຜີນົບງັຄບັໃຊບ້ໍໃ່ຫ້ເກນີ 1 ປີ ກຽ່ວກບັ SHL ຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ.

• ການສກຶສາຄົນ້ຫາຄວາມເປນັຈງິ ແລະ ການໃຫຄ້ຳປກຶສາ
- ດຳເນນີການປະເມນີ SHL ແລະສົງ່ຜນົໄດຮ້ບັຂອງມນັໄປຍງັສະຖານທີເ່ຮດັວຽກທີ່ເໝາະສມົ.
- ຈັດໃຫມ້ກີານໃຫຄ້ຳປກຶສາເພືອ່ປບັປງຸບນັຫາທີເ່ກດີຂຶນ້ໃນຄວາມປອດໄພ ແລະສຂຸະພາບ

(ໂດຍການຮວ່ມມກືບັພະແນກການທີກ່ຽ່ວຂອ້ງ).
※ ການໃຫ້ຄຳປກຶຫາອາດຈະຈດັໃຫມ້ອີກີທາງເລອືກໜຶງ່ໂດຍອງົການຄວາມປອດໄພແລະສຂຸະພາບທີຈ່ບົຫຼກັສດູທີເ່ປດີໂດຍ

KOSHA.

ວທິກີານສະໜັບສະໜູນ
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4. ຫຼກັສູດຝກຶອົບຮມົຜູ້ກວດສອບ (ມາດຕາ 6)

• ຄຸນວຸດທ:ິ ບຸກຄົນຜູທ້ີຈ່ບົຫຼກັສູດການຝຶກອມົຮົມທີປ່ກຶສາ ZA ແລະ ຜ່ານການທົດສອບຄຸນວຸດທຂິອງຜູ້ກວດສອບ
• ໜາ້ທີຂ່ອງຜູ້ກວດສອບ

- ຮັບຮອງການກວດສອບ ZA
- ປະເມນີ SHL ແລະໃຫ້ຄຳປຶກສາ ກ່ຽວກບັການດຳເນີນງານໂຄງການ ZA
- ເຮັດວຽກທີ່ກຽ່ວພນັເຖງິການດຳເນີນງານຂອງການຮັບຮອງ ZA

ຜູ້ກວດສອບຮັບຮອງ ZA

• ຄຸນວຸດທ:ິ ບຸກຄົນຜູທ້ີຈ່ບົຫຼກັສູດການຝຶກອບົຮົມທີປ່ຶກສາ ZA 
• ໜາ້ທີຂ່ອງທີປ່ກຶສາ

- ໃຫ້ຄຳປຶກສາກ່ຽວກັບການປບັປງຸຕວົຊີ້ວັດທາງດາ້ນວັດທະນະທຳ:
ການເຕອືນໃຫ້ລະວງັຄວາມປອດໄພໃນການດຳເນີນການແລະພະນັກງານ ແລະລະດັບການສື່ສານຂອງອງົການ
- ໃຫ້ຄຳປຶກສາກ່ຽວກັບການປບັປງຸຂອງການປບັປງຸຕວົຊີ້ວັດ: ລະດັບຂອງກິດຈະກຳຄວບຄຸມຄວາມສຽ່ງ
ແລະລາຍລະອຽດ ແລະລະດັບການດຳເນີນການຂອງແຜນກດິຈະກຳຄວາມປອດໄພ
- ໃຫ້ຄຳປກຶສາອືນ່ໆເພືອ່ເຮັດໃຫ້ SHL ດີຂຶ້ນ ຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ

ທີ່ປຶກສາ ZA
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1. ｢ ເປນັຜູ້ຊຽວຊານກຽ່ວກບັຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບ
ພາຍໃຕ້ກດົໝາຍວາ່ດ້ວຍວາ່ດວ້ຍຄຸນວຸດທິຂອງຜູ້ຊຽວຊານທາງດາ້ນເທກັນິກແຫງ່ຊາດ (NTQ)

2. ｢ ເປນັຜູ້ດູແລຄວາມປອດໄພທາງດາ້ນອດຸສະຫະກຳ ຫຼື ຜູ້ດູແລຄວາມສະອາດໃນອຸດສະຫະກຳພາຍໃຕ້ກົດ
ໝາຍວາ່ດວ້ຍຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບ (ISH)

3. ｢ ບກຸຄົນຜູ້ທີ່ມີຄຸນວດຸທິເປນັຜູຊ້ຽວຊານທີ່ກຽ່ວພນັເຖງິຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບ ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ NTQ
ແລະມປີະສົບການທາງດາ້ນພາກປະຕບິດັຕົວຈງິ ໃນສະໜາມທີ່ກຽ່ວພນັເຖງິຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບ
3 ປີ ຫຼື ຫາຼຍກວາ່ນັ້ນ

4. ບຸກຄນົຜູ້ທີ່ມີລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາຕີ ຫຼື ສູງກວາ່ນັ້ນ
ແລະມປີະສົບການປະຕບິັດຕວົຈງິທາງດາ້ນຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບ ຫຼື ສາຂາວິຊາທີ່ກຽ່ວພນັ 3 ປີ ຫຼື
ຫາຼຍກວາ່ນັ້ນ

5. ｢ ບຸກຄນົຜູ້ທີ່ມີຄນຸວຸດທິເປັນຜູ້ຊຽວຊານທາງດາ້ນອຸດສະຫະກຳທີ່ກຽ່ວພນັເຖງິຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບ
ພາຍໃຕ້ກດົໝາຍ NTQ
ແລະມປີະສົບການທາງດາ້ນພາກປະຕບິດັຕົວຈງິໃນສະໜາມທີ່ກຽ່ວພນັເຖງິຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບ
5 ປີ ຫຼື ຫາຼຍກວາ່ນັ້ນ

6. ມີປະສົບການທາງດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະສຸຂະພາບ
ເປັນບຸກຄນົຜູ້ທີ່ເຄີຍເຮັດວຽກໃຫກ້ັບອງົການຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບ ຫຼື ບໍລິສດັ ມາເປນັເວລາຫາຼຍກວາ່ 5 ປີ

ຄນຸວດຸທຂິອງຜູກ້ວດສອບ ແລະ ທີ່ປກຶສາ
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• ຫຼກັສູດ (28 ຊົ່ວໂມງ)
- ກົດລະບຽບໃນການຮັບຮອງ ZA: 7 ຊົ່ວໂມງ ຝຶກປະຕບິັດການກວດສອບຮັບຮອງ: 3 ຊົ່ວໂມງ
- ປະເມນີສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ SHL ແລະຝຶກປະຕບິັດການໃຫ້ຄຳປຶກສາ: 10 ຊົ່ວໂມງ
- ກົດໝາຍ ISH ແລະ ກົດໝາຍ IACI: 6 ຊົ່ວໂມງ
※ ສະໜກັສຳລບັຫຼັກສູດການຝຶກອບົຮມົໂດຍການສົງ່ເອກະສານທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖງິຄນຸວຸດທິ

(ມາດຕາ 28, ຂໍ້ 1).

ຫຼກັສູດຝກຶອບົຮມົທີປ່ກຶສາ

• ຫວົຂໍທ້ົດສອບ (4 ຫວົຂໍ້)
- ກົດລະບຽບໃນການຮັບຮອງ ZA- ຝຶກປະຕບິັດກຽ່ວກບັການກວດສອບຮັບຮອງ ZA
- ປະເມນີສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ SHL ແລະຝຶກປະຕບິັດການໃຫ້ຄຳປຶກສາ
- ກົດໝາຍ ISH ແລະ ກົດໝາຍ IACI 

• ເປົາ້ໝາຍ: ບກຸຄົນຜູທ້ີຈ່ບົຫຼກັສດູຝຶກອບົຮົມການໃຫຄ້ຳປຶກສາ
• ບຸກຄນົຜູ້ທີຈ່ບົຫຼກັສດູອາດຈະເຂົ້າຮວ່ມການທົດສອບເຖງິ 3 ຄັ້ງ; ຜູ້ທີທ່ົດສອບຕກົ 3
ຄັ້ງຈະຕອ້ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ສຳເລັດຫຼັກສູດອີກເທືອ່ໜຶງ່.

ບດົທດົສອບຄນຸວດຸທິຜູກ້ວດສອບ
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4. ມາດຕະການຊົ່ວຄາວ (ກດົໝາຍຫຼລືະບຽບທ້ອງຖິນ່)

• ວນັທທີີມ່ຜີນົບງັຄບັໃຊ:້ ເມສາ. 1, 2010
• ການຮບັຮອງການກວດສອບ ZA ໂດຍບກຸຄນົຜູທ້ີມ່ຄີນຸວດຸທ:ິ ກລໍະກດົ. 1, 2010
• ຜນົຂອງການປະເມນີ SHL ບໍໃ່ຫເ້ກນີ 60 ຄະແນນ: ມງັກອນ. 1, 2011
• ສະຖານທີ່ເຮດັວຽກກບັການເລີມ້ຕົນ້ໃໝຂ່ອງ ZAC ພາຍຫຼັງເດອືນ ເມສາ 1: ນຳໃຊກ້ດົລະບຽບນີ.້
• ສະຖານທີ່ເຮດັວຽກທີມ່ຢີູໃ່ນປະຈບຸນັ:
ນຳໃຊກ້ດົລະບຽບເລົ່ານີຈ້າກວນັຕໍໄ່ປຂອງວນັທຮີບັຮອງຕອນສດຸທາ້ຍ ອງີຕາມກດົລະບຽບສະບບັກອ່ນ.
※ ສົງ່ເສມີ ZAC ກອ່ນວນັທີຂອງການບງັຄບັໃຊ້
ແລະໃຫກ້ານແນະນຳຂໍມ້ນູຢາ່ງລະອຽດແກບ່ນັດານາຍຈາ້ງ (ແຈງ້ໃຫຊ້າບ).

ຕາຕະລາງກຳນົດເວລາການນຳໃຊ້ກົດລະບ
ຽບສະບບັປບັປງຸໃໝ່
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5.
ວິທີການກຳນົດເປົ້າໝາຍໃໝ່ດ້ານອປຸະຕເິ

ຫດເປນັສູນ (ZA)
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5-1. ນຍິາມຂອງເປົາ້ໝາຍ ແລະ ທດິທາງໃໝ່ຂອງການກຳນດົເປົາ້ ໝາຍ

< ສູດພືນ້ຖານ >
ເປົ້າໝາຍອປຸະຕິເຫດຫຼຸດລງົເປນັສນູ (ZA) =  ເວລາ ທີ ່ຕອ້ງການ ຈົນ ກວາ່ ວາ່ ລກູຈາ້ງ ຜູ້ ໜຶ່ງ ຈະຮກັສາ ຄວາມ ເສ ຍຫາຍ ຫຼື

ການ ບາດ ເຈັບ ໃຫ ້ຄົງ ຕວົ  ເນືອ່ງ ຈາກ IA  ໃນ ປະ ເພດ  ແລະ ຂະໜາດ ທຸລະ ກດິ ທີ ່ນຳ ໃຊ້

ໄລຍະເວລາຄາ່ສະເລຍ່ທີ່ຕ້ອງການສຳລບັການ ເກດີ ມ ີຜູ້ ຖກືເຄາະ ຮ້າຍ IA 1 ຄນົ
 ໂດຍ ປະ ເພດ ທລຸະ ກດິ  ແລະ ມາດຕາ ສ່ວນ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກທີ ່ເໝາະສມົ

ສູດຄິດໄລ່ເປົາ້ໝາຍ ZA

rateAccident 
240,000

 victimsofNumber 
300d8henrollment Employee

victimsofNumber 
 workplace theof hours  working totalAnnual






※ ລົດ ຄ່າ ຄວາມ ບ່ຽງ ເບ ນຂອງ ການ ເກີດ ອຸປະຕິ ເຫດ ໂດຍ ການ ນຳ ໃຊ້ ອັດຕາ ສ່ວນຄ່າ ສະ ເລ່ຍຂອງ ການ ເກີດ ອຸປະ ຕິ  ເຫດ ໃນ 5-ປ.ີ
-  ເວລາ ໃນ ການ ກຳນົດ ເປົ້າໝາຍຈະ ຖືກ ຄຳນວນ ໂດຍ ການ ຫານ
ນຳ ໃຊ້ ການ ລົງທະບຽນຂອງ ພະນັກງານສຳລັບເປົ້າໝາຍທີ່ເປັນສັນຍາລັກເພື່ອບັນລຸຜ່ານສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທັງໝົດ.
- ອີງຕາມການປຽບທຽບລະຫວ່າງເປົ້າໝາຍເກົ່າແລະເປົ້າໝາຍໃໝ່, ຄ່າສະເລ່ຍເປົ້າໝາຍປະມານ 84.1%
ເມື່ອປຽບທຽບກັບເປົ້າໝາຍໃນປະຈຸບັນ; ມີການແຈກຢາຍຂ້ອນຂ້າງສະໝໍ່າສະເໝີ
ຂອງເປົ້າໝາຍລະຫວ່າງປະເພດທຸລະກິດ.
- ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດໃຫຍ່ທີ່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຮັບຮອງ ZA ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການຫຼຸດລົງຂອງເປົ້າ
ໝາຍທີ່ສຳຄັນ.
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ປະເພດອດຸສະຫະກຳ ຕວົເລກຂອງກາ
ນປະເມີນ ເປົາ້ໝາຍປະຈບຸນັ ເປົາ້ໝາຍໃໝ່ ອດັຕາສວ່ນເປົາ້

ໝາຍໃນປະຈບຸນັ
ຕວົ ຄູນທີ່ ສະ ແດງ ລັກ ສະ ນ

ະ ພ ິເສດທີ ່ຖືກ ນຳ ໃຊ້

ອດັຕາສວ່ນເ
ປົາ້ໝາຍປະ

ຈບຸັນ

ທງັໝົດ 927 944,071,280 793,633,472 84.1% 652,083,127 71.2%
ຂດຸຄົ້ນບໍແ່ຮ່ 30 3,373,600 4,810,951 142.6% 1,909,533 56.6%
ການຜະລິດ 507 495,889,520 351,017,661 70.8% 301,846,554 60.9%

ໄຟຟາ້, ແກສ໊, ແລະ
ການບລໍິການນໍາ້ 20 27,976,640 30,000,368 107.2% 26,067,756 93.2%

ການຂນົສົງ່, ສາງເຄືອ່ງ,
ແລະສື່ສານ 149 167,910,080 119,915,954 71.4% 103,693,788 61.8%

ປາ່ໄມ້ 21 25,018,160 18,031,222 72.1% 17,292,312 69.1%
ກະສິກຳ 15 11,176,640 13,367,795 119.6% 11,985,247 107.2%

ທຸລະກິດອື່ນໆ 160 184,180,240 210,287,505 114.2% 187,170,128 101.6%
ການເງນິ & ປະກັນໄພ 20 27,976,640 43,216,734 154.5% 37,071,108 132.5%

5-2. ການປະເມນີ ດ້ວຍວທິກີານກຳນດົເປົາ້ໝາຍ

ປຽບທຽບການຄຳນວນເປົາ້ໝາຍແບບໃໝ່ ກັບເປົາ້ໝາຍໃນປະຈບຸນັ ຕາມປະເພດທຸລະກິດ (62 ປະເພດ) 
ແລະມາດຕາສ່ວນ (20 ຂະໜາດ) ເປັນຈຳນວນ 1,240 ພາກສ່ວນ
ແລະດັງ່ນັນ້ການທົດສອບຈຳເປນັຕອ້ງມີການປັບປງຸເປົາ້ໝາຍດວ້ຍການກວດ ສອບ ຄວາມ ບ່ຽງ ເບ ນ.

ຈດຸປະສງົຂອງການ
ປະເມນີ

ປະເມນີໂດຍປະເພດຂອງທລຸະກດິ
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ພະນກັງານຈດົທ
ະບຽນ

ຕວົເລກຂອງກາ
ນປະເມີນ ເປົາ້ໝາຍປະຈບຸນັ ເປົາ້ໝາຍໃໝ່ ອດັຕາສວ່ນເປົາ້

ໝາຍປະຈບຸັນ
ຕວົ ຄູນທີ່ ສະ ແດງ ລັກ ສະ ນະ 

ພ ິເສດທີ ່ຖືກ ນຳ ໃຊ້

ອດັຕາສວ່ນເປົ້
າໝາຍ
ປະຈບຸນັ

Total 927 944,071,280 793,633,472 84.1% 689,154,235 73.0%

10 59 1,804,800 15,374,793 851.9% 3,074,959 170.4%

30 54 5,040,000 17,857,457 354.3% 4,556,730 90.4%

50 109 15,976,000 42,291,279 264.7% 13,075,618 81.8%

100 107 28,813,120 57,000,102 197.8% 25,484,366 88.4%

200 104 48,393,200 65,132,560 134.6% 47,075,119 97.3%

300 100 79,944,160 84,653,498 105.9% - -

500 92 98,550,000 99,699,979 101.2% - -

700 88 108,300,000 95,225,522 87.9% - -

1000 78 136,650,000 101,369,865 74.2% - -

2000 68 178,800,000 107,514,208 60.1% - -

3000 68 241,800,000 107,514,208 44.5% - -

ການປະເມນີດວ້ຍຂະໜາດທລຸະກດິ
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※ ຕວົຄນູທີສ່ະ ແດງ ລກັ ນສະ ນະ ພ ິເສດສຳລບັທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ - ແລະຂະໜາດກາງ,
ປບັປຽ່ນຂອບເຂດຈາກ 10 ຫາ 300 ຈາກ 0.2- ຫາ 1-ເທົາ່ ຂອງການແຈກຢາຍທີ ່ບໍມ່ ີການ ປຽ່ນ ແປງ.

< ສູດທີ່ສາມາດນຳໃຊກ້ບັສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ ກບັຈຳນວນພະນກັງານທີ່ລງົທະບຽນໜອ້ຍກວາ່
300 ຄນົ >

❍

• ເປົາ້ໝາຍໃໝຈ່ະສູງກວ່າເປົາ້ໝາຍໃນປະຈຸບັນ, ດັ່ງນັ້ນພວກເຂົາ
ຈິ່ງ ບໍ່ຕອບ ສະໜອງຕາມ ນະ ໂຍບາຍ ທີ່ ມີ ຄວາມໝາຍຂອງ ການ ອຳນວຍ ຄວາມ ສະ ດວກ ZAC
ຂອງ ຂະໜາດສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກຂະໜາດນ້ອຍ - ຫຼືຂະໜາດກາງ. ດັ່ງ ນັ້ນ,
ການ ໃຊ ້ຕົວ ຄູນ ທີ່ ສະ ແດ ງລັກສະນະ ພ ິເສດ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກດັ່ງກ່າວ.

ສູດຄິດໄລ່ສຳລບັພະນກັງານໜອ້ຍກວາ່
300 ຄົນ







 


290

)10 - enrollment Employee(8.02.0
rateAccident 

240,000   Goal (ZA)Accident  Zero
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< ສຸດທີ່ສາມາດນຳໃ ໍຊ້ໄດກ້ບັການກໍສ່້າງ >

ປະເມີນດວ້ຍປະເພດຂອງທລຸະກດິ

ປະເພດການກໍສ່າ້ງ ຕວົວເລກຂອງການ
ປະເມນີ ເປົາ້ໝາຍປະຈບຸນັ ເປົາ້ໝາຍໃໝ່ ອດັຕາສວ່ນເປົາ້

ໝາຍປະຈບຸນັ
ຕວົ ຄູນທີ ່ສະ ແດງ ລກັ ສະ ນະ ພ ິ

ເສດທີ ່ຖືກ ນຳ ໃຊ້
ອດັຕາສວ່ນເປົາ້
ໝາຍປະຈບຸນັ

ລວມ 164 104,850,000 176,687,219 168.5% 88,343,610 84.3%
ໜອ້ຍກວາ່ 5 ພນັລາ້ນ 7 850,000 1,530,715 180.1% 765,358 90.0%

5 ພນັລາ້ນ ຫາ 9.9
ພນັລາ້ນ 11 3,300,000 4,570,678 138.5% 2,285,339 69.3%

10 ພນັລາ້ນ ຫາ 29.9
ພນັລາ້ນ 62 27,900,000 37,338,341 133.8% 18,669,171 66.9%

ຫາຼຍກວາ່ 30 ພນັລາ້ນ 84 72,800,000 133,247,485 183.0% 66,623,743 91.5%

• ຜນົຂອງການບນັລເຸປົາ້ໝາຍໃໝ່ 1.4 ເຖິງ 1.8 ຄັ້ງ ສູງກວາ່ມາດຕາສວ່ນເປົາ້ໝາຍປະຈຸບັນທງັໝົດ,
ດັ່ງນັ້ນມັນຈິ່ງບໍເ່ປັນໄປຕາມຄວາມໝາຍທີ່ສະແດງເຖງິການລົດຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນບຸກຄະລະກອນທີ່ມີຕໍກ່ານປ່ຽນແ
ປງສະພາບແວດລອ້ມການກໍ່ສ້າງ. ເພາະສະນັ້ນ, ການນຳໃຊ້ຕວົຄນູທີ່ສະແດງລັກສະນະພເິສດ (0.5) ສຳລບັການກໍ່ສ້າງ.

ສູດຄິດໄລ່ສຳລບັພະນກັງານໜອ້ຍກວາ່
300 ຄົນ

5.0
rateAccident 

240,000 (ZA)Accident   Zeroof Goal 
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6. ການສາ້ງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ
ZA 
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6-1. ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການເຮດັວຽກ ZA 

[ລະບບົທົວ່ໄປ: ການປບັປງຸດວ້ຍຕົນເອງ]

ການຊີນ້ຳ
ແລະການ
ສົງ່ເສມີ
ZAC 

ບດົລາຍງາ
ນການ
ລເິລີ້ມ
ZAC 

ເປົາ້ໝາຍກາ
ນໃຫຄ້ຳແນະ

ນຳ

ປະເມນີ ZA
ລະດບັໜຶງ່ຂອງ
ສະຖານທີເ່ຮດັວ

ຽກ.
(ການປະເມນີແ
ລະການລາຍງາ
ນພາຍໃນ)

ໂຣໂມດ
ZAC

ປະເມນີ ZA
ລະດບັສອງຂອງ
ສະຖານທີເ່ຮດັວ

ຽກ.
(ຜນົຮບັລືນ້ລະດັ

ບ ZA
ທີກ່ຳນດົໄວ)້

ຂເໍອາົການຮບັຮ
ອງສຳລບັເປົາ້ໝ

າຍ ZA
ທີບ່ນັລໄຸດ.້

(ສົງ່ຕາຕະລາງ
ການປະເມນີຜນົ

.)

ເຊນັ MDU
ແລະການວເິຄາ
ະການຄົນ້ພບົຂໍເ້

ທດັຈງິ.
(ປະເມນີລະດບັ
ຂອງ ZA)

ການສະໜບັສະ
ໜນູດາ້ນການແ

ນະນຳ
(ເທກັໂນໂລຊ,ີ
ການຝກຶອບົຮມົ,
ການເງນິ)

ະເມນີລະດບັZA 
ຢູ່ສະຖານທີເ່ຮດັ

ວຽກ.
(KOSHA) 

ຂກໍານຮບັຮອງ
ສຳລບັເປົາ້ໝາຍ
ZA ທີບ່ນັລໄຸດ້

ກວດກາເບິ່
ງເປົາ້

ໝາຍ ZA
ທີບ່ນັລໄຸດ.້

ຮບັຮອງ
ແລະມອ
ບໃບຮບັຮ

ອງ

ຄຸມຄອງ
ຕດິຕາມ

[ລະບບົການປບັປງຸ:
ສະໜບັສະໜນູດາ້ນການປກຶສາແນະນຳ
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▶ ວິທີດຳເນີນການທາງດ້ານທຸລະກິດ ສຳລັບ “ການເຜຍີແຜໂ່ຄສະນາໃນການສ້າງສະພາບແວດລອ້ມການເຮດັວຽກ ZA”

ບາດກາ້ວ 1: ເຊັນຂໍ້ຕົກລົງເຮັດທລຸະກິດ (MOU) ລະຫວາ່ງ ຫອ້ງການດແູລກວດກາ ແລະ ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ

ບາດກາ້ວ 2: ສຶກສາການຄົ້ນພບົຄວາມເປັນຈິງໃນສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ

- ນຳໃຊ້ຕາຕະລາງຄະແນນຄວາມປອດໄພໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ SHL

ແລະໂຄງການທົດສອບການກຳນົດແນວທາງການຮັກສາຄວາມປອດໄພ.

ບາດກາ້ວ 3: ການແກ້ໄຂບັນຫາອງີຕາມຜນົຂອງການສຶກສາການຄົ້ນຫາຄວາມຈິງ (ເປັນເວລາ 1 ປ)ີ

- ໃນກໍລະນີທີ່ມີການກະທຳທີ່ບໍ່ປອດໄພຫຼືຄວາມຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພຕໍ່າ: ຈັດຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມແລະມອບອຸປະກອນ.

- ໃນກໍລະນີທີ່ມີເງື່ອນໄຂທີ່ບໍ່ປອດໄພ ຫຼື ມີຄວາມສ່ຽງ/ເປັນອັນຕະລາຍ: ຕ້ອງປັບປຸງສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກ.

⇒ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນທາງການເງິນ (ກ່ຽວພັນກັບໂຄງການ CLEAN ຫຼື ໜ່ວຍບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ).

※ ໃນກໍລະນີຂອງການສະໜັບສະໜູນການໃຫ້ຄຳປກຶສາສຳລັບການວິເຄາະຄົ້ນຫາຄວາມຈິງແລະການແກ

 ້ໄຂບັນຫາໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, ນຳໃຊ້ງົບປະມານສະໜັບສະໜູນຂອງກຸ່ມເອກະຊົນ ແລະ ອົງການສະເພາະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ບາດກາ້ວ 4: ປະກເມີນລະດັບຂອງ ZAC ໃນສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ

- ການກຳນົດຜົນກະທົບການສະໜັບສະໜູນກ່ອນແລະຫຼັງຜ່ານເຄື່ອງມືການວັດແທກທີ່ໃຊ້ໃນບາດກ້າວ 2.

ບາດກາ້ວ 5: ຮບັຮອງການບັນລຸເປົາ້ໝາຍຂອງ ZAC (ດ້ວຍການຂໍຮ້ອງ)

- ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ບັນລຸເປົ້າໝາຍສູງກວ່າລະດັບທີ່ກຳນົດໄວ້ ຫຼັງຈາກການ ປະ ເມີນ ຕົວ ຊີ້ ວັດ IA ຂອງ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກ.

6-2. ວິທດີຳເນນີການທາງດາ້ນທລຸະກດິ
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▶ ນຳໃຊຕ້າຕະລາງຄະແນນ SHL ເພືອ່ດາໍເນນີການສກຶສາຄົນ້ຫາຄວາມເປນັຈງິໃນສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ.
- ຈັດໃຫ້ມີການໃຫ້ຄຳປຶກສາເພື່ອປັບປຸງ ແກ ້ໄຂ ທຸກໆບນັຫາ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ.
- ສຳລັບການໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ຕ້ອງນຳໃຊ້ວິທີທາງທີ່ເໝາະສົມ ເຊັ່ນວ່າ ຈັດໃຫ້ມກີານຝຶກອົບຮົມ, ການສະ

ໜອງອຸປະກອນ, ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ ໃນການຕອບສະໜອງກັບຫົວຂໍ້ການປະເມີນຜົນ
(ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອຈາກພະແນກວິຊາການ, ຖ້າຫາກມີຄວາມຈຳເປນັ).

ຂໍ້ ຂໍ້ (ໝວດທີສ່ຳຄັນ) ນຳ ້ໜັກ ໝາຍເຫດ
ລວມ 100

ຕົວຊີວ້ດັທາງດາ້ນ
ວັດທະນະທຳ (70)

ການກຽມພອ້ມຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ບລໍຫິານ 30

ການກຽມພອ້ມຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ 25
ຜົນສະທອ້ນຂອງການ
ທດົສອບການປະຖົມນິເ
ທດດາ້ນຄວາມປອດໄພ

ລະດບັການຕິດຕໍ່ສື່ສານໃນອງົການໃນເລືອ່ງຄວາມປອ
ດໄພແລະສຂຸະພາບ 15

ຕົວຊີວ້ດັການປອ້ງ
ກັນ (30)

ລະດບັຂອງກິດຈະກຳຄວບຄຸມຄວາມອັດຕະລາຍແລະ
ຄວາມສຽ່ງ 15

ລະດບັລາຍລະອຽດແລະການດຳເນີນງານຂອງແຜນກິ
ດຈະກຳຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບ 15

[ອົງປະກອບຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ SHL ຕາຕະລາງຄະແນນ (5 ສາຂາວິຊາ)]

6-3. ການສກຶສາຄົນ້ຫາຄວາມເປນັຈງິ
ແລະການບລໍກິານໃຫຄ້ຳປກຶສາສຳລບັສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ
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7. ຄຳຖາມ & ຄຳຕອບ



ຂຂໍອບໃຈ

“ຕະຫຼາດດາ້ນຄວາມປອດໄພແມນ່ມຄີວາມກວາ້ງໃຫຍໄ່ພສານຫຼາຍ
ແລະ ພວກເຮາົມວີຽກຢາ່ງຫວຼງຫາຼຍທີຈ່ະຕອ້ງໄດເ້ຮດັ.”

“ພາກນັສາ້ງZAC ໃຫເ້ປນັ

power brand ຂອງອງົການ KOSHA!”


