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ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн аюулгуйаюулгуй байдалбайдал, , 

эрүүлэрүүл ахуйнахуйн тухайнтухайн хуульхууль
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ХАБЭАХамгаалахХАБЭАХамгаалах системсистем баба товчтовч түүхтүүх

Үйлдвэр, аж ахуйн нэгж дээр хөдөлмөрийн осол гарахаас урьдчилан сэргийлэх мөн ажлын байранд тав

тухтай ажиллах орчинг бүрдүүлэх, ажилчдын амь нас, ажилчдын эррүл мэнд зэрэг мэргэжлийн өвчнөөс

урьдчилан сэргийлэх, эрүүл мэндэд анхаарал тавьж дээшлүүлэх тогтолцоо.

*Солонгост үүнтэй холбоотой хууль нийт 1,235,  аж ахуйн нэгжтэй холбоотой аюулгүй байдлыг

хамгаалахтай холбоотой хууль 19, тэр дундаас ажилчдын аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамаагалах

зорилготой хууль нэг байдаг ба тэр хууль нь хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль .

ОйлголтОйлголт

l Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах тогтолцооний гол зорилго нь:  Хүний амь насыг хүндэтгэн чухалд

үзэх, хүмүүнлэг үзлийг чухалчлах, илэрхийлэх.

l Ажилчдын амь нас, эрүүл мэндийг хамгаалснаар хөдөлмөрийн чадварㆍэдийн засгийн хохирол амсахаас хамгаалах, 

үйлдвэрлэлийн чанарыг дээшлүүлэх, дотоодоо болон гадаадад өөрийн аж ахуйн нэгжийнхээ талаарх итгэл найдварыг өндөрсгөх.

l Аж ахуйн нэгжийн удирдлага ба улсын эдийн засгийн хүчин чадалд чухал нөлөөлөлтэй.

УтгаУтга агуулгаагуулга
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ХАБЭАХамгаалахХАБЭАХамгаалах системсистем баба товчтовч түүхтүүх

ТовчТовч түүхтүүх

ll АжлынАжлын цагийнцагийн дээддээд хэмжээнийхэмжээний тухайтухай хуульхууль :  Цэргийн хууль тогтоомжийн 121-р бүлэг (1946. 11. 17) гаргах

l ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн стандартстандарт хуулийгхуулийг гаргахгаргах : Хуулийн 286-р бүлэг (1953. 5. 10)

- 6-р бүлэг(аюулгүй байдал ба эрүүл ахуй)-д 10 заалт (64-р бүлэг ~ 73-р бүлэг)

l Аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой сайд нарын танхимын тогтоол гаргах ба

Ерөнхийлөгчийн зарлиг(дүрэм, журам)-т засварлах.

- Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйг хамгааалахтай холбоотой дүрэм журам, сайд нарын танхимын тогтоолыг гаргах (1961. 9. 11)

- Ажлын аюулгүй байдлгы хамгаалахтай холбоотой дүрэм журам, сайд нарын танхимын тогтоол гаргах (1962. 5. 7)

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн тогтолцоог шинэчлэх, засах

- Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийг гаргах : Хуулийн 3532-р бүлэг (1981. 12. 31)

- 2009.10.9 хүртэл 28 жилийн турш 17 удаа засвар хийв.
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Хөдөлмөрийносолгарчбайгаа
байдал

ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийносолосолгарчгарчбайгаабайгаа

байдалбайдал

’95онд 1%,  ’98 онд 0.68%-ийн хамгийн доод үзүүлэлтэй

байсан ба’99оноос эхлэн өнөөг хүртэл 0.7% тогтоод байна

’95онд 1%,  ’98 онд 0.68%-ийн хамгийн доод үзүүлэлтэй

байсан ба’99оноос эхлэн өнөөг хүртэл 0.7% тогтоод байна

Осолд орсон хүний
тоо ◆Ослын хувь(%)  ■

Аж ахуйн нэгжийн тоо ▲

70년대
평균

80년대
평균

90년대
평균

Өдөрт дундажаар 260 гаруй хүн хөдөлмөрийн осолд
орж, 

7 хүн амь насаа алдаж байна
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2005 2010 2020 2030

0.77%
0.58%

0.37% 0.24%

VISION 2030

²Ослын хувь : 2030он хүртэл 0.24%хүртэл
бууруулах.

²『 Бүх ажилтан тав духтай, аюулгүй ажлын
орчинг』

안전일반분야

- Хязгаар тогтоох байдлыг чангатгав

Сүүлийн үеийн ХАБЭАхуйн тухайн чиг хандлага

Байнгын

шалгалт
кран, лифт, бойлер, өндөр даралт

press, лифт

(2009.1.1 хэрэгжэв)+

Осол, эрсдэлээс

урьдчилан сэргийлэх

төлөвлөөний бичиг
Барилга угсралт

Үйлдвэр

(2009.1.1 хэрэгжэв)+

- Шийтгэлийг чангатгах (БНСУ)

Дээд хэмжээний ял шийтгэл нь 5жилийн хорих ял

ба 50 сая вон хүртэлх торгууль

Амь нас алдсан осол гарсан тохиолдолд

7жил хорих ял ба 100сая хүртэлх торгууль.
+

20

- Торгуулийг
чангатгахИхэнх тохиолдолд анхны алдаа, дутагдал дээр

арга хэмжээ авсны дараа тухайн үед торгууль

Ноогдуулдаг.

→
Алдаа, дутагдал засах боломж олгохгүй тэр

доор нь торгууль ноогдуулах, зөрчлийн тоо

2жилийн турш 1удаа,2,удаа3удаа ангилаж

зөрчлийн тоог харьцуулж үзэн ноогдуулах.



안전일반분야

7

ХАБЭАхуйнХАБЭАхуйн тухайтухай хуулийнхуулийн тогтолцоотогтолцоо

ХАБЭАхуйнХАБЭАхуйн тухайтухай хуульхууль тогтоолынтогтоолын давхаргындавхаргын бүтэцбүтэц

ҮндсэнҮндсэн хуульхууль (( үндсэнүндсэн хуульхууль)

Хууль тогтоол
(хуулийн ял шийтгэл ба
эдийн засгийн хоригыг

зрэгцүүлэн хийх)

Хөдөлмөрийн аюулгүйбайдал, эрүүл ахуйн тухай хууль (хууль тогтоол)

Хөдөлмөрийн аюулгүйбайдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийг хэрэгжүүлэх
журам (Ерөнхийлөгчийн зарлиг)

Хөдөлмөрийн Яамны захирамж (4)

ХАБЭАхуйн тухай хуулийг
хэрэгжүүлэх журам

Хөдөлмөрийн
аюулгүй байдлын
стандарт хэмжээний

журам

Хөдөлмөрийн эрүүл
ахуйн стандартын
хэмжээний журам

Хортㆍосол, эрсдэлтэй
ажилд хязгаарлалт хийх

журам

Техник, технологийн зааварчилгаа ба ажлын орчны стандарт (дээдшалгалт), холбогдох
журам, захирамж, заавар Захиргааны дүрэм журам
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ХАБЭАхуйнХАБЭАхуйн тухайтухай хуулийнхуулийн бүтэцбүтэц

l Ерөнхий зүйл (1-р бүлэг)

l Аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах ажилд хяналт тавих тогтолцоо(2-р бүлэг)

l Аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах ажилд хяналт тавих журам(3-р бүлэг)

l Хортой, аюул, эрсдэл ихтэй ослоос урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ (4-р бүлэг)

l Ажилчдын эрүүл ахуйд хяналт тавих (5-р бүлэг)

l Хяналт ба тушаал захирамж (6-р бүлэг)

l Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын удирдагч ба хөдөлмөрийн эрүүл ахуйч(6-р бүлгийн 2-р зүйл)

l Нэмэлт журам (8-р бүлэг)

lШийтгэлийн журам (9-р бүлэг)
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11--рр бүлэгбүлэг: : ЕрөнхийЕрөнхий зүйлзүйл

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой стандарт хэмжээг тогтоох,

холбогдох хариуцлагыг хаана хүлээх гэдгийг тодорхой болгож хөдөлмөрийн ослоос урьдчилсан

сэргийлэх, тав духтай ажлын орчинг бүрдүүлснээр ажилчдын аюулгуй байдал ба эрүүл ахуйг

хамгаалан дээшлүүлэх.
※ Хуулийн эцсийн зорилго нь(ажилчдын аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйг хамгаалах, хадгалах, дээшлүүүлэх)ээс гадна үүнийг

үр дүнтэйгээр хэрэгжүүлэх арга зам (аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн стандартыг тогтон баталгаажуулах ба хариуцлага хүлээх байгууллага , хүн зэрэг

хэн, ямар байгууллага хүлээх ёстой гэдгийг тодруулах)ба дундаж зорилт(аж ахуйн нэгж ослоос урьдчилан сэргийлэн тав тухайтай ажил орчинг

бүрдүүлэх) зэргийг өргөн хүрээтэй илэрхийлэх .

ХуулийнХуулийн зорилгозорилго (( 11--рр бүлэгбүлэг))
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11--рр бүлэгбүлэг: : ЕрөнхийЕрөнхий зүйлзүйл

l ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн осолосол ::

Ажилчдын хийж гүйцэтгэж байгаа ажил үүрэгтэй холбоотой барилгын материалㆍтоног

төхөөрөмжㆍтүүхийн эдㆍгазㆍуур, тоос шороотой холбоотой ажил хийснээс болж ажил

мэргэжлээс шалтгаалан амь насаа алдах, осолд орж бэртэх, өвчин тусыг хэлнэ.

※ ТомТом хэмжээнийхэмжээний осолосол :  Амь насаа алдсан хүн 1-ээс дээш гарсан осол,  3 сараас дээш хугацаагаар

эмчилгээ сувилгаа хийлгэх шаардлагатай хэмжээний осолд орж бэртсэн ажилтаны тоо нэг доор

2 хүнээс дээш гарсан осол, бэртсэн ажилтан мөн ажил мэргэжлээс шалтгаалан өвчилсөн өвчтөн

10 хүнээс дээш гарсан ослыг хэлнэ.

l Бүх аж ахуйн нэгж ажлын байран дээрээ хэрэгжүүлэх
※ УлсㆍОрон нутгийн бие даасан байгууллага ба улсын аж ахуйн нэгжид хэрэгжүүлэнэ.

Зөвхөн,  хортойㆍосол эрсдэл, аюул ослын төрөлㆍхүрээ ба аж ахуйн нэгжийн байрлал зэргийг

харгалзан үзэж уг хуулийг бүхэлд нь буюу хэсэглэн хэрэгжүүлэхгүй байж болно. 

ТодорхойлолтТодорхойлолт (2(2--рр зүйлзүйл)   )   баба хэрэгжүүлэххэрэгжүүлэх хүрээхүрээ (3(3--рр зүйлзүйл))
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11--рр бүлэгбүлэг: : ЕрөнхийЕрөнхий зүйлзүйл

l Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах бодлогыг гаргах, гүйцэтгэх,зохицуулалт хийх хяналт тавиах.

l Осол олон удаа дараалан гарч байгаа үйлдвэр, аж ахуйн нэгж дээр ослоос урьдчилан сэргийлэх ажлыг явуулах мэргэжлийн

зааварчилгаа өгч дэмжих.

l Хортой, осол эрсдэл ихтэй машин техникㆍбагаж хэрэгсэлㆍтоног төхөөрмж ба хамгаалалтын хэрэгсэлㆍхамгаалалтын хэрэгсэл

зэрэг аюулгүй байдал дээр үнэлэгээ хийх ба дүгнэлт хийх ба сайжруулах.

l Хортой, аюул эрсдэл ихтэй машин техникㆍбагаж хэрэгсэлㆍтоног төхөөрөмж ба эд материалын аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйг

хамгаалах ажилд авах арга хэмжээ авах стандарт хэмжээг тогтоох ба удирдахㆍхяналт тавих.

l Аж ахуйн нэгж сайн дураараа аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйг хамгаалах удирдлагын тогтолцоог бий болгоход нь мэргэжлийн

дэмжлэг үзүүлэх. Аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйг хамгаалах талаар ойлголтыг нэмэгдүүлэхийн тулд зар сурталчилгааㆍсургалт, 

ослыг тэглэх зэрэг аюулгүй байдлын талаарх соёлын хөдөлгөөнийг идэвхтэй өрнүүлэх.

l Аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйг хамгаалах техник, технологийн судалгааㆍшинээр нээх ба тоног төхөөрөмжийг суурьлуулахㆍ

ажилллуулах. Хөдөлмөрийн осолтой холбоотой судалгаа ба статистик мэдээг хэвийн хэмжээнд нь хадгалахㆍхяналт тавих.

l Аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйтай холбоотой байгууллагыг дэмжих, мэргэжлийн тал дээр зааварчилгаа, удирдахㆍхяналт тавих

l Үүнээс гадна ажилчдын аюулгүй байдал ба эрүүл мэндийг хамгаалахㆍдээшлүүлэх

ЗасгийнЗасгийн газраасгазраас ажилчдынажилчдын аюулгүйаюулгүй байдалбайдал,,
эрүүлэрүүл ахуйгахуйг хамгаалахынхамгаалахын төлөөтөлөө ямарямар ажилажил хийххийх ёстойёстой вэвэ??[4[4--рр бүлэгбүлэг]]

안전일반분야Хөдөлмөрийнослоосурьдчилансэргийлэхулсынбодлого

1. Ерөнхийзарчим

• Хөдөлмөрийнослоосурьдчилансэргийлэхийнтулдажилолгогч
баажилдбүгдхамтраноролцохбайдлыгдээшлүүлэх.

• Томхэмжээнийосолбаонцгойхэмжээнийослоосурьдчилан
сэргийлэхталдээрголанхаарлөөтөвлөрүүлэх.

• Аюул, осолэрсдэлихтэйажлынбайрандтохирсон аюул, 
эрсдэлээсхамгаалаххяналтыгчангатгах.

• Мэргэжлийн өвчнөөсурьдчилансэргийлэхбаажилчдынэрүүл
мэндийгхамгаалахажлыгтүвшингдээшлүүлэх.

2. Стратик : Тухайнажахуйннэгжийнхүрээбаажил
олгогчын зүгээс үйлдвэрийнослоосбайдлаасшалтгаалан
шатлалтайбодлого

·Том үйлдвэр, ажахуйннэгж : Дотрообиедаажхөдөлмөрийнаюулгүй
байдал, эрүүлахуйгхамгаалахменежментынсистемийг
нэвтэрүүлэх.

·Дунд үйлдвэр, ажахуйннэгж : Ослоосурьдчилансэргийлэх
мэргэжлийнхувийнбайгууллагаардамжууланаюулгүйбайдал, 
эрүүлахуйгхамгаалахажлыг
явуулахдаа consultingавах.

·Жижиг үйлдвэр,ажахуйннэгж : Санхүүгийнтөвлөрсөндэмжлэг, 
мэргэжлийнзөвлөгөөаванаюулгүйбайдал, эрүүлахуйг
хамгаалахорчныгсайжруулах.



안전일반분야11--рр бүлэгбүлэг: : ЕрөнхийЕрөнхий зүйлзүйл

l Хөдөлмөрийн ослоос урьдчилан сэргийлэхийн тулд тогтоосон стандарт түвшинг мөрдөн сахих. 

l Тухайн үйлдвэр, аж ахуйн нэгжийн аюулгүй байдалㆍ эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой мэдээлэлийг

ажилчдад тарааж өгөх ба мэдээлэлээр хангах.

l Ажлын нөхцөл байдлыг сайжруулах, тав духтай ажлын байрны орчныг бий болгосноор ажилчдын мэдэрч байгаа

ядаргаа ба сэтгэл зүйн талын стресс нь эрүүл мэндэд муугаар нөлөөлөхөөс хамгаалах.

l Ажилчдын амь насыг хамгаалж аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг байнгын сахин хамгаалахㆍдээшлүүлэх.

l Улсын хөдөлмөрийн ослоос урьдчилан сэргийлэх бодлогыг сахин мөрдөх.

l Хортойㆍосол, аюулын учир шалтгааны бодит байдал дээр дүгнэлт хийх, хяналт тавих

ㆍсайжруулах зэрэг шаардлагатай арга хэмжээг авах (2009.8.7.хэрэгжүүлэлт)

АжилАжил олгогчдынолгогчдын зүгээсзүгээс ажилчдынажилчдын аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , 
эрүүлэрүүл ахуйгахуйг хамгаалаххамгаалах талтал дээрдээр юуюу хийххийх ёстойёстой вэвэ?? (5(5--рр бүлэгбүлэг))

안전일반분야
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11--рр бүлэгбүлэг: : ЕрөнхийЕрөнхий зүйлзүйл

ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн осолосол гарсангарсан үйлдвэрүйлдвэр, , ажаж ахуйнахуйн нэгжийннэгжийн
ослынослын тоотоо зэрэгзэрэг бусадбусад зүйлийгзүйлийг талаарталаар нийтэднийтэд мэдэгдэхмэдэгдэх (9(9--рр бүлгийнбүлгийн 22--рр зүйлзүйл))

НийтэдНийтэд мэдэгдэхмэдэгдэх аргаарга

- Өдөр тутмын сонинд нийтлэх ба интернетээр дамжуулан нийтэд
мэдэгдэх.

НийтэдНийтэд зарлахзарлах голгол объектобъект

-Аж ахуйн нэгжийн жилд эзлэх ослын хувь нь нэг төрлийн мэргэжил, ажлын байр, 
төрөл дээр гарсан хувь нь дундаж хэмжээнээс хэтэрсэн эхний 10% орж байгаа
үйлдвэр, аж ахуйн нэгжүүд.

- Хөдөлмөрийн ослоор нас барсан хүний тоо нь жилд 2 хүнээс дээш үйлдвэр, аж
ахуйн нэгжийн ослын хувийг өндөр гэж үзнэ. Мөн аж ахуйн нэгжүүдийн хүрээ, 
хэмжээ адилхан ба нэг төрлийн ажил мэргэжлээр ажиллаж байгаад нас барсан
ажилчдын тоо буюу эзлэх дундаж хувь нь өндөр гарсан үйлдвэр, аж ахуйн нэгжүүд.  

- Хөдөлмөрийн осол гарсан тухай мэдэгдэл ба тайлангаа сүүлийн 3жилийн дотор 2-
оос дээш удаа хураалгаагүй, үйлдвэр, аж ахуйн нэгж.

-- ТомТом хэмжээнийхэмжээний онцтойонцтой осолосол гарсангарсан үйлдвэрүйлдвэр, , ажаж ахуйнахуйн нэгжнэгж

Осол гарсан тухайн үйлдвэр аж ахуйн нэгжийн нэр хүнд, олны итгэл найдварт мөн
сэтгэлзүйн дарамт өгснөөр ослоос урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагааны тухай,  
хөдөлмөрийн осол гарсан үндсэн шалтгаан тоо баримт, ослын хувь ба дэс дараалал
зэргийг нийтэд зарлан мэдэгдэх..
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11--рр бүлэгбүлэг: : ЕрөнхийЕрөнхий зүйлзүйл

ХуульХууль тогтоомжийнтогтоомжийн голгол баримталжбаримталж байгаабайгаа зарчмыгзарчмыг зарланзарлан мэдэгдэхмэдэгдэх баба аюулгүйаюулгүй
байдлынбайдлын тэмдэгтэмдэг, , дохиодохио зэргийгзэргийг наахнаах албаналбан үүрэгүүрэг(11(11--рр бүлэгбүлэг,,1122--рр бүлэгбүлэг))

АюулгүйАюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйгахуйг хамгаалаххамгаалах тэмдэгтэмдэг дохиогдохиог наахнаах

--ТэмдэгТэмдэг дохионыдохионы төрөлтөрөл : : хориглосонхориглосон тэмдэгтэмдэг, , дохиодохио,, анхааруулаханхааруулах,  ,  
санамжынсанамжын тэмдэгтэмдэг дохиодохио, , танилцуулгынтанилцуулгын тэмдэгтэмдэг дохиодохио,,зааварчилгаанызааварчилгааны
тэмдэгтэмдэг дохиодохио..

-- АжилчдынАжилчдын нүдэнднүдэнд харагдаххарагдах буюубуюу нүдэнднүдэнд өртөхөөрөртөхөөр газаргазар тавихтавих баба наахнаах, , 
тоногтоног

төхөөрөмжтөхөөрөмж, , мөнмөн бараабараа материалматериал дээрдээр наахнаах..

•• ГадаадГадаад ажилчидтайажилчидтай үйлдвэрүйлдвэр, , ажаж ахуйнахуйн нэгжнэгж ньнь гадаадгадаад хэлхэл дээрдээр
бичигдсэнбичигдсэн тэмдэгтэмдэг дохиогдохиог наахнаах..

ХуульХууль тогтоомжийнтогтоомжийн голгол баримталжбаримталж байгаабайгаа зарчмыгзарчмыг зарланзарлан мэдэгдэхмэдэгдэх
албаналбан үүрэгүүрэг
-- АжилАжил олгогчолгогч ньнь угуг хуульхууль баба хуулийнхуулийн зарлигзарлиг, , тушаалынтушаалын голгол зарчмыгзарчмыг
байнгынбайнгын тогтмолтогтмол мэдэгдэхмэдэгдэх ёстойёстой баба бүхбүх үйлдвэрүйлдвэр, , ажаж ахуйнахуйн нэгжиднэгжид
зааварчилгаазааварчилгаа өгөхөгөх, , заахзаах мөнмөн ажилчдадажилчдад мэдүүлэхмэдүүлэх ёстойёстой..
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11--рбүлэгрбүлэг: : ЕрөнхийЕрөнхий зүйлзүйл

ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн осолосол гарахгарах үедүед
‘‘МэдэгдэхМэдэгдэх үүрэгүүрэг (10(10--рр зүйлзүйл))’’ ньнь ажилажил олгочдодолгочдод……

АжилАжил олгогчолгогч хөдөлмөрийнхөдөлмөрийн осолосол гарахгарах үедүед хөдөлмөрийнхөдөлмөрийн осолосол гарсангарсан тухайтухай
мэдээлэлийгмэдээлэлийг мэдээлэлмэдээлэл ёстойёстой..

l Осол ба мэдэгдсэн өдөр : Осолд орж амь насаа алдсан хүн ба

эмчилгээ, сувилгааг 4 өдрөөс дээш хийлгэх шаардлагатай

хэмжээний бэртэл авсан ажилтан ба өвчтэй ажилтан байх

тохиолдолд.

- Ердийн осол : Гарсан өдрөөс 1 сарын дотор

- Том хэмжээний осол ба ноцтой осол : Удахгүй буюу тэр дор нь

мэдэгдэх.

lМэдэгдэх арга: Тухайн үйлвэрийн осол дээр судалгаа хийсэн хүснэгтийг

ажилчдын төлөөлөгч шалгаж үзэх(барилга угсралтын компани хийхгүй байж

болно) түүний дараа утасㆍфаксаас гадна бусад холбоо барих боломжтой бүх

аргаар орон, нутгийн хөдөлмөрийн тамгын газрын даргад хураалгах. Гэхдээ

1сарын дотор ажилчдын нийгмийн халамжийн агентлагт эмчилгээ, 

сувилгааны зардлаа авсан ба тэжээгчээ алдсан тэтгэлэг авах бүртгэлээ

хийлгэсэн тохиолдолоос бусад тохиолдол.
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2--рр бүлэгбүлэг: : АюулгүйАюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйгахуйг хамгаалаххамгаалах ажилдажилд хяналтхяналт тавихтавих

тогтолцоотогтолцоо

АгуулгаАгуулга

l Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой хариуцлагыг хэн хүлээх ёстой

гэдгийг тодорхой болгох,  ажил олгогч сайн дураараа аюулгүй байдал дээрээ хяналт тавьж ажиллах ажлыг

хариуцах ба хяналт тавих ажлыг тогтмол хэрэгжүүлэх гүйцэтгэхийн тулд уг ажлыг зохион байгуулах

тогтолцоог бий болгон бүрдүүлэх.

l Аюулгүй байдал,эрүүл ахуйг хамгаалахад хамгийн гол үндсэн зүйл нь бол “хөдөлмөрийн аюулгүй байдал,

эрүүл ахуйн байгууллага” зохион байгуулалт юм.

l Бизнесийн төрөл,  хэмжээ хүрээ, ажилчдын тооноосоо шалтгаалан тухайн нөхцөл байдалд тохирсон

зохион байгуулалтыг хийхㆍудирдан ажиллуулах.

l “Line” ба “Staff”-ийн гол албан тушаалын нэр

- Line  :  Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах ажлыг хариуцагч, хяналтын байцаагч, аюулгүй

байдал, эрүүл ахуй ерөнхийд нь хариуцах хариуцагч ба хариуцлагатай ажилтан.

- Staff  :  Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлыг хамгаалах ажлыг хариуцагч, эрүүл ахуйг хамгаалах ажлыг хариуцагч.
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22--рр бүлэгбүлэг: : АюулгүйАюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих тогтолцоотогтолцоо

l Line хэлбэр

l Line хэлбэр нь үндсэн хяналтын тогтолцоо дээрх 50-аас дээш ажилчидтай үйлдвэр, аж ахуйн нэгжийн

зарчмын дагуу Line – Staff нэгдсэн хэлбэрийг батлах.

l 13-р бүлэг :  Удирдлага буюу хариуцлагатай ажилтан (үйлдвэрийн дарга)гийн “аюулгүй байдал, эрүүл ахуй г хамгаалах

ажил дээр хяналт тавих хариуцлагатай ажилтан”-г товлох.

l 14-р бүлэг :  Хэсгийн салбарын дарга, тасаг, багㆍцехийн дарга зэрэг “хариуцагч”-ыг товлох.

l 15-р бүлэг, 16-р бүлэг :  “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын хариуцагч”ба “эрүүл ахуй хариуцагч”-тай үйлдвэр, аж ахуйн

нэгжийн хариуцагч , байцаагч нарт мэргэжлийн зөвлөгөө өгөх ба туслаж үзүүлэх.

l 17-р бүлэг :  Эрүүл ахуйг хариуцагчын ажлыг удирдан явуулахын тулд “Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйч”-ийг ажиллуулах.

l 18-р бүлэг :  Барилгын ажлын хувьд хамаарагдах үйлдвэр, аж ахуйн нэгж дээр хяналт тавих хариулцагчаар “хөдөлмөрийн

аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах ерөнхий хариуцлагатай ажилтан, хариуцагч”-ыг товлон ажилуулах.

l 19-р бүлэг :  Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой гол асуудлыг шийдвэрлэхдээ ажил олгогч ба ажилчид

хамтран гаргах ба үндэслэлийг тогтоохын тулд “хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах зөвлөлийг” байгуулах.

ХолбогдохХолбогдох хуульхууль,,дүрэмдүрэм :  2-р бүлэг(аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйд хяналт тавих,хариуцах ажлын

тогтолцоо), 13-р бүлэг ~ 19-р бүлэг.

ЗохионЗохион байгуулалтынбайгуулалтын системийнсистемийн үндсэнүндсэн хэсэгхэсэг

ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйнахуйн тухайтухай хуульдхуульд заасанзаасан хөдөлмөрийнхөдөлмөрийн
аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйгахуйг хамгаалаххамгаалах ажилдажилд хяналтхяналт тавихтавих, , хариуцаххариуцах ажлынажлын тогтолцоотогтолцоо
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22--рр бүлэгбүлэг: : АюулгүйАюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих тогтолцоотогтолцоо

ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйнахуйн тухайтухай хуульхууль дээрхдээрх хөдөлмөрийнхөдөлмөрийн
аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих, , хариуцаххариуцах ажлынажлын тогтолцоотогтолцоо

АжилАжил олгогчолгогч

ХАБЭАХамгаалах зөвлөл

АБЭАхуйг Хамгаалах

ажлыг эрхэлсэн

хариуцагч

Бүх хэлтэсийн

дарга

Үйлдвэрийн дарга

АБЭАХамгаалах

ерөнхий
хариуцагч

Тасгийн дарга

Бүх местныㆍбаг
ㆍцехийн дарга

Ажилтан

Х

Ө
Д

ө
Л

м

Ө
Р

И

Й

Н

Б

А

Й

Ц

А

А

Г

Ч

Аюулгүй
байдал

хариуцагч

Хөдөлмөрийн
эрүүл ахуйч

Эрүүл
Ахуй

хариуцагч

(хуулийн18-р
бүлэг) (хуулийн 3-р

бүлэг)

(хуулийн 19-р
бүлэг)

(хуулийн 13-р
бүлэг)

мэргэжлийнㆍ
техникийн зөвлөх

(хуулийн1
4-р бүлэг)

заварчилгаа
ㆍзөвөлгөө

(хуулийн1
5-р бүлэг)

(хуулийн1
6-р бүлэг)

(хуулийн1
7-р бүлэг)
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44--рр бүлэгбүлэг: : ХортойХортой ·· осолосол , , эрсдэлэрсдэл, , аюулаасаюулаас урьдчиланурьдчилан сэргийлэхсэргийлэх аргаарга

хэмжээхэмжээ

‘‘АюулгүйАюулгүй байдлыгбайдлыг бүрдүүлэхбүрдүүлэх аргаарга хэмжээхэмжээ авахавах(23(23--рр бүлэгбүлэг))’’ ингэжингэж……

Ажил олгогч нь дараахьтай адил аюул, осол эрсдэл ихтэй ажлын байр нь
дээр осол гарах тохиолдолд зохих арга хэмжээг авах хэрэгтэй.

l ОбъектОбъект

- Машин техникㆍбагаж хэрэгсэлㆍбусад аюултай , эрсдэл ихтэй тоног

төхөөрөмж.

- Дэлбэрэхㆍгал гарахㆍшатамхай эд материалаас болж осол гарч болох

ажлын байр .

- Өрөмдлөгㆍхайрга чулууㆍачаа тээвэрㆍмод тайрахㆍтээвэрлэхㆍзасахㆍ

задлах, салгахㆍ хүнд жинтэй бараа материалыг нийлүүлэх ба буруу арга

барилаар ажиллах.

ll「「 ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйнахуйн стандартынстандартын тухайтухай

журамжурам 」」 : Аюулгүй байдал дээр арга хэмжээ авахтай холбоотой

агуулгыг нарийн заасан хууль тогтоол нь машин техник, багаж хэрэгсэл

ба тоног төхөөрөмж, ажиллах арга ба ажлын мест зэрэг тус тусын онцлогт

тохирсон хөдөлмөрийн аюулгүй байдалд ажиллах арга ба осол, эрсдэл

гарсан шалтгаан зэрэг аюулгүй байдлыг бүрдүүлэх дэглэмийг тогтох.
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‘‘ЭрүүлЭрүүл ахуйахуй дээрдээр аргаарга хэмжээхэмжээ авахавах(2(244--рр бүлэгбүлэг))’’ ингэжингэж……
Ажил олгогч нь дараахьтай адил аюул, осол ажлын байран дээр гарах тохиолдолд

шаардлагатай арга хэмжээг авах хэрэгтэй.

l ОбъектОбъект

- Түүхий эд, газ, уур, тоос шороо, ·hume· mist·хүчилтөрөгчийн нэгдэл·

эмнэлэгээс шалтгаалан эрүүл мэндэд муу нөлөөлөх

- Цацраг туяа, хорт туяа, халууны хэм· хэт хүйтэн хэм· богино долгион·дуу

чимээ· чичиргээ· хүнд даралт зэргээс шалтгаалан эрүүл мэндэд муугөөр

нөлөөлөх

- Нарийн хэмжих үзэх, компьютер terminal-ийг засах, өөрчлөлт хийх зэрэг

ажлаас шалтгаалан эрүүл мэндэд муу нөлөөлөх

- Нэг үйлдлийг хэт олон удаа давтаж хийх мөн бие хэтэрхий их ачаалал өгөх

ажил гэх мэт

ll「「ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн эрүүлэрүүл ахуйнахуйн стандартайстандартай холбоотойхолбоотой журамжурам」」: Эрүүл

ахуйн заалтан дээр яаралтай арга хэмжээ авах зүйлийг хууль тогтоомж дээр

нарийн зааж өгөх. Мөн ажлын агуулга, арга барил ба ажлын дамжлага, мест

тус бүрд нь аюулгүй байдалд ажиллах арга, осол, эрсдэлийн гол шалтгааны

эрүүл ахуйн стандартыг тогтох
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хэмжээхэмжээ

АжилтанАжилтан ньнь ажилажил олгогчийнолгогчийн талаасталаас авчавч байгаабайгаа аргаарга хэмжээгхэмжээг
дахиндахин сахихсахих ёстойёстой……(25(25--рр бүлэгбүлэг))

l Ажилтан аюулгүй байдлын арга хэмжээ ба эрүүл ахуйтай холбоотой арга хэмжээний дагуу ажил олгогчын
явуулж байгаа хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой арга хэмжээг заасан
журам дүрмийн дагуу сахих ёстой.   

l Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын стандартын 28-р бүлэг ба хөдөлмөрийн эрүүл ахуйг хамгаалах
стандартын 25-р бүлэгт хорт бодис, осол эрсдэл ихтэй ажлын байранд ажиллахдаа тохирсон хамгаалалтын
хэрэгслээр хангах, хамгаалалтын хэрэгслийг хэрэглэхийг дүрэм журамаар зааж өгөх.

l 2005. 6. 1-ны өдрөөс ажил олгогч хамгаалалтын малгай, хамгаалалтын гутал, хамгаалалтын хувцас
зэргийг хэрэглэхийг дүрмээр заасан ба хэрэв үүнийг хэрэгжүүлэхгүй байсан тохиолдолд 50.000 воны
торгууль тавих.

l Хэрэв ажил олгогч нь ажилчдын хэрэглэх хамгаалалтын хэрэгслийг ажилтанд тарааж, нийлүүлээгүй
тохиолдолд тухайн ажилтанд торгууль тавьж болохгүй ба ажил олгогчдод 5жил хүртэлх хугацаагаар
хорих ял шийтгэл оноох ба 50 сая вон хүртэлх мөнгөн торгуулийг тавьж болно.
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хэмжээхэмжээ

‘‘АжилАжил зогсоохзогсоох’’(26(26--рр бүлэгбүлэг)) ньнь!!

ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн осолосол гарсангарсан онцонц аюултайаюултай үедүед баба томтом хэмжээнийхэмжээний ноцтойноцтой осолосол гарсангарсан тохиолдолдтохиолдолд

даруйдаруй ажлааажлаа зогсоожзогсоож, , ажлынажлын байрандбайранд байгаабайгаа ажилчдыгажилчдыг альаль болохболох хурданхурдан тухайнтухайн ажлынажлын байрнаасбайрнаас

холдуулжхолдуулж ажилчдынажилчдын хамгаалаххамгаалах хэрэгтэйхэрэгтэй..

ll АюултайАюултай объектобъект баба ажилажил

- Хөдөлмөрийн осол гарч болох магадлал өндөр гэж үзэж байгаа бүх ажлын талбар

жишээжишээ) ) БарилгаБарилга хөндийрөххөндийрөх, , нуралтнуралт үүсэхүүсэх осолосол, , химийнхимийн бодистойбодистой ажилдагажилдаг төхөөрөмжөөстөхөөрөмжөөс хортойхортой хийхий

мөнмөн өндөрөндөр даралтнаасдаралтнаас хийхий алдагдахалдагдах зэрэгзэрэг тоногтоног төхөөрөмжийнтөхөөрөмжийн эвдрэлээсэвдрэлээс болжболж осолосол аюулаюул гарахгарах , , 

өндөрөөсөндөрөөс унахунах осолосол гарахгарах гэхгэх мэтмэт..

ll АжилАжил зогсоохзогсоох эрхэрх хүнхүн
- Дүрэм, журмын дагуу тухай аж ахуйн нэгжийн ажил олгогч ба эзэн

- Ажил олгогч нь ажил зогсоох боломжгүй тохиолдолд ажилчид өөрсдөө ажлаа зогсоох ба тухайн осол гарсан аюултай

ажлын байрнаас гарах мөн тухайн байдлыг удирдах ажилтанд мэдээлэх шаардлагатай. Мэдээлэлийг авсан удирдах

ажилтан нь тухайн байдалд тохирсон асуудлыг шийдвэрлэх арга хэмжээг авах үүрэгтэй. 

- Ажил олгогч нь хөдөлмөрийн осол гарсан нь онц, аюултай, эрсдэл ихтай байсан гэдэг нь батлагдах тохиолдолд ажлаа

зогсоож ажлын байрнаас гарсан ба зайлсхийсэн ажилчдыг ажлаас халах зэрэг учир шалтгаангүйдарамт үзүүлэх хандлага

гаргаж болохгүй.
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хэмжээхэмжээ

МэргэжлийнМэргэжлийн зөвлөгөөзөвлөгөө, , зааварчилгаазааварчилгаа баба ажлынажлын байрынбайрын орчныорчны стандартстандарт (27(27--рр бүлэгбүлэг))

ll ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн ЯамныЯамны СайдСайд ньнь ажилажил олгогчынолгогчын гүйцэтгэхгүйцэтгэх ёстойёстой ажилтайажилтай холбоотойхолбоотой мэргэжлийнмэргэжлийн талынталын

зааварзаавар, , зөвлөгөөзөвлөгөө өгөхөгөх баба ажлынажлын байрныбайрны орчныорчны стандартыгстандартыг тогтооходтогтооход ажилажил олгогчдодолгогчдод мэргэжлийнмэргэжлийн талынталын

зааварзаавар, , зөвөлгөөхзөвөлгөөх өгөхөгөх..

ll СтандартыгСтандартыг тогтоохтогтоох зөвлөлийгзөвлөлийг байгуулахбайгуулах ·· удирданудирдан ажиллуулахажиллуулах

-- Салбар тус бүрийн онцлогийн дагуу тохирсон стандартыг тогтоон гаргах зөвлөлийг байгуулах ба

удирдан ажиллуулах.

МэргэжлийнМэргэжлийн талынталын зааварчилгаазааварчилгаа баба зөвлөгөөзөвлөгөө,  ,  сануулгасануулга санамжийнсанамжийн зэрэглэлийнзэрэглэлийн төрөлтөрөл

-- ““БарилгынБарилгын ажлынажлын аюулгүйаюулгүй байдлыгбайдлыг сахихсахих стандартынстандартын ажлынажлын зааварчилгаазааварчилгаа”” зэрэгзэрэг нийтнийт 3030гаруйгаруй төрлийнтөрлийн

зөвөлгөөзөвөлгөө, , зааварчилгаагзааварчилгааг байдагбайдаг баба эдгээрийгэдгээрийг үйлдвэрүйлдвэр, , ажаж ахуйнахуйн нэгжийгнэгжийг удирданудирдан зааварчлахзааварчлах·· зөвлөгөөзөвлөгөө өгөхөгөх

сануулгасануулга өгөхөдөгөхөд ашиглажашиглаж байгаабайгаа болноболно....



안전일반분야

25

4 4 --рр бүлэгбүлэг: : ХортойХортой ·· осолосол, , эрсдэлэрсдэл, , аюулаасаюулаас урьдчиланурьдчилан сэргийлэхсэргийлэх аргаарга хэмжэхэмжэ

‘‘ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн аюулгүйаюулгүй байдалбайдал ··эрүүлэрүүл ахуйгахуйг хамгаалаххамгаалах сургалтсургалт’’(31(31--рр бүлэгбүлэг))……

Ажил олгогч ажилчдын хөдөлмөрийн аюулгүй байдалㆍэрүүл ахуйг хамгаалах сургалтыг

явуулах шаардлагатай.

l Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах байнгын сургалт (үйлдвэрийн ажилтан сард 2цаг, оффесын ажилтан сард

1цаг, хөдөлмөр хамгаалалийн байцаагч улиралд 6цаг) 

l Ажилд авах үед, ажлын байраа солих үед тухайн ажилтай холбоотой хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сургалтыг явуулах

l Хортойㆍосол, аюул, эрсдэлтэй ажлыг хийж байх үед холбогдох тусгай сургалтыг явуулах .

Ерөнхий хариуцагч, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах ажлын хариуцагч ба

ослоос урьдчилан сэргийлэх мэргэжлийн зөвлөгөө өгөх байгууллагын ажилтан ажил үүрэгтэй

холбоотой сургалт (2009.1.1)

Ерөнхий хариуцагч, хөдөлмөрийн эрүүл ахуйч ба хөдөлмөрийн аюулгүй байдалㆍ

эрүүл ахуйг хамгаалах байгууллагад ажиллаж байгаа ажилчдын ажил үүрэг, албан

тушаалтай холбоотой сургалтаас гадна тухайн объектууд өөрсдийнхөө ажил

мэргэжил, онцлогт тохирч таарсан сургалтыг өөрсдөө сайн дураараа явуулах.
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АюулгүйАюулгүй байдалбайдал дээрдээр үнэлгээүнэлгээ хийххийх баба хянаххянах шалгахшалгах(34(34--рр бүлгээсбүлгээс 3636--рр бүлгийнбүлгийн 22 ))
Аюул,эрсдэл ихтэй машин техникㆍбагаж хэрэгсэлㆍтоног төхөөрөмж зэрэг дээр үзлэг шалгалтㆍ

хяналт тавих тогтолцооны бүтцийн өөрчлөлт . (2009 оны 1-р сарын 1нээс хэрэгжив)

l Аюул, эрсдэлтэй машин техникㆍ багаж хэрэгсэлㆍтоног төхөөрөмж ба хамгаалалтын төхөөрөмжㆍхамгаалалтын хэрэгсэл дундаас

ажилчдын аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахын тулд ерөнхийлөгчийн зарлигаар тогтсон үйлдвэрлэгч буюу бүтээгдэхүүний аюулгүй

байдал, үзүүлэлт, техникийн хүчин чадал, үйлдвэрлэсэн шат дамжлага зэрэг чанарыг хэмжиж болох стандартад хяналт тавих аюулгүй байддал дээр

Үнэлгээ тогтоох үнэлгээний баталгааг хөдөлмөрийн яамны сайдаас авахыг албан үүрэг даалгавар болгов.

l Үйлдвэрлэх арга технологи нь нийтлэг болгосон бүтээгдэхүүний хувьд тухайн бүтээгдэхүүний аюулгүй байдлыг техникийн хүчин чадлыг

үйлдвэрлэгч өөрөө бие дааж тест хийжшалгаж үзэж тухайн бүтээгдэхүүний чанар стандартын хэмжээнд байгаа гэдгийгшалгаж үзсний дараа

хөдөлмөрийн яаманд холбогдох бичиг баримтыг бүрдүүлэн мэдэгдэх.

Хэрэглэх шатнаас тогтмол ба дотроо үзлэг шалгалт зэрэг аюулгүй байдалд хяналт тавих байдлыг нэг
нэгтгэх

(2009он 1-р сарын 1нээс
хэрэгжив)•Байнгын тогтмол болон өөрсдөө дотроо бие дааж дотооддоо явуулдаг шалгалтаа нэгтгэн осол, аюул, эрсдэл ихтэй машин

техник ба тоног төхөөрөмжтэй ажилладаг аж ахуйн нэгж нь хөдөлмөрийн яамны сайдын явуулдаг аюулгүй байдлыг

шалгалтанд орохыг нэг болгон нэгтгэх.

• Бие дааж өөрсдөө үзлэг, шалгалт явуулах программ нь аюулгүй байдлыг шалгах шалгалт (36-р бүлэг 2-р зүйл): Ажил олгогч

ажилчдын төлөөлөгчдтэй хамтран хэлэлцэн тохиролцсоны дараа хөдөлмөрийн яамны сайдаас хүлээн зөвшөөрсөн

шалгалтыг явуулсан тохиолдолод аюулгүй байдлыг шалгах шалгалтаас чөлөөлдөг.
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хэмжээхэмжээ

АсбестыгАсбестыг салгахсалгах ·· авахавах, , хурааххураах ажлыгажлыг хийххийх үедүед хөдөлмөрийнхөдөлмөрийн аюулгүйаюулгүй байдлыгбайдлыг сахихсахих··
эрүүлэрүүл ахуйгахуйг хамгаалахадхамгаалахад шаардлагатайшаардлагатай аргаарга хэмжээгхэмжээг авахавах(38(38--рр бүлгийнбүлгийн 22 зүйлээсзүйлээс 55--рр зүйлзүйл хүртэлхүртэл))

Барилгын материал, тоног төхөөрөмжийг эвдэх, нураах,  хураах үед тухайн ажлыг гүйцэтгэхээс

өмнө хөдөлмөрийн яамны сайдын дүрэм, журамд заасны дагуу асбесттай ажиллах үед асбесттай

ажилладаг тухайг мэргэжлийн байгууллагаар дамжуулан тухайн барилгын материал дотор

асбестыг хэмжээ орцыг тогтоох ба хэрэв асбест байгаа бол хэмжээ орц, байрлал, талбай зэрэг дээр

дээр судалгаа хийх ба тогтоосон хэмжээнээс дээш асбест орсон тохиолдолд хөдөлмөрийн яамны

сайдад бүртгэлтэй асбестыг салгах, авах хураах ажлыг гүйцэтгэдэг тусгай мэргэжлийн

байгууллага гүйцэтгэн хийх ёстой.(2009.8.7.хэрэгжүүлэх)
※※АсбестынАсбестын судалгаасудалгаа явуулахявуулах объектобъект

l Асбесттай бараа бүтээгдэхүүн, барилгын материалыг нураах, хураах ажлыг хийж гэж байгаа

барилгын ажлын нийт талбай нь 50m2 -аас дээш байх тохиолдолд(зөвхөн, орон сууц ба үүнтэй
хамаарах барилгын материал 200m2-аас дээш асбестын хувь нь 1% дээш орсон барилгын хана

материал, шалны материал,тааз, дээвэр зэрэг талбай нийлбэр нь 50m2 -аас дээш байх тохиолдолд.

l Гэхдээ эд материал ба бараа материал талбайн нийлбэр дүн нь 15m2 ба үүний эзлэхүүний

нийлбэр нь 1m2-аас дээш хэрэглэсэн тонох төхөөрөмж.

-Дулаан тусгаарлагч, халуун хадгалагч, галт тэсвэртэй хувцас, материал, gacket, packing,
sealing-material салгах, хураах гэж байгаа pipe insulation-ийн нийт урт нь 80 метрээс
дээш тохиолдолд.
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44-- рр бүлэгбүлэг: : ХортойХортой ·· осолосол, , эрсдэлэрсдэл, , аюулаасаюулаас урьдчиланурьдчилан сэргийлэхсэргийлэх аргаарга

хэмжээхэмжээ

‘‘БодисынБодисын аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйтайахуйтай холбоотойхолбоотой материалматериал’’(41(41--рр))ыгыг яажяаж??

Химийн бодис(найрлаганд нь орсон материал, бүтээгдэхүүн)-ийг
үйлдвэрлэх, импортлох, тээвэрлэх, хадгалах ажлыг хийх гэж байгаа
тухайн аж ахуйн нэгжийн төлөөлөгч буюу ажил олгогч урьдчилан
химийн бодисын нэр, хөдөлмөрийн аюулгүй бйадал, эрүүл ахуйн талаас
борлуулалт хийх үед анхаарах зүйл, хүний биед ба байгаль орчинд
нөлөөлөх нөлөөлөл зэрэг хөдөлмөрийн яамны журамд заасан заалтыг
бичиж тэмдэглэсэн тэмдэглэл, ‘химийн бодистой ажиллах аюулгүй
байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой материал’-ыг бичиж
тэмдэглэсний дараа уг бодисыг нийлүүлж байгаа ажилтан аль болох
амархан харж болох газар нааж тавих хэрэгтэй.Хөдөлмөрийн яамны сайд нь химийн бодисийг борлуулж, нийлүүлж
байгаа ажилтаны хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг
хамгаалахын тулд ажил олгогчдод химийн бодистой ажиллах
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой
бичиг баримтыг хураалахыг тушаал буулгах ба уг материалтай
холбоотой анхааруулга зэргийг өөрчлөж болно.ll АжилАжил олгогчынолгогчын зүгээсзүгээс авахавах аргаарга хэмжээхэмжээ

- Тухайн бодисын өөр хүнд дамжуулах ба нийлүүлэх тохиолдолд тухайн бодисны MSDS-ыг хамт нь өгөх шаардлагтай.
- Тухайн бодисыг хийсэн сав, баглаа боолтны гадна тал дээр анхааруулах тэмдэглэгээг наах шаардлагатай. 
Ингэж нааснаар тухайн ажилтан бодистой ажиллах үед бодисын MSDS дээр байгаа агуулыг мэдэх суралцах.

-Тухайн бодисыг нийлүүлэн борлуулах үед ажил мэргэжлийн төрөл, ажлын местыг тус тусад нь хяналт тавихдаа
анхаарах шаардлагатай гол зарчим, агуулгыг бичиж наах.

- Хөдөлмөрийн яамны орон нутгийн тамгын газрын даргад хураалгасан агуулга ба өөрчлөхыг шаардсан
MSDS-ын талаарх өөрчилсөн агуулыг өөрчлөх.
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44--рр бүлэгбүлэг: : ХортойХортой ·· осолосол, , эрсдэлэрсдэл, , аюулаасаюулаас урьдчиланурьдчилан сэргийлэхсэргийлэх аргаарга хэмжээхэмжээ

‘‘БодисынБодисын аюулгүйаюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйнахуйн материалматериал’’(41(41--рр))ыгыг яажяаж??

Химийн бодистой ажиллаж байгаа ажилтаны хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл
ахуйг хамгаалахын тулд тухайн бодисыг хийсэн сав, баглаа боодлын гадна талд
зайлшгүй анхааруулах тэмдэгийг наасан байх ёстой. Мөн ажилчдад зориулсан
сургалтыг явуулах шаардлагатай. Химийн бодис найрлаганд нь орсон бараа, 
материалыг нийлүүлэх тохиолдолд бодистой ажиллах хөдөлмөрийн аюулгүй
байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах бичиг баримттай хамт өгөх.
Аж ахуйн нэгжийн тэргүүн ба ажил олгогч бодистой ажиллах
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалахтай холбоотой
баримт материалыг бичиж болох үед бизнесийн нууцийг хамгаалах
шаардлагатай гэдгийг хүлээн зөвшөөрсөн тохиолдолд тухайн химийн
бодис болон найрлаганд нь химийн бодис орсон материал, 
бүтээгдэхүүнийг илт ялгаварлаж болох мэдээлэлийг бичиж
тэмдэглэхгүй байж болно. 
Гэхдээ, тухайн бодис ажилтаны эрүүл мэндэд хортой нөлөө үзүүлэх
тохиолдолд тооцохгүй.
※ Бодисын аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах материал(MADS) database :  KOSHA-аас
одоогийн байдлаар 50.000 гаруй төрлийн бодистой ажиллах бодисны аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг
хамгаалахтай холбоотой материал, DB-ыг үүсгэж “KOSHANET(WWW.kosha.net)”-аар дамжуулан
хэрэгтэй материалаар хангаж байгаа болно.
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55--АжилчдынАжилчдын эрүүлэрүүл ахуйдахуйд анхааралтанхааралт хяналтхяналт

тавихтавих
‘‘АжлынАжлын байрандбайранд хэмжилтхэмжилт хийхдээхийхдээ’’(42(42--рр бүлэгбүлэг) ) ажилчдынажилчдын

төлөөлөгчыгтөлөөлөгчыг бүрэлдэхүүндбүрэлдэхүүнд оруулахоруулах

Хүний биед хортой ажлын байранд хэмжилт хийх, хэмжилтын үр дүнг
тэмдэглэх, хадгалах, хөдөлмөрийн яамны сайдад илтгэх, ажилчдын
төлөөлөгч ажлын байран дээр хэмжилт хийхэд хамт явах хүсэлт гаргасан
тохиолдолд ажилчдын төлөөлөгчыг бүрэлдэхүүнд оруулж болно.
Ажлын байранд хэмжилт хийсэн үр дүнг тухайн ажлын байранд ажиллаж байгаа
ажилтанд мэдэгдэх ба хэмжилтийн үр дүнгээс шалтгаалан ажилтаны эрүүл
мэндийг хамгаалахын тулд тухайн ажлын местын тоног төхөөрөмж ба багаж
хэрэгслийг суурьлуулах, сайжруулах зэрэг шаардлагатай гэж үзсэн арга хэмжээг
авах шаардлагатай.
Хөдөлммөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хамгаалах зөвлөл мөн
ажилчдын төлөөлөгчдын зүгээс тавьсан ямар нэгэн хүсэлт, шаардлага
байх тохиолдолд ажлын байранд хийсэн хэмжилтын үр дүнгийн талаар
тайлбар өгөх тайлбарын тусгай хурлыг зохион байгуулах
шаардлагатай.
Хөдөлмөрийн яамны сайд ажлын байрны хэмжилт зөв, ямар нэгэн
алдаагүй явагдах ба найдвартай хэмжилтыг явуулахын тулд яамнаас
товлож заасан тусгай нарийн мэргэжлийн байгууллагаас явуулж байгаа
ажлын байрнц хэмжилт ба үр дүнд анализ хийх чадварыг үнэлэх ба
үнэлгээний үр дүнгээс шалтгаалан удирдамж өгөх ба сургалтанд
хамруулах шаардлагатай. 
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55--рр бүлэгбүлэг: : АжилчдынАжилчдын эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих

АжилАжил олгогчолгогч ажилчдадажилчдад зориулжзориулж байнгынбайнгын тогтмолтогтмол
‘‘эрүүлэрүүл мэндийнмэндийн үзлэгүзлэг’’(43(43--рр бүлэгбүлэг) ) явуулахявуулах

Ажил олгогч нь хөдөлмөрийн яамны сайдын зааж товлосон байгууллага ба

үндэсний эрүүл мэндийн даатгалын хууль дээр заасны дагуу эрүүл мэндийн

үзлэгийг явуулахыг зөвшөөрсөн байгууллага дээр ажилчдын эрүүл мэндийн

үзлэгийг явуулах ёстой. 

Ажилчдын төлөөлөгч хүсэлт гаргасан тохиолдолд эрүүл мэндийн үзлэгт ажилчдыг

төлөөлөгчийг гишүүнээр элсүүлэх хэрэгтэй.
Эрүүл мэндийн үзлэгийн үр дүнгээс шалтгаалан хэрэв шаардлагатай бол ажлын

мест, ажлын байрыг солих, ажлын цагийг багасгах, ажлын байранд хэмжилт хийх, 

техник технологи, тоног төхөөрөмжийг сайжруулах ба шинээр суурьлуулах, өөр бусад

шаардлагатай арга хэмжээг авах хэрэгтэй.

Ажилчид ажил олгогчын зүгээс явуулж байгаа эрүүл мэндийн үзлэгт зайлшгүй

хамрагдах шаардлагатай. (дүрэм дээр заасны дагуу) 
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55--рр бүлэгбүлэг: : АжилчдынАжилчдын эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих

АжилАжил олгогчолгогч ажилчдадажилчдад зориуланзориулан байнгынбайнгын тогтмолтогтмол
‘‘эрүүлэрүүл мэндийнмэндийн үзлэгүзлэг’’(43(43--рр бүлэгбүлэг) ) явуулахявуулах

АнгилалАнгилал ЯвуулахЯвуулах үеүе

Ердийн эрүүл
мэндийн үзлэг

§ Үндсэн ажилчдын эрүүл мэндийн тогтмол үзлэгийг явуулах.
(оффесын ажилтан : 2жилд 1удаа / үйлдвэрийн ажилтан : 1жилд 1удаа)

Тусгай эрүүл
Мэндийн үзлэг § Тусгай эрүүл мэндийн үзлэгт хортой нөхцөлд ажилладаг ажилчид хамрагдана.

Ажлын
местэнд

томилохоос
өмнөх эрүүл

мэндийн үзлэг

§ Тусгай эрүүл мэндийн үзлэг хамрагдаж байсан ажилтан: Шинээр ажлын байр, местэнд
томилогдох ба хувиарлах тохиолдолд ажил эхлэхээс өмнө тухайн ажлын местэн дээр
ажиллах гэж байгаа ажилтан уг ажлын местэнд эрүүл мэндийг зүгээс тохирох эсгийг
шалгаж үзэх зорилготой эрүүл мэндийн үзлэг.

Хэрэгтэй үед ба
шаардлагатай
тохиолдолд
явуулах эрүүл
мэндийн үзлэг

§ Тусгай эрүүл мэндийн үзлэгээр ажил мэргэжлээс шалтгаалан астам, арьсны өрөвсөл
зэрэг бусад эрүүл мэндэд муугаар нөлөөлж байгаа ямар нэгэн шинж тэмдэг илрэх ба
сэжиглэгдэх тохиолдол гарах үед тухайн ажилтанг эрүүл мэндийг үзлэгт хамруулна.

Эрүүл мэндийн
түр үзлэг

§ Нэг салбарт, нэг ажлын байранд хортой бодисноос хордох ямар нэгэн нөлөөлөл авсан

гэсэн сэжиг хэмжээний өвчний шинж тэмдэг илэрсэн ажилтан ба өөр бусад шинж тэмдэг

илрэх үед уг эрүүл мэндийн үзлэгт оруулна.

§ Ажил мэргэжлээс шалтгаалах abnormal findings илрэх ба олноор илрэх магадлал өндөр байх

тохиолдолд .

§ Орон нутгийн хөдөлмөрийн тамгын газрын дарга шаардлагатай гэж үзсэн тохиолдолд.

Эрүүл мэндийн үзлэгийн төрөл ба явуулах үе
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55--рр бүлэгбүлэг: : АжилчдынАжилчдын эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих

‘‘ӨвчтэйӨвчтэй гарсангарсан ажилтангажилтанг ажилажил хийхийгхийхийг хориглоххориглох, , хязгаархязгаар тогтоохтогтоох’’(45(45--рр бүлэгбүлэг)  )  эмчилгэээмчилгээ ньнь дуусаждуусаж
эрүүлэрүүл болсонболсон тохиолдолдтохиолдолд ямарямар нэгэннэгэн асуудалгүйасуудалгүй тухайнтухайн ажилтангажилтанг ажилдажилд буцаажбуцааж авахавах ёстойёстой……

Халдварт өвчин, сэтгэл мэдрэлийн өвчин зэрэг ажлын ачаалалаас шалтгаалан уг

өвчин нь хүндрэх магадлөл өндөр байх тохиолдолд уг ажилтанг эмчийн

оношлогооны дагуу ажиллахыг хориглох ба ажлын цагт нь хязгаарлалт тогтоох

хэрэгтэй.
Ажиллахыг хориглохㆍажлын цагтаа хязгаар тогтоолгосон ажилтан нь эмчилгээ

хийлгэж, эдгэрснийхээ дараа буцаж ажилдаа орох үед нь ямар ч асуудалгүйгээр

ажилд нь буцааж авах ёстой.
Ажил олгогч ажлын цагтаа хязгаар, хориг тогтоолгосон тухайн ажилтаны талаар

урьдчилан эрүүл ахуйч болон эмч, хөдөлмөрийн эрүүл ахуйч, эрүүл мэндийн үзлэг

хийсэн эмчийг саналыг сонсох шаардалгатай.

l Ажиллахыг хориглох өвчин

- Халдварлах магадлал өндөртэй өвчин туссан хүн (урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ авсан тохиолдолыг хасах)

- Сэтгэл мэдрэлийн өвчнийшинж тэмдэг ㆍмэдээгүй болох ба ухаан санаа уймран зөнөх өвчин зэрэг бусад
сэтгэгцийн өвчин туссан хүн.

- Зүрхㆍбөөрㆍуушигны өвчин туссан ажилтан ажил хийснээр өвчний байдал нь хүндрэх, муудах
магадлал өндөртэй хүн.
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55--рр бүлэгбүлэг: : АжилчдынАжилчдын эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих

ЭрүүлЭрүүл мэндийнмэндийн дэвтэрдэвтэр олгохолгох албаалба баримтыгбаримтыг гаргажгаргаж өгөхөгөх(44(44--рр бүлэгбүлэг)  )  

Хөдөлмөрийн яамны сайд ажилчдын эрүүл мэндэд муугаар нөлөөлөх магадлал

өндөртэй тухайн ажлын местэн дээр тодорхой хугацаанаас дээш хугацаагаар

ажилласан ажилчдад эрүүл мэндийн дэвтэрийг олгох шаардлагатай.

Эрүүл мэндийн дэвтэр олгох систем нь 1992 оноос эхэлсэн ба хорт хавдар үүсгэх

бодистой ажлын орчинд тодорхой хугацаанаас дээш хугацаагаар ажилласан

тохиолдолд тухайн ажилтан ажилд орсон өдрөөс хойш жилд 1удаа тусгай эрүүл

мэндийн үзлэгт үнэ төлбөргүй хамрагдах эрхийн дэвтэрийг олох систем юм. 

※ Хөнгөлөлт : Ажил мэргэжлээс шалтгаалан хавдар туссан ажилчид эмчилгээний

зардалдаа

санаа зовохгүйгээр ослын даатгалаар тохирсон эмчилгээг хийлгэж
болно.
※ Ажил мэргэжлээс шалтгаалж туссан хавдар өвчнийг анхан шатан дээр нь илрүүлэх
зорилгоор эрүүл мэндийн үзлэгийн жагсаалт ба эмчилгээ хийлгэсний дараа
байнгын хяналтанд тавих зорилготой.

ll АлбанАлбан баримтбаримт гаргажгаргаж өгөхөгөх хортхорт хавдархавдар үүсгэгчүүсгэгч

Асбейс зэрэг нийт 14 төрлийн хорт хавдар үүсгэгчтэй ажлын байранд ажилласан ажилтан.
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55--рр бүлэгбүлэг: : АжилчдынАжилчдын эрүүлэрүүл ахуйдахуйд хяналтхяналт тавихтавих

‘‘АжлынАжлын цагийгцагийг сунгахсунгах хязгаархязгаар’’(46(46--рр бүлэгбүлэг))үүнээсүүнээс
шалтгааншалтгаан ажилчдынажилчдын цалинцалин хөлсийгхөлсийг бууруулахыгбууруулахыг хориглонохориглоно

Шумбах онгоц,  шумбах зэрэг усны өндөр даралттай ажил хийдэг ажилтан

нь өдөрт 6 цаг, долоо хоногт 34 цагаас дээш ажиллахгүйбайх ёстой.

ХортойХортойㆍㆍаюулаюул, , осолосол, , эрсдэлэрсдэл ихтэйихтэй ажлыгажлыг
мэргэжлийнмэргэжлийн үнэмлэхтэйүнэмлэхтэй хүнийгхүнийг ажиллуулахажиллуулах ……(47(47--рр бүлэгбүлэг))

Хортой болон осол аюул, эрсдэл ихтэй ажил(хөдөлмөрийн яамны журамд

заасан) байх тохиолдолд тухайн ажилд шаардлагатай мэргэжлийн

үнэмлэх, туршлагатай ажилтангаас бусад ажилтанг ажиллуулахыг

хориглоно.
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66--рр бүлэгбүлэг: : ХяналтХяналт баба тушаалтушаал

‘‘ХортойХортой, , осолосол, , эсрдэлэсрдэл ,,аюулаасаюулаас урьдчиланурьдчилан сэргийлэхсэргийлэх
төлөвлөгөөнийтөлөвлөгөөний бичгийгбичгийг хураалгаххураалгах’’(48(48--рр бүлэгбүлэг))

Осол гарах магадлал өндөр өндөр барилга байгуулламж, машин техник, багаж хэрэгсэл, тоног

төхөөрөмж зэргийг суурьлуулах,шилжүүлэх, өөрчлөснөөр ажилчдын аюулгүй байдал, эрүүл мэндэд

хохирол учруулах асуудал гарч болох тул бүр ажиллагаанд орохоос өмнө хортой байдал, аюул осол, 

эрсдэлийг бүрэн шалгаж, дүгнэлт хийхийн тулад “аюул, осол, эрсдэлээс хамгаалан сэргийлэх

төвлөгөөний бичгийг хураалгах” системийг хэрэгжүүлэх.

o  Үйлдвэр(барилгын ажил эхлэхээс өмнө 15 хоногийн өмнө хураалгах) объект

- Төмөр, металлаар бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэдэг үйлдвэр(машин техник ба багаж хэрэгсэлээс бусад) 

ба төмөр, металл бус бүтээгдэхүүнийг үйлдвэрлэх тогтмол хэрэглэх хэмжээг тохируулсан

нийлбэр нь 300 kw-аас дээш аж ахуйн нэгж.

- Хортой, осол эрсдэл ихтэй ажлын мест,  дамжлага ба эрүүл мэндэд муугаар нөлөөлөхөөс

урьдчилан сэргийлэхийн тулд машин техник, багаж хэрэгсэл, төхөөрөмж.

O Барилга, угсралт(барилгын ажил эхлэхийн өмнөх өдөр хураалгах) объект

- Өндөр нь 31 метрээс дээш барилга ба бусад.

- Нийт талбай 5000-аас дээш хөргөөх зоорны төхөөрөмжийг суулгах, засах

- Хамгийн дээд өндрийн хэмжээ нь 50метрээс дээш том хэмжээний барилга, угсралт.
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66--рр бүлэгбүлэг: : ХяналтХяналт баба тушаалтушаал

‘‘АюулгүйАюулгүй байдалбайдал, , эрүүлэрүүл ахуйгахуйг оношлононошлон тогтоохтогтоох’’(49(49--рр бүлэгбүлэг))

Осол, эрсдэл олон удаа давтагдан гарсан аж ахуйн нэгж дээр хөдөлмөрийн яамны

сайдын тушаалаар мэргэжлийн байгууллага болох аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн

оношлогоо тогтоох байгууллагаар дамжуулан осол, аюул, эрсдэл дээр анализ хийж

ослоос урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг илүү нарийвчлан явуулах ажлыг

хэрэгжүүлснээр хортой, аюул, эрсдэл гарах байдлаас ажилчдыг хамгаалах

зорилготой.
ХимийнХимийн болонболон онцонц аюултайаюултай, , эрсдэлэрсдэл ихтэйихтэй үйлдвэрийнүйлдвэрийн дамжлагадамжлага, , ажлынажлын аюулгүйаюулгүй

байдалтайбайдалтай холбоотойхолбоотой тайлангийнтайлангийн бичгийгбичгийг хураалгаххураалгах(49(49--рр бүлэгбүлэг 22--рр зүйлзүйл))

Химийн үйлдвэр болон химийн салбартай холбоотой аж ахуйн нэгж дээр хортой, аюул

осол, эрсдэл өндөр тоног төхөөрөмжтэй үйлдвэр, аж ахуйн нэгж дээр гал түймэр, 

дэлбэрэлт, хорт хий ялгарах зэрэг бусад том хэмжээний осол, аваар гарах магадлал өндөр

тул аюулгүй ажиллагаатай холбоотой тайлангийн бичиг баримтыг зайлшгүй

хураалгах.

-Том хэмжээний осол гарах магадлал өндөр үйлдвэрийн дамжлага, тоног төхөөрөмж дээр

системтэйгээр тогтмол хяналт тавих тогтолцоо, ажлын онцлогт тохирох ослоос урьдчилан хамгаалах

аюулгүй байдлыг хамгаалах тогтолцоог үүсгэхийн тулд “ажлын явцын аюулгүй байдал дээр

хяналт тавих(PSM: Process  Safety Management)”системийг хэрэгжүүлэх.
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66--рр бүлэгбүлэг: : ХяналтХяналт баба тушаалтушаал

‘‘ХяналттайХяналттай холбоотойхолбоотой аргаарга хэмжээхэмжээ’’(51(51--рр бүлэгбүлэг, 51, 51--рр бүлгийнбүлгийн2)2)

Тайлан, бүртгэх тушаал

Агентлагын харьяа ажилтан аж ахуйн нэгж руу орох гэх мэт

-Хөдөлмөрийн яамны сайд агентлагын ажилтан тухай аж ахуйн нэгж дээр очих, орж

хөдөлмөрийн ослоос урьдчилан сэргийлэхэд шаардлагатай зүйл дээр үзлэг

шалгалт, зааварчилгаа, удирдамж өгөх.

-Динамик судалгаа хийхэд шаардлагатай тохиолдолд холбогдох хүнээс асуулт асуух

ба хэрэгтэй бичиг баримтыг хураалгахыг шаардаж болно.

Хөдөлмөрийн хяналтын байцаагчын эрх

- Орох эрх ба асуулт, шалгах эрхтэй.

Хяналт шалгалт ба үзлэгийн үр дүнгийн дагуу аюулгүй байдал, эрүүл ахуйд

шаардлагатай арга хэмжээ, тушаал.

Холбогдох захиргааны байгууллагад хориг тавих хүсэлт гаргах гэх мэт.

Ажилчдыг хохироох зорилготой шийтгэл, арга хэмжээ авахыг хориглох, зөрчсөн

тохиолдолд тохирох арга хэмжээ авах.

안전일반분야

40

88--рр бүлэгбүлэг: : НэмэлтНэмэлт журамжурам

‘‘ОслоосОслоос урьдчиланурьдчилан сэргийлэхсэргийлэх хөрөнгөхөрөнгө санхүүсанхүү’’(61(61--рр бүлэгбүлэг 33 зүйлзүйл))

Засгийн газар ажил олгогч, ажил олгогчийн холбоо, ажилчдын холбоо, хөдөлмөрийн ослоос

урьдчилан сэргийлэхтэй холбоотой мэргэжлийн байгууллага, судалгааны байгууллага зэрэг

үйл ажиллагаагаа явуулж байгаа ажил дундаас ерөнхийлөгчийн тогтоосон уг үйл ажиллагаанд

зарцуулах зардлыг бүхэлд нь ба хэсгийг төсвийн хүрээнд туслалцаа үзүүлэх ба ивээн тэтгэх буюу

спонсорлож болно.

‘‘ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн ослоосослоос урьдчиланурьдчилан сэргийлэхсэргийлэх үйлүйл ажиллагаагажиллагааг
хөхүүлэнхөхүүлэн дэмжихдэмжих’’(62(62--рр бүлэгбүлэг))

Дараах зүйлд хэрэглэх зориулалттай хөрөнгө,санхүү “хөдөлмөрийн ослын нөхөн

төлбөрийн даатгал ба урьдчилан сэргийлэх сан”гаас дэмжих.

- Ослоос урьдчилан сэргийлэн хамгаалахтай холбоотой тоног төхөөрөмж, уг

төхөөрөмжийг ажиллуулахад хэрэгтэй зүйл.

- Ослоос урьдчилан сэргийлэхтэй холбоотой ажил, ашиг орлогын бус хуулийн

этгээдэд даатгах ба санг ажиллуулах, эрхлэн явуулахад шаардлагатай зүйл.

- Үүнээс гадна ослоос урьдчилан сэргийлэхэд шаардлагатай ажил тул холбогдох ажлын

зардлыг хөдөлмөрийн яамын сайдын зөвшөөрөх.
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88--рр бүлэгбүлэг: : НэмэлтНэмэлт журамжурам

‘‘ХөдөлмөрийнХөдөлмөрийн аюулгүйаюулгүй байдалбайдал эрүүлэрүүл ахуйгахуйг
хамгаалаххамгаалах ажилажил үүрэгтүүрэгт томилохтомилох баба даатгахдаатгах’’(65(65--рр зүйлзүйл))

ТомилохТомилох

- Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоолийг үр дүнтэй

гүйцэтгэн, хэрэгжүүлэхийн тулд хөдөлмөрийн яамын сайдын эрхийн нэг хэсгийг

орон нутгийн хөдөлмөрийн тамгын газрын даргыг томилох.

ДаатгахДаатгах

-Хуулийн дагуу нарийн мэргэжлийн ажлыг гүйцэтгэх үүргийг

агентлаг ба ашиг орлогын бус албан ёсны хуулийн этгээд ба холбогдох

мэргэжлийн байгууллагад зөвшөөрөл олгох.
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99--рр бүлэгбүлэг:  :  ШийтгэлийнШийтгэлийн журамжурам

‘‘ХоёрХоёр талдталд оноохоноох шийтгэлийншийтгэлийн
эрүүгийнэрүүгийн хуулийнхуулийн зүйлзүйл ангианги’’(71(71--рр бүлэгбүлэг))

Хоёр талд оноох шийтгэлийн эрүүгийн хуулийн зүйл анги

- Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухайн хуулин дээр гүйцэтгэх албан үүргийг
тухайн

аж ахуйн нэгжийн дарга буюу ажил олгогч (хуулийн этгээдийн тохиолдолд хуулийн этгээд,
хувийн аж ахуйн тохиолдолд тухайн аж ахуйн нэгж, компаний төлөөлөгч) нь гадаад
худалдааны хууль этгээд.
☞☞ Хуулийн этгээд нь гэмт хэрэг үйлдэх чадвар ба гүйцэтгэх чадваргүй бол үйлдсэн хуулийн этгээд болон ял

шийтгэл

оноох боломжгүй.

- Үүний дагуу хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухайн хуулинд заасан хүчингүй
байд(шинж чанар)лыг баталгаатай болгохын тулд хоёр талд оноох шийтгэлийг эрүүгийн
хуулийн зүйл ангийн дагуу ажил олгогчоос (хуулийн этгээд ба төлөөлөгч) гадна хууль
зөрчсөн этгээд(хуулийн этгээдийн төлөөлөгч ба ажил олгогчыг орлох бусд ажилтан)-эд
хариуцлага тооцох.

- ТохиолдолоосТохиолдолоос гадуургадуур : Албан ёсны хуулийн этгээд ба хувь хүн зөрчих үйлдлийн зогсоож, 
хаахын тулд өндөр хичээл зүтгэл гарган хичээсэн ба анхааралтай, хяналт шалгалтын ажилд
хойрголоогүй байх тохиолдолд.
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