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Uluslararası Çalışma Örgütünün dünyada yılda 2.3 milyon ölüm 
ve %4’lük Gayrisafi Yurtiçi Hasılada (GSYİH) ekonomik kayıp 
olarak tahmin ettiği, işle ilgili kazaların ve hastalıkların ciddi 
sonuçlarını kabul ederek,

İş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesinin, çalışma koşullarının, 
verimliliğin, ekonomik ve sosyal gelişimin üzerindeki olumlu 
etkisini kabul ederek,

Güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı hakkının 
temel bir insan hakkı olarak tanınması gerektiğini ve 
işyerindeki herkesin sağlık ve güvenliğinin sağlanması 
için küreselleşmenin önleyici tedbirler ile birlikte yol alması 
gerektiğini hatırlatarak, 

Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili belgelerinin ve ISSA’nın önemli rolünün 
ve üyelerinin bu belgelerin uygulanmasındaki katkılarının 
önemini kabul ederek,

İş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesinin, iş kazaları ve meslek 
hastalıklarının önlenmesinin ILO’nun kuruluş misyonunun 

ve “İnsana Yaraşır İş Gündeminin” temel unsurlarından birisi 
olduğunu hatırlatarak,

Mesleki risklerin önlenmesi ve işçilerin sağlığının 
geliştirilmesinin ISSA’nın görev ve Dinamik Sosyal 
Güvenlik Kavramsal Çerçevesinin önemli bir kısmını 
oluşturduğunu hatırlatarak,

Önleme ve önleyici tedbirlerin geliştirilmesi konularında eğitim, 
öğretim, danışmanlık ve bilgi alışverişi ile iyi uygulamaların 
önemini kabul ederek,

Tedavi, destek ve rehabilitasyon hizmetlerinin sağlanmasında ve 
önlemenin geliştirilmesinde hükümetlerin ve sosyal tarafların, 
profesyonel sağlık ve güvenlik organizasyonlarının ve sosyal 
güvenlik kuruluşlarının önemli rolünü kabul ederek,

Uluslararası organizasyonlar ve kuruluşlar arasındaki işbirliğinin 
önemini kabul ederek,

İş sağlığı ve güvenliğini geliştirmek için ulusal ve uluslararası 
çabalar vasıtasıyla sağlanan ilerlemeleri takdirle karşılayarak,

İş Sağlığı ve Güvenliği Zirvesi, 

Üst düzey profesyonellerin, işveren ve işçi temsilcilerinin, sosyal güvenlik temsilcilerinin, politika oluşturucuların 
ve yöneticilerin katılımlarıyla, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), Uluslararası Sosyal Güvenlik Kurumu (ISSA) ve 
Kore İş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı (KOSHA) tarafından ortaklaşa düzenlenen XVIII. Dünya İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kongresi sebebiyle, 29 Haziran 2008’de Kore Cumhuriyeti- Seul’de bir araya gelerek,



Aşağıdakileri deklare eder;

1. İş sağlığı ve güvenliğini üst seviyelere getirmek tüm toplumun sorumluluğudur ve toplumun bütün üyeleri, ulusal gündemlerde 
iş sağlığı ve güvenliğine önceliğin verilmesini sağlayarak ve ulusal bir önleyici iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturarak ve 
sürdürerek, bu hedefe ulaşılmasına katkıda bulunmalıdır.

2. Ulusal bir önleyici iş sağlığı ve güvenliği kültürü; önleme prensibinin öncelikli  addedildiği yerlerde ve haklar, sorumluluklar 
ve görevlerin tanımlandığı bir sistem vasıtasıyla hükümetlerin, işverenlerin ve işçilerin sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının 
sağlanmasına aktif katıldıkları her düzeyde tanınan bir kültürdür.

3. İş sağlığı ve güvenliğinin sürekli gelişimi, ILO’nun İş Sağlığı ve Güvenli Sözleşmesinin, 1981 (No.155), II.kısmındaki 
prensipleri dikkate alınarak ulusal bir politika oluşturulması dahil olmak üzere, iş sağlığı ve güvenliği yönetimine bir sistem 
yaklaşımıyla sağlanmalıdır.

4. Devletler;
• İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer ILO Sözleşmeleri kadar ILO’nun İş Sağlığı ve Güvenliğini Geliştirme Çerçeve 

Sözleşmesinin, 2006 (No.187) de onaylanmasını öncelikli olarak düşünmeli ve hükümlerinin uygulanmasını, iş sağlığı ve 
güvenliği konusunda ulusal performansın sistematik bir şekilde geliştirilmesi için bir araç olarak sağlamalıdır.

• Ulusal bir önleyici iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulması ve geliştirilmesi için sürekli önlemlerin 
alınmasını sağlamalıdır.

• İşçilerin iş sağlığı ve güvenliğinin; güçlü ve etkili iş teftiş sistemi dahil olmak üzere iş sağlığı ve güvenliği standardlarının 
yeterli ve uygun yürütümü vasıtasıyla, korunmasını sağlamalıdır.

5. İşverenler;
• İş sağlığı ve güvenliğinde yüksek standardlar iyi iş performansıyla paralel gittiği için önlemeyi, çalışmalarının bütüncül bir 

parçası olarak sağlamalıdır.
• İşyerinde sağlık ve güvenliği geliştirmek için iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinin etkili bir biçimde 

kurulmasını sağlamalıdır.
• İşçiler ve temsilcilerinin, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm tedbirlerde yer almasını, bilgilendirilmesini, eğitilmesini ve 

danışılmasını sağlamalıdır.

6. İşçilerin sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı hakkının teyidi için, işçiler sağlık ve güvenlik konularında danışılmalı 
ve işçiler :
• Kişisel koruyucu donanımların kullanımı da dahil, sağlık ve güvenlik talimatlarına ve usullerine uymalıdır.
• İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ile bilinçlendirme faaliyetlerine katılmalıdır.
• İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda işverenleriyle işbirliği yapmalıdır.

7. İş Sağlığı ve Güvenliği Dünya Kongresi, güvenli, sağlıklı ve verimli işyerleri sağlanmasında bilgi ve deneyimlerin paylaşıldığı 
ideal bir forumdur.

8. İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasında edinilen kazanımlar, 2011’de XIX. Dünya İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi vesilesiyle 
gözden geçirilmelidir.

9. Zirve katılımcıları, ulusal gündemlerinde iş sağlığı ve güvenliğine önemli yer vererek, önleyici iş sağlığı ve güvenliği kültürünün 
geliştirilmesinde öncülük etmeyi üstlenmelidir.
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