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1

아름다운 스페인 휴양지에서 쉴 때 코스타 델 솔의 노동

자는 이 열기를 어떻게 견디나, 궁금했던 적 있을 것입니다. 

특히 안전보건 분야에 조금이라도 발을 담가 본 분이라면 

말이지요. “오렌지 이즈 더 뉴 블랙”이라는 미국드라마는 교

도소의 생활을 흥미롭게 조명하여 큰 인기를 끈 작품입니다. 

그런데, 이 드라마를 보면서 미국의 교도관 노동은 위험하지 

않은지 궁금하신 분도 많았을 것입니다. 수시로 일어나는 폭

력 문제, 이에 따른 정신적 트라우마가 많을 텐데 하고 말이

죠. 최근 문제가 되는 택배 노동자의 과로사와 음식 배달 노

동자의 사고가 다른 사회에서는 문제 된 적이 없는지 궁금

한 적도 있을 것 같습니다. 안전보건에서 여성의 문제는 간

과되어왔다는 연구가 많이 보고되고 있는데, 가나의 연구자

는 유리구슬 꿰는 여성이 안전보건에 대해 왜 침묵하는가 

라는 질문을 논문으로 풀어보기도 하였습니다.

실제, 국가에 따라 직종의 규모는 다르고, 그 사회의 특징

에 따라 다 같은 노동이라도 안전과 보건 측면에서는 문제

의 각도가 다르게 보이기도 합니다. 즉 어느 나라에 사느냐

에 따라 학자들이 주목하는 중요문제는 달라지는데, 이것이 

국제적 학술논문을 들여다보는 중요한 목적 중 하나입니다. 

다른 사회의 문제는 우리 사회가 가진 작은 문제의 미래 모

습이 될 수 있습니다. 다른 사회에서 제시한 문제해결 방법

이 우리 문제를 푸는 작은 단초가 될 수도 있습니다.

한국의 안전보건연구는 1980년대 이후 괄목할 만큼 성장

했습니다. 대표적인 안전보건 관련 국내 학술지도 분야별로 

10여 종 이상 발간되고 있고, 많은 연구진이 한국사회의 안

전보건 핫이슈를 신속히 투고하고 있어, 마음만 먹으면 검색

을 통해 최신 연구동향을 파악할 수 있습니다. 그런데, 안전

보건의 문제를 다양한 사회를 통해 볼 수 있는, 발전된 국가들

의 상황뿐만 아니라 한국과 지리적으로 가까운 아시아 국가

들의 문제도 포괄하는 학술지는 드물었습니다.

산업안전보건연구원은 2010년 국제학술지 Safety and 

Health at Work(SH@W)를 발간하면서, 다양한 사회의 모습을 

여러 각도로 조명하고자 하였습니다. 국제적으로 이미 명성이 

높은 안전보건 관련 학술지도 많았지만, 연구환경이 탁월한 

선진국의 논문 위주로 개재되는 상황으로, 아시아, 중동, 아프

리카 등 다양한 세계로부터의 노동의 모습은 그 문턱을 넘기 

어려웠습니다. SH@W는 그간 소외되었던 세상의 연구에도 

기회를 주고, 다양한 모습의 노동을 잘 아우르면서, 과학적으

로 인정받는 안전보건 학술지를 만들고자 하는 고민 속에 운

영되고 있습니다.

SH@W는 2010년에 창간 이후 현재까지 580여 편의 논문을 

게재하였고, 2019년에는 SCI에 등재되었습니다. 2020년에 학

술잡지의 영향력을 평가하는 지표인 피인용지수 2.7을 달성하

면서 안전보건 분야 주요 국제적 학술잡지로 자리 잡게 되었

습니다. 국내외의 안전보건전문가들이 진지하게 고민한 학술

성과의 플랫폼이 되기 위해서 불가피하게 SH@W는 국제학계

에서 통용되는 언어인 영어로 논문을 발간하고 있습니다. 그

러나 영어에 익숙하지 않은 국내 안전보건관계자에게는 보이

지 않는 문턱이 될 수도 있다고 생각됩니다. 공공기관이 발행

하는 학술잡지의 정보는 가능한 한 우리 사회의 안전보건전

문가들에게 문턱이 낮을 필요가 있는데, 국제학술지라는 위상

과 정보의 접근성이라는 두 가지 측면을 모두 만족시켜야 하

므로 현실적으로 어려움이 있었던 것입니다. 이러한 점을 보

Overview

스페인 태양의 해변에서 가나의 구슬 꿰는 여성까지, 
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완하기 위해 산업안전보건연구원은 SH@W의 지난 한 해 학

술논문 초록을 한글로 번역하여 소개하고자 합니다. 

2020년 하반기와 2021년 상반기 1년 동안, SH@W에는 약 

1,200건의 논문이 접수되어 최종 84편의 논문이 동료심사를 

거쳐 개재되었습니다. 이 중에서 국내 안전보건전문가들과 

공유의 시급성이 높은 정보를 담은 50건의 초록을 한글로 번

역하여 지난 한 해 SH@W에 투고된 국내외 학계의 성과를 

나누고자 합니다. 이 논문들은 유럽, 아메리카, 아시아, 아프

리카 대륙 등 총 23개국에서 투고되었습니다. 

여기서는 50건의 논문들을 다음 다섯 가지 주제로 나누어 

브리핑해 드리고자 합니다.

첫째, 다른 사회가 조명하는 서로 다른 노동

둘째, 안전사고의 분석을 명왕성을 찾기로 은유하는 safety2 연구

셋째, 산재 예방정책이 실제 효과적인지 분석한 연구

넷째, 새롭게 부각되는 전형적인 사고와 직업병

다섯째, 포스트코로나 이후 가속화되는 노동시장의 문제 

지난 한 해 개재된 논문들 중 우리 사회에서 보지 못했던 

직종이나 직업과 관련한 연구로는 미국의 교도관, 스페인의 

인명 구조원, 태국의 고온작업자, 가나의 구슬 만드는 여성

들, 에티오피아의 재봉틀 작업자, 인도네시아의 차량 검사

관, 태국의 농약분무자, 인도의 의료디지털 문제 등에 관한 

것이었습니다. 

미국에서 교도관의 정신건강이 심각한 문제인 중요한 이

유는 미국이 세계에서 10만 명당 교정시설 수감 인원이 가장 

많은 나라이기 때문입니다(2018년에 698명). 2016년 통계에

서만 220만 명이 교정시설에 감금되어 있고, 교도관으로 일

하는 인구도 50만여 명에 달하여(한국은 1만 5천여 명) 이들의 

안전보건은 중요한 이슈입니다. 특히 작업장 폭력과 정신 심

리적 위험은 무뎌지는 감정, 비인간화, 위기대처 능력의 감

퇴 등 심각한 모습으로 나타났다고 합니다. 이 문제를 조사

한 연구에서는 다양한 직무스트레스나 증상, 일-가정 갈등

이 커서 교도관의 정신건강관리가 시급하다고 하였습니다

[1].

아름다운 관광지로 유명한 스페인의 코스타 델 솔에서도 

노동은 고단합니다. 태양의 해변이라는 이름만큼이나 강한 

일사량은 관광객에는 휴양과 재생산의 시간을 제공하지만, 

인명구조원으로 일하는 노동자는 강한 태양열로 인해 77%

가 일광화상을 경험한 적이 있다고 할 만큼 심각한 일광화

1.  코스타 델 솔의 고단한 노동과 유리구슬 꿰는 여성의 침묵: 

다른 사회가 조명하는 서로 다른 노동
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상의 어려움을 호소하고 있습니다[2]. 기후와 온도의 문제는 

태국에서도 연구되었는데, 태국의 주물 산업과 건설업 등에

서 일하는 노동자를 연구해 보니 법적 기준을 지키지 않으

면 고열질환에 관련된 증상이 두 배 이상 증가한다는 연구

를 제시했습니다[3].

안전문화를 특히 성별의 측면에서 분석한 논문도 주목할 

만합니다. 가나에서 유리구슬 꿰는 여성 노동자는 왜 안전

보건 위험에 침묵하고 있는지 가사 사회의 문화와 연결하여 

연구하였습니다. 즉, 여성에게 침묵하기를 원하는 사회문화, 

대부분 남성인 관리자에게 의견을 제시할 수 없는 문화 등

에 대해 지적한 흥미로운 연구가 있습니다. 즉, 남성관리자

들은 여성이 나서는 것에 대해 저항감을 느끼고 있으며, 더

구나 다양한 자격증에 여성을 위한 것이 없고, 보호구도 여

성에 맞는 것이 없다고 보고하였습니다[4].

의류산업이 경제의 큰 비중을 차지하는 에티오피아에서

는 재봉틀 작업자의 문제가 큰 이슈가 되고 있습니다. 재봉

틀 작업자의 근골격계 질환을 연구한 논문에서는 2시간 이

상 같은 자세로 반복적인 작업을 장시간하고 있는 재봉틀 

작업자에 대해 목통증이 큰 문제가 된다고 분석했습니다[5].

미세먼지가 심혈관에 문제를 일으킬 수 있다는 것은 이제 

잘 알려져 있습니다. 인도네시아의 연구는 차량검사소 직원

들이 미세먼지 노출로 인해 실제 심장 대사에 문제를 일으

켰나 조사하였습니다[6]. 

아직도 농업이 주요 산업인 태국에서는 제초제를 여러 가

지 혼합하여 분무할 경우 독성이 어떻게 변하는지 고민하고 

있습니다[7]. 

의료의 디지털화는 우리 사회에서도 현재 중요한 이슈인

데, 인도도 이 문제를 고민하고 있습니다. 특히 윤리적, 안전 

측면에 대한 검토 연구입니다[8].

십여 년 전부터 안전에 대한 분석틀이 기존의 시각을 극

복하고 종합적, 맥락적 분석으로 발전해야 한다는 취지의 

Safety2는 다수의 연구자들이 참여하고 있습니다.

작년에 투고된 한 연구는 이러한 사고의 전환을 ”명왕성 

찾기“라고 은유하고 있습니다. 인간이 태양계의 행성을 찾

을 때, 무작정 그물을 던져 우주망원경을 들이대지 않았습니

다. 은하계의 흐름, 태양계의 상황, 기존에 발견된 행성들의 

궤도와 축의 변화 등 과학적 근거와 합리적 추론 속에 추가 

행성이 발견될 가능성이 가장 높은 곳으로 망원경을 맞추어 

마침내 그 예측을 적중시킨 결과였지요. 이러한 과정처럼, 

직접적인 사고의 관찰과 분석보다는 환경과 시스템에 대한 

분석으로 안전보건영역의 문제를 예측하는 사고의 전환이 

필요함을 “명왕성 찾기”라는 흥미로운 제목의 리뷰논문으로 

제출되어 있습니다[9].

김용균 씨의 사망으로 대표되는 석탄광업의 사고위험은 

아직도 한국 사회에서 풀어야 할 숙제를 많이 남기고 있는

데, 광업은 해외에서도 안전보건의 사각지대인 국가가 많습

니다. 광업에서 안전문화는 복잡한 요소들로 얽혀 있어, 전

형적인 기술적 분석이나 법규위반 등에 대한 조사만으로는 

해결책을 찾기 어려운데 개인과 조직, 사회의 안전에 대한 

태도, 역량, 신념 등 다양한 요소가 관여하기 때문입니다. 캐

나다의 연구는 1967~2015년 동안 5개국의 광업사고조사 공

식보고서를 수집하여 사고들과 관련된 안전문화를 분석하

였습니다. 그 결과, 개인의 역할과 조직의 역할이라는 두 개

의 중심 프레임 아래 다양한 차원의 분석항목을 제시하고 

있습니다[10].
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그 밖에도 Safety2의 개념을 소개하는 연구[11], 근본 원인 

분석 방법을 적용해서 슬로베니아의 중대교통사고 모델에 

적용한 연구[12]를 소개하였습니다.

안전보건 예방은 정책을 통해 구현되기 마련입니다. 정책

이 현실에서 실제 효과적이었는지 살펴보는 것은 많은 연구

자가 관심을 두는 영역입니다.

당근과 채찍, 어느 영역에서나 정책 수립에서 고민되는 지

점입니다. 파키스탄의 연구자는 흥미롭게도 이러한 인센티

브 정책이 과연 얼마나 지속되는지 연구했는데, 좋은 영향을 

주기는 하나 영구적이지 않다는 재미있는 결과를 제시했습

니다. 즉, 직원의 안전성을 증진시키려는 성과를 내려면 장

기적인 해결책이 필요하다고 하였습니다[13].

산업재해예방사업에서 교육은 매우 중요한 영역인데, 실

제 직원들의 교육에 대한 열의와 사업주의 의도가 일치되

기는 어렵습니다. 직원의 전문성과 흥미가 다양하지만 회사

에서 제공할 수 있는 교육은 한정적이기 때문입니다. 이러

한 결과를 실제 분석해 본 연구가 있습니다. 직원의 업무 특

징에 따라 교육훈련의 효과가 차이가 있다는 연구였습니다. 

즉, 업무 창의성이 높은 직원그룹은 고용주가 강요하는 교육

에 부정적으로 느끼고 오히려 사비로 교육을 받았을 때 1.5

배나 긍정적이었다고 합니다. 반면에 업무 창의성이 낮은 직

종에서는 어떤 방법의 교육도 직원의 웰빙에 아무 영향을 

주지 않았다고 하니, 사업주로서는 정말 고민이 될 것 같습

니다[14]. 한편, 캐나다 장거리 트럭 운전사 연구에서는 연방

수준의 초급 교육 프로그램이 의무적으로 시행되어야 한다

고 주장하고 있습니다. 연구대상의 1/3이 충돌 경험이 있는

데, 정식적으로 운전 훈련을 받지 않은 사람들의 위험이 현

저하게 높았기 때문입니다[15].

개인보호구(PPE)의 적절성과 착용률을 높이는 것은 어느 

사회나 고민거리입니다. 노르웨이는 소방관의 발암물질 노

출을 줄이기 위해 무엇이 가장 효과적인지 연구하였는데, 양

압식 호흡기 사용, 배기시스템이나 소방복의 관리라는 어찌 

보면 당연한 결과를 얻었습니다[16]. 한편, 말레이시아의 연

구는 금속탐지기가 장착된 조끼를 개발하였는데, 쉽게 구할 

수 있는 몇 개의 부품을 하나로 조립한 제품으로 활용성이 

높고 생산이 용이하다고 제시했습니다[17].

미국의 소방관 연구는 소방관이 무연담배의 발암성에 대

해 갖는 생각을 질적으로 분석하여, 발암물질 노출 예방정책

을 준비했습니다[18].

관리자와 노동자의 협조 시스템의 실제적 작동을 위해, 노

르웨이의 연구는 양식장 안전보건 모델을 만들어서 관리자

와 노동자가 협조적인 기획을 하기 위한 콘텐츠를 제시하였

고[19], 소방공무원 연구는 우호적 직장문화의 중요성을 강

조했습니다[20].

우크라이나의 연구는 여객 버스 운전사의 작업 중 노출되

는 위험의 수준을 점수화하는 시도를 해 보았습니다[21].

사회 전체의 산업재해를 조망하고 예측하기 위한 지표를 

개발하여 정책을 기획하고 평가하려는 시도는 안전보건 분

야의 단골 연구주제로, 산업재해 집중도라는 지표로 정책 우

선순위를 매기려는 시도가 있었으며[22], 산재와 경기변동 

간에 유의한 관련성을 분석하면서 설비투자지표의 증가도 
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잠재적인 요인에 대한 조사

Jarle Jakobsen

[17]
개인 보호 강화를 위해 금속 탐지기 키트가 장착된 

스마트 안전 조끼 설계하기
Swee P. Yeap

[18]
무연담배 사용자의 암에 대한 인식: 미국 소방관에 

대한 질적 연구
Nattinee Jitnarin 

[19]
노르웨이 양식업의 안전관리: 현황, 도전과제 및  

추가 개선 사항
Trine Thorvaldsen

[20]
소방관의 감정노동과 이직의 관계에서 직장문화

의 결합 효과
Sei-Jin Chang

[21] 여객 버스 운전사가 겪는 직업병 위험 평가 Serhiy Cheberyachko

[22] 산업재해의 집중도 지표 개발: 유럽국가 사례 분석 Yongyoon Suh

[23] 한국에서의 산업재해 발생과 경기변동 Sunyoung Park

[24]

안전보건경영시스템 인식 변화에 따른 ISO 45001 

도입 방안에 관한 연구: 2004년과 2018년 실태조사 

비교에 근거하여

Sang-Hoon Byeon

https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.11.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.09.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.001
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.006
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.09.001
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.06.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.04.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.005
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.003
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.001
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.006
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.09.001
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.06.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.04.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.005
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.003
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.008
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함께 분석한 연구[23], 국제표준의 도입과 실행을 준비가 중

요하다는 연구[24]가 있습니다. 

소음성 난청은 주로 기계작업이나 석재가공 등의 높은 소

음 노출이 원인으로 예상이 가능합니다. 그런데 선박 기계엔

진의 소음도 상당히 위험한데, 이걸 측정하기 위한 표준화

된 방법이 없었습니다. 캐나다의 연구는 어업선박 11척에서 

소음을 평가할 수 있는 방법을 표준화하여 제시하였습니다

[25]. 

직업성 천식의 대표적인 원인으로 알려진 Toluene Diiso-

cyanate (TDI)는 대부분의 나라에서 1 ppt 이하의 낮은 농도

로 허용기준을 정하고 있습니다. 그런데 TDI가 과연 천식의 

원인뿐인지, 발암 가능성은 없는지 연구한 논문이 개재되었

습니다. 이 연구에서는 폐암이나 다른 폐질환이 발생될 평생 

위험이 10~30 ppt에 노출되었을 때 1/1,000만큼이었다고 하

는데, 이 결과의 의미를 제대로 이해하기 위해서는 연구논문 

본문을 살펴보면 되겠습니다[26].

직업환경 영역에서 가장 유명한 발암물질인 석면은 과거

에 얼마나 노출되었을 가능성이 있는지를 추정하는 것이 중

요합니다. 이를 위해서 각 사회는 시대별, 산업별, 직종별로 

석면에 노출되었을 가능성을 표로 만들어 두기도 하는데 이

를 직무노출매트릭스(Job Exposure Matrix, JEM)라고 합니다. 

한국의 경우 가장 최신 버전이 SH@W 논문으로 제시되어 

있습니다[27]. 호주의 연구자들은 SMRP라는 생체표지자 검

사를 적용하여, 석면에 노출된 사람에서 암 발생 가능성이 

예측되는지 보았는데, 실제 이 지표는 암보다는 양성질환이 

더 잘 예측된다고 하였습니다[28].

반도체나 LCD 등에서 많이 사용되는 인듐(In)은 노동자의 

폐질환 발생위험이 있는데, 한국 전자산업 노동자에서 인듐 

노출이 얼마나 되는지 연구되었습니다[29]. 

한편, 전기안전분야에서는 설치연도가 경과된 전기콘센트

에 대한 열적, 절연저항 및 재료적 특성을 분석한 연구도 있

었습니다[30].

그 밖에 미국의 연구자들이 개발한 작업조직에서 나타나

는 위험에 관련된 JEM[31], 교직의 직업위험을 정리하는 리

뷰 연구[32] 등은 심리사회적 위험 노출을 정량화하려는 연

구에 속합니다.

근골격계 질환과 관련된 연구는 SH@W에 가장 많이 투고

되는 분야 중 하나입니다. 작년(2020년)에는 한국과 유럽 노

동자들의 근골격계 질환을 비교하는 연구[33], 한국 농업인

의 반월상 연골판 파열 심각성[34], 한국 조리작업자의 휴식

시간 부족과 근골격계 질환[35], 포르투갈 조립작업의 상지 

근골격계 질환[36] 등이 실려 있어 상세한 상황을 파악할 수 

있습니다. 

코로나19 상황 때문에 더 도드라지고 있는 보건의료직종

의 문제는 지난해 SH@W에 투고된 논문에서도 나타나고 있

습니다. 터키의 보건의료전문가가 직면한 작업장 폭력에 대

 4.  오래된, 그러나 새로운 안전보건: 새롭게 부각되는 전형적

인 사고와 직업병

논문제목 저자

[25] 어업 종사자의 직업적 소음 노출 평가법 비교 연구 Giorgio Burella 

[26]
톨루엔 디이소시아네이트와 호흡기 질환 인체 연구

에 대한 위험 평가
Robert M. Park

[27] 한국형 최신 석면 직무노출매트릭스 재구축 Saemi Jung 

[28]
석면 관련 질환자에 대한 용해성 메소텔린 관련  

단백질 추적조사
Deborah H. Yates 

[29] 대한민국 전자산업 노동자의 인듐 화합물 노출 Gwangyong Yi

[30]
전기콘센트의 설치연도와 가속시험에 따른 열적  

특성 및 절연저항 특성 분석
Kim DooHyun

[31]

미국 직무 조직 위험에 대한 직무노출매트릭스

(JEM) 개발: 방법론적 문제 및 연구 프로토콜에  

대한 검토

BongKyoo Choi

[32]
교육 전문가의 심리사회적인 위험 관리: 체계적  

문헌고찰
Henrique Vicente

[33]
한국과 유럽 노동자들의 연령, 성별, 고용상태에  

따른 불공평한 근골격계 통증 부담
Sinye Lim

[34]
한국 농업인의 무릎 반월상 연골판 파열 작업 관련 

위험인자: 단면연구
Han Soo Song

[35]
한국 조리업 종사자들이 겪는 일터에서의 불충분한 

휴식과 근골격계 이상 증상 발생과의 관계
June-Hee Lee

[36]
조립 라인 근로자의 상지 근골격계 증상 결정인자

로서 자가 보고 변수
Marisa Guerreiro

[37]
보건의료전문가들에게 행사하는 폭력에 대한 인식, 

경험 및 의도
Yasemin Boy 

[38]
케냐 3차 의료기관 응급실 간호사에 대한 작업장  

폭력의 빈번한 발생과 그 영향: 단면연구
Samwel Maina Gatimu

[39]

의료종사자들의 낮은 자존감과 높은 스트레스가  

번아웃(소진)에 영향을 미치는가? 인도 방갈로르에 

있는 3차 의료기관에서 보여주는 증거

Avita R. Johnson

[40]
작업환경과 관련될 가능성이 있는 폐 육아종 사례: 

사례보고
Naesinee Chaiear

[41]
간호업무에 따른 육체적 부하평가를 위한 직무  

분류와 위험지표의 개발
Jung-Wan Koo 

https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.008
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.10.005
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.12.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.09.005
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.009
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.11.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.06.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.003
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.10.007 
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.008
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.01.012
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.008
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.10.005
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.12.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.09.005
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.009
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.11.002
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.06.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.007
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.003
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.10.007 
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.008
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.01.012
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.07.008
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.12.004
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.01.005
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.009
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.03.001
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.004
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한 연구에서는, 의료진에게 폭력을 행사하는 자가 왜 그러한 

행위를 하는지에 대한 분석을 해 보았는데, 오래 기다리는 

것 때문이라는 분석이 많았습니다[37]. 케냐의 3차 의료기관 

응급실 간호사는 73.2%가 1년에 한 번 이상 작업장 폭력을 

경험했다고 보고했습니다[38]. 인도의 연구는 의료계의 위

계질서를 연구하여, 의료종사자들의 자존감 저하와 이로 인

한 직무스트레스, 번아웃(소진) 위험을 높이고 있다고 보고

하였는데, 이러한 위계문화는 한국의 연구자들에게도 익숙

한 문제인 것 같습니다[39].

태국 응급실 간호사는 곰팡이로 인한 폐육아종에 이환되

었다는 사례를 보고하여[40], 전형적인 보건의료직종이 감

염 노출을 보여주고 있습니다.

그 밖에도 간호서비스라는 비정형 직무를 분류하여 작업

위험을 평가하기 위한 위험지표를 개발하려는 노력도 있었

습니다[41].

고객응대 노동자에서 우울과 불안은 최근 수년간 한국의 

빅 이슈 중 하나입니다. 한국의 연구는 구조방정식 분석을 

이용하여, 화난 고객을 상대한 서비스 및 판매 종사자의 우

울과 불안 위험도가 높은 것을 보여주었습니다[42]. 감정노

동이 심한 직무로 대만에서는 버스 운전사를 연구하였는데, 

역할 과부하와 일과 가정 갈등이 감정소모로 나타나게 된다

고 하였습니다[43].

최근 우리나라의 뜨거운 이슈 중 하나인 위험의 외주화에 

대해서도 연구되었습니다. 위험의 외주화의 영향을 정량화

해 보려는 노력을 하여, 사내도급기업의 위험노출도가 발주

처보다 높았고, 위험물질 노출도 높았으며, 산업재해율도 통

계적으로 유의미하게 높았다고 분석하였습니다[44].

4차 산업혁명으로 인한 노동의 특징적 변화 중 하나로, 플

랫폼 노동을 들 수 있습니다. 특히 플랫폼과 연결된 음식 배

달업 종사자의 교통사고는 한국에서만 문제가 되는 것은 아

니었는지, Papakostop 등은 아테네의 음식 배달업 종사자들

이 심각한 교통법규 위반(적색 신호를 무시하거나 헬멧을 안 

쓰는 행위)을 하는 이유를 연구하였습니다. 그 결과, 전형적

인 안전보건 정책은 이러한 심각한 교통법규 위반자들에게

는 소용이 없었다. 어릴수록 더 심했는데, 적색 신호를 무시

하는 행위는 초보 배달업 종사자에서, 헬멧 쓰기 위반은 노

동 강도 높은 일당과 관련이 높았습니다. 따라서 이러한 상

황을 고려하지 않으면 배달업 종사자의 교통사고는 예방하

기 어려울 것이라고 결론을 내렸습니다[45]. 

코로나19 상황에 대한 직접적인 분석연구도 다수 있었습

니다.

남아공의 연구자는 의료종사자의 코로나19 감염 위험과 

관련된 그간의 연구논문들을 긴급히 리뷰하였다. 개인보호

장비 부족, 감염환자에 노출, 업무 과부하, 감염관리 미흡, 기

저질환의 유무 등이 의료종사자를 더욱 위험하게 한다고 요

약하였습니다[46].

싱가포르에서는 이주노동자가 많은 건설업에서 코로나19 

감염의 유행과 발생률, 그리고 이를 관리한 소중한 경험을 

제시하였습니다[47].

홍콩의 연구자들은 코로나19 유행 시기에 이를 다루는 실

험실 노동자의 위험에 대한 중요한 의견을 제시하였습니다

[48].

한국의 연구는 코로나19에 대한 대처방안이 공공보건과 

노동보건 영역에서 어떻게 진행되고 있는지 요약하고, 사회

적 거리두기와 마스크 착용이 효과적이었다고 보고하였습

5.  포스트코로나와 4차 산업혁명: 포스트코로나 이후 가속화

되는 노동시장의 문제

논문제목 저자

[42]
화난 고객을 상대하는 서비스 및 판매 종사자의  

우울과 불안에 영향을 미치는 요인
Yangho Kim

[43]
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니다[49].

이러한 상황을 종합하면서, 향후 포스트코로나 시대를 맞

아 직장생활의 뉴노멀 현상을 감안하여 안전보건 정책 우선

순위를 검토하는 논문도 있었습니다[50]. 

이상과 같이 이번 한글판 초록집에 게재되는 논문들은 국

내외 학자들이 각자의 사회에서 당면한 노동자 건강 문제

를 해결하기 위한 노력입니다. 미주의 선진국, 유럽의 복지

사회의 최근 고민과 함께 아시아지역에서 이제 막 안전보건

을 건설하는 사회의 고민들, 어떻게 보면 우리에게는 가까운 

과거의 과제였던 사안들을 일견해 보면서 우리의 문제를 더 

다각적으로 살펴보는 기회가 되기를 바랍니다.

SH@W의 학술적 성과가 우리나라 안전보건 분야에서 일

하는 많은 분에게 닿을 수 있도록 계속 노력할 것을 약속드

립니다.

감사합니다.
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배경

교도관은 다른 일반 산업 및 공공 안전과 관련한 직업과 비교해 볼 때 정신적·육체적 질병을 

더 많이 경험한다. 이 연구의 목적은 교도관에 대한 인구통계학적 특징, 정신건강, 직업 근속 

기간 및 일-가정 갈등과 고용 후 1년 동안 교도관 자신의 변화 및 교도관 간의 관계에 대해 

전향적 분석을 하는 것이다.

방법 

미국 중서부 교도소에서 2016년에 고용된 교도관(N = 144)을 대상으로 1년 동안 전향

적 연구를 기획하였다. 이들에게 연구 기간 동안 4번의 자기 보고 설문조사를 작성하게 하였

다. 선형혼합효과 모델과 성장 모델기법을 활용하여 일-가정 갈등과 우울 증상이 탈진

에 미치는 영향을 시간 경과에 따라 조사하였다.

결과

교도관들은 탈진이 증가하였는데, 이는 일-가정 갈등과 우울 증상의 증가와 상관관계가 

있었다. 일-가정 갈등(Bpooled ¼ .52, p < .001)과 우울 증상(Bpooled = .06, p < .01)에 대한

개인내 분산(variance)이 탈진의 중요한 예측 인자였다. 근무 기간이 짧다는 것은 모든 분석

에서 탈진의 중요한 예측 변수로 남아 있다(Bpooled = .03, p < .001).

결론

연구 결과에 따르면 신규 고용 첫해에 탈진이 증가한다는 것을 알 수 있었다. 일-가정 갈등

의 증가, 우울 증상 증가 및 짧은 재임 기간은 교도관의 탈진과 관련이 있었다. 교도관 건강

증진을 위하여, 탈진, 일-가정 갈등을 조기에 예방하기 위한 다층적인 맞춤형 개입 연구가 

필요하다.
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배경

일광화상은 피할 수 있는 피부암의 주요 원인이다. 해변 인명 구조원은 일일 근무 시간 동

안 태양 복사열 수준이 가장 높은 바로 그 시기에 일사량의 영향을 받으면서 많은 시간을 

보낸다. 이 연구의 목적은 일광에 노출된 해변 인명 구조원의 위험을 정량화하는 데 있다. 

방법 

2018년 여름 스페인 남부에 있는 코스타 델 솔 옥시덴탈에서 단면연구를 실시하였다. 연구 

대상은 해변 인명 구조원을 위한 피부암 예방 훈련 과정에서 모집하였다. 모든 참가자는 태

양 노출과 관련된 개개인의 습관, 태도 및 지식에 관한 설문지를 작성하였다. 또한10명은 특

별히 3일간 연속으로 개인 방사선선량계를 이용하여 모니터링하고 그 결과를일광 보호일지

에 기록하였다. 기술적 분석(정량적 변수에 대한 평균 및 표준편차)을 수행하고 Mann-

Whitney U 테스트를 사용하여 그룹 사이의 차이점을 평가하였다.

결과

215명의 인명 구조원이 설문지를 작성했으며 그중 109명이 이 분석에 포함하는 기준을 충

족시켰다. 평균 연령은 23.8세(SD: 5.1)로 78.0%가 남성, 71.5%가 광선 타입 III 또는 IV 

(Fitzpatrick의 광선타입 척도)였으며 77.1%는 지난여름 동안 적어도 한 번은 고통스러운 일

광화상을 경험한 것으로 나타났다. J/m2 단위로 하면, 하루 평균 개인 자외선 노출량, 최소 

홍반선량 및 표준 홍반선량은 각각 634.7 [표준편차(SD): 356.2], 2.5(SD: 1.4), 6.35(SD: 

3.6)로 나타났다. 

결론

해변 인명 구조원은 근무 시간 동안 받는 일사량이 상당히 높고, 그에 따라 높은 수준의 일광

화상을 경험하고 있었다. 이런 환경에 처한 근로자의 피부암 위험을 감소하면서 질병의 

조기 진단을 촉진하기 위해서는, 태양 노출 행동과 작업 환경을 바꾸기 위한 개입 전략이 필

요하다.
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3. 태국의 기후 온난화 및 작업 중 열과 고온 작업 환경에 대한 표준
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배경

태국의 최고 기온은 2001년부터 2016년까지 38~41°C에서 42~44°C로 상승하였다. 2006

년에 발표된 태국의 현행 작업장 열 노출 기준은 작업-휴식 제도 없이 세 가지 작업 부하 수

준에 대해 정의된 습구흑구 온도(WBGT)를 기반으로 한다. 이 연구는 현행 표준이 여전히 

대부분의 근로자를 보호하고 있는지에 대해서 조사하였다.

방법 

조사대상은 열에 순화된 작업자 168명(건설 현장 90명, 주조 공장 78명)으로 구성되

었다. 심장 박동수와 이도(耳道) 온도를 2시간 동안 지속적으로 기록하였다. 작업장의 

습구흑구 온도, 상대습도 및 풍속을 모니터링하고 참가자의 작업량을 추정하였다. 열 

관련 증상 및 징후는 설문지를 통해 수집되었다.   

결과

작업장 열 표준을 준수하는 작업장에서 일하는 비율은 참가자 중 55%로 나타났다. 그중 

79%는 이도 온도가 38.5°C 이하인 반면, 표준을 준수하지 않는 작업장에서는 58%에 그

쳤다. 규정 준수 및 비준수 작업장 근로자의 각각 18%와 43%가 열 스트레스로 인한 증상

을 보였고, 모든 작업량 수준에 걸쳐서 유사한 경향을 보였다. 습구흑구 온도가 1°C 증가

하면 증상이 나타날 오즈(odds)비가 1.85배(95% 신뢰구간: 1.44–2.48)로 증가하였다. 

결론

현행 직업 열 표준을 준수하면 근로자의 4/5가 보호되는 반면, 준수하지 않을 경우에는 이 

비율이 절반으로 줄어든다. 열 표준을 준수하지 않는 이유에는 법률상의 미비와 모호성이 

포함된다. 법은 작업/휴식 일정을 명시해야 한다. 즉, 실외 작업은 직업 열 위험으로 식별되

어야 한다. 열 노출과 관련된 시설에서 열 스트레스를 관리하는 사람을 직원 중에 포함해야 

한다.
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4. 유리구슬을 만드는 가나 여성들의 문화 특수성 침묵 깨기:
권한 부여를 향하여
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배경

가나의 유리구슬 생산은 가나 여성의 독창성에 큰 영향을 받는다. 예비 조사에서는 침묵

을 지키는 문화 특수성 때문에 열악한 근무환경에서 일하는 이 여성들은 이러한 상황에 

관심이 부족한 것으로 나타났다. 따라서 본 연구는 이와 같이 근면한 여성들이 직면한 열

악한 근무환경을 조사함으로써, 이들에게 권한을 부여하는 방법을 제안하는 것을 궁극적인 

목표로 삼았다.

방법 

현상학적 연구를 가나의 토착 유리구슬을 만드는 두 개의 공동체에서 수행하였다. 데이터 

수집 방법은 직접적인 관찰, 개인 인터뷰 및 포커스 그룹 토론이었다. 임의표본 방식으로 26

명의 연구대상을 모집하였다. 해석적·현상학적 분석을 사용하여 연구 데이터를 분석하였다.

결과

연구 결과, 유리구슬을 만드는 연장자 여성이 가나의 침묵 문화로 인한 영향을 많이 받았다. 

이러한 상황은 결국, 여성이 일터에서 직면하고 있는 어려움에 대해 의견을 말하지 못하게 

하였다. 여성들이 침묵하는 이유는 실직에 대한 두려움과 남성 관리자가 업무 과정에서 

직면하는 문제를 해결하는 것을 꺼리기 때문인 것으로 파악되었다. 이런 문화는 낮은 보수, 

근로자를 위한 보험 패키지 부족, 여성을 위한 자격증이나 개인 보호 도구의 부재라는 결과

를 초래하였다.

결론

이 연구는 가나 정부, 아프리카 여성을 위한 법률 옹호(LAWA), 가나의 공정 임금 및 급여

위원회, 가나 노동조합 및 지방 정부 노동자 조합이 여성들에게 가나의 유리구슬산업을 유

지할 수 있는 권한을 부여하기 위해 노력해야 한다는 과제를 제시하였다.

� 2020 Occupational Safety and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
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유 공장에서 일하는 재봉틀 작업자의 목통증은 공중보건에서 중대한 문제다. 에티오피

에서 섬유 산업이 증가하고 있지만, 목통증의 유병률에 대해 발표된 연구는 부족한 실

이다. 따라서 본 연구는 메켈레시에 위치한 의류공장 재봉틀 작업자의 목통증 유병률 및 

련 요인을 조사하기 위해 수행되었다. 

법

켈레시에 있는 의류 공장에서 일하는 재봉틀 작업자 297명을 대상으로 기관 기반 횡단 

구 설계가 시행되었다. 연구대상은 체계적인 무작위 법으로 선정되었다. 인터뷰를 통해 

이터를 수집하고 SPSS 버전 23을 사용하여 분석이 이루어졌다. 마지막으로 다변량 분

을 통해 95% 신뢰구간(CI): p < 0.05인 변수가 유의미하게 표시되었다.

과

봉틀 작업자는 297명으로 등록되었고 98.7%의 응답률을 보였다. 이 연구에서 12개월 

안 발견된 목통증 유병률은 42.3%(95% CI: 36.6%~47.9%)로 나타났으며, 휴식시간과 

은 변수[조정 오즈비(AOR): 5.888, 95% CI: (2.775–12.493)], 하루 근무 시간[AOR: 

.495, 95% CI: (2.216–19.038)], 정적인 자세[AOR: 4.487, 95% CI(1.640–12.275)], 반복
인 활동[AOR: 4.519, 95% CI: (2.057–9.924)] 등이 목통증과 관련이 있었다. 
요

상

 있

데 집
결론

이 연구 결과, 목통증은 주

8시간 이상 작업, 2시간 이

통증과 유의미한 연관성이

과안전 지침을 개발하는 
n; SPSS, Statistical Package for Soc
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 공중보건 문제로 드러났다. 쉬는 시간이 없는 연속 작업, 1일

 같은 자세로 앉아서 하는 작업, 높은 반복적인 활동률 등이 목

는 것으로 나타났다. 기업주와 정부 기관은 예방 차원의 전략

중해야 할 필요가 있다.
ial Science.
alth Sciences and Ayder Comprehensive Specialized Hospital, Mekelle University,
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배경

차량 배기가스에서 방출되는 미세먼지(particulate matter, PM)에 노출되면 전신적 신

체 기능이 방해를 받고 심혈관 질환의 위험을 증가시킬 수 있다. 본 연구에서는 매일 PM

0.25 및 그 성분에 노출되는 차량 검사원을 대상으로 심장 대사성 바이오마커의 변화를

조사하였다.

방법 

인도네시아 동부 자카르타의 Pulogadung과 Ujung Menteng 소재 차량 검사 센터 두 곳

에서 단면연구를 실시하였다. 위험 노출집단으로는 차량검사소 직원 43명을 선정하였고,

비노출 집단은 같은 장소에서 근무하는 22명의 직원으로 선정하였다. Sioutas 캐스케이드

임팩터(Sioutas Cascade Impactor)에 부착된 릴랜드 레거시(Leland Legacy) 개인용 펌

프를 사용하여 차량 배기가스 미세먼지를 8시간 동안 측정하였다. 분석은 25mm와 37mm

석영 필터를 사용하였다. 미세먼지의 농도는 중량 측정법을 사용하여 분석하였고, 미세먼

지 속의 미량 성분은 에너지 분산형 X-선 형광을 사용하여 분석하였다. EEL 연기 얼룩 반

사계로 탄소 입자를 분석하였다.
 

결과

노출집단에서 PM 0.25의 개인 노출 농도는 노출되지 않은 그룹과 비교해서 10.4배나
의  

검정

, 고  

가

배기

 시
더 높았다. 이 미세먼지

나타났다. 독립표본 t-

빈, 총 면역글로불린 E

각 군 간에 유의한 차이

결론

이 연구 결과는 차량 

영향을 미칠 수 있다고
energy dispersive X-ray fluoresc
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 주성분은 칼슘과 황으로, 노출군에서 각각 3.3배, 7.2배 더 높게

 결과, 고밀도 지질단백질, 트라이글리세라이드, 당화 헤모글로

감도 C 반응성 단백질, 종양괴사인자-알파, 산화질소 수치 등은

 발견되었다.

가스로 인한 PM 0.25 노출은 심장 대사성 바이오마커 변화에

사하였다.

 and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an
ence; ELISA, enzyme-linked immunosorbent assay; LDL-C, low-density lipoprotein
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리포세이트, 파라콰트(그라목손), 2,4-디클로로페녹시아세트산과 같은 제초제는 활성산

 생성을 통해 부작용을 일으키는 것으로 알려져 있다. 그러나 농부들의 혼합 제초제 사용

 부작용, 특히 산화 마커와 항산화 기제의 변화를 나타내는 데이터는 존재하지 않았다. 이 

구의 목적은 혼합 제초제를 사용하는 농부의 소변 말론디알데하이드(MDA) 및 글루타티

(GSH)의 수준을 파악하는 것이다. 

법 

3명의 농부를 모집하여 소변을 현장에서(작업 전후에) 수집하였다. 소변의 MDA는 티오

르비투르산 반응성 물질 분석법으로 평가하였고, GSH는 효소 재활용법을 토대로 계산하

다. 

과

가자의 62%는 남성이었고, 59%는 농장에서 일한 지 20~40년이 되었다. 제초제는 일반
으로 글리포세이트와 2,4-디클로로페녹시아세트산(36.5%)을 사용하고 있었다. 세 종류
의 제초제 사용자 사이, 작업 전후 사이에 소변 MDA와 GSH 수준은 유의미한 차이가 없었
 파

 훨

도

 것

이트

주었

y an
다. 그러나 글리포세이트와

만 사용하는 농부에 비해서

(B = 0.154), 누적 노출 강

준과 유의미하게 연관되는

결론
이 연구 결과는 글리포세

를 야기시키는 것을 보여

성이 있었다.
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라콰트의 조합을 사용하는 농부의 소변 MDA는 글리포세이트

씬 더 높았다. MDA의 변화와 관련된 요인으로 노출 강도 지수

 지수(B = 0.023)와 작업 중 장갑 착용(B = -2.347)이 MDA 수

으로 나타났다. 

와 파라콰트를 조합해서 사용하면 소변 MDA 의 현저한 증가

다. 또한, 제초제 노출 강도와 장갑 착용은 MDA 수준과 관련

d Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
Road, Sri Phum, Muang, Chiang Mai, 50200, Thailand.
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재 진행 중인 코로나19 팬데믹으로 인한 위기 상황 속에서 의료 시스템을 강화하는 일은 

수불가결한 안전조치이다. 공중보건 전문가, 특히 최전선에 있는 노동자의 수와 기술능

을 향상시킬 필요가 있지만, 동시에 의료 관련 전문교육과 의료전달 역량을 강화시키는 

 있어서 AI를 포함한 디지털 의료 기술을 사용하는 면도 신중하게 검토해야 할 것이

. 그러나 디지털 건강 기술을 개발하고 사용하기 위해서는 윤리적이고 안전한 접근 방

을 채택하고 윤리적으로 적합한 교육을 제공하여 의료에 대한 인적 자원의 역량을 강
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연구는 안전수행능력 예측분석을 위한 파급 전략에 있어서 안전 전문가의 역할에 관한

설연구이다. 안전 분석에 대한 지식 적용, 접근과 안전 분석 리더십에 있어서 안전전문가

 모델, 정의, 역할 및 관계를 탐구한다. 네 가지 운영 영역(응용, 기술, 관리 및 전략)에 걸친 

직 환경에서 안전 분석을 통합하는 과정에서 안전 전문가가 직면하는 문제를 다루었다. 

과에서는 기존의 안전 데이터 소스(안전 데이터, 내부 데이터, 외부 데이터 및 컨텍스트 데

터)에 대한 검토를 간략하게 요약하였다. 이러한 각 데이터 소스에 대해 새로운 분석 데이

 소스(예: 인더스트리 4.0 및 사물 인터넷)가 어떻게 조직 전체에서 작업과 운영 역할의 

위를 확장하고 도전하는지 그 방법을 지적하였다. 이를 통해서, 조직의 안전 관행에 예측

석을 통합하기 위한 네 가지 관점(프로그램적 관점, 테크놀로지관점, 사회문화적 관점 및 

식-조직 관점)이 무엇인지 정의하였다. 분석 통합을 위한 네단계의 조직적 지식-기술-능

 매트릭스를 설정하여 각 영역에 필요한 주요 조직 역량을보여주었다. 조직 정렬, 명확한 

해관계자 분류 및 미래 안전성과를 예측할 수 있는 이점을 보여주었다.
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경

업에서는 공식적인 사고 조사에 포괄적인 인과관계 메커니즘을 이용한 조사기법이 활용

어왔다. 최근에는 안전문화와 같은 문화적 영향이 사고 재발의 동인으로 어느 정도까지 

용하는지를 식별하는 것에 관심이 집중되고 있다. 이 연구는 사고 원인과 관련하여 광산 

업에서 안전문화가 역사적으로 구성되어 있는지, 어떻게 구성되어 있는지 조사하기 위해 

산의 산업안전보건(OHS) 보고서를 분석하는 것을 목적으로 하였다. 

법 

련 소프트웨어를 이용해서 안전문화에 대한 핵심 키워드 34개를 분석하였다. 단어 수와 문

적 관련성을 기반으로 26개의 핵심 용어를 선택하고, 귀납적 주제 분석 기법으로 10개의 

HS 보고서를 분석하였다. 이 분석은 50년간의 데이터를 나타내는 개념 맵을 제공하게 되며, 

석된 OHS 광업 보고서에서 안전문화를 강조하는 텍스트 프레임 사용을 촉진하게 된다. 
과

전체적으로 954개의 참고문헌과 6개의 주제, 즉 안전문화, 태도, 역량, 신념, 패턴 및 규범이 

데이터 세트에서 식별되었다. 원래 식별된 26개의 핵심 용어 중 24개는 텍스트 내에서 선별
 해

이라

변화

려는
되었다. 그 결과 데이터를

역할, 그리고 조직의 역할

결론

문화적 동인을 이해하고 

산업 전반에 걸쳐 공유하

수밖에 없을 것이다. 
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석하는 데 있어 두 가지 분명한 프레임, 즉 안전문화에서 개인의 

는 프레임이 나타났다. 

시키려는 노력과 더불어, 이러한 조사 결과를 산업 내에서 또 

 노력이 이루어지지 않는다면, 동일한 사고가 계속해서 발생할 
E 2C6, Canada.
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배경 

안전-I로 불리는 전통적인 안전 개념과 관련된 방법 및 모델은 그동안 산업시스템 안전 향

상에 많은 기여를 해왔다. 그러나 전통적 안전 방법 및 모델의 약점은 특히 복잡한 사회-기

술 시스템에서 분명하게 드러나고 있다. 이에 대한 대안으로 안전-I을 보완하기 위해 안전-

II 및 안전탄력성 공학이 최근에 관심의 대상이 되고 있다. 그런데 안전 실무자들이 아직도 

이러한 새로운 안전 개념을 올바르게 이해하는 데 어려움이 있는 것이 사실이다. 따라서 

안전 실무자들이 새로운 안전개념을 올바르게 이해하는 데 도움이 될 수 있도록 핵심적 내

용을 체계적으로 소개할 필요가 있다.

방법 

이 논문은 우선적으로 안전-I의 약점을 기술하고 안전-II가 어떻게 이러한 약점을 보완할 수

있는가를 네 가지 관점에서 설명한다. 또한 안전탄력성 공학 및 기능변동성 파급효과분석법

(FRAM)의 핵심 개념을 설명한다.

결과 

작업자의 수행도 조정 및 이로 인한 수행도 변동성이 인적 요소가 관여된 사고를 이해하는 
데 반드시 고려되어야 한다. 안전사고의 원인이 성공적인 작업수행의 원인과 다르다는 사고

로부터 탈피해 안전사고 및 성공적 작업수행 결과의 원인이 동일하다는 관점을 가질 필요가 
이

공학

 특

 기

. 안

다.

고,

fety
the
있다. 그러나 이러한 점

안전-II 및 안전탄력성 

적 방법을 제공한다.

결론 

안전사고의 근본 원인을

해서 수행 변동성 개념

를 지향할 필요가 있다

과 방법을 제공하고 있

게 잘 활용할 필요가 있
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1

 전통적 안전 개념에서는 제대로 반영되지 못하였다. 대조적으로 

은 이러한 점을 체계적으로 고려할 수 있는 개념적 토대와 실제

정한 후 수정 및 개선하는 방식의 수동적 안전관리로부터 탈피

반으로 사고의 위험요인을 적극적으로 억제하는 전향적 안전관리

전-II 및 안전탄력성 공학은 전향적 안전관리를 위한 유용한 개념

 그러나 안전-I의 개념 및 방법이 유용한 상황에서는 이를 유용하

 안전-I 및 안전-II의 개념과 방법을 통합적으로 잘 활용해야 한다.

 and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
 CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).
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배경

신기술과 교통 인프라에 대한 막대한 투자에도 불구하고, 끔찍한 사고는 여전히 발생하는

교통의 현실이다. 

방법 

해상, 항공, 철도, 도로의 네 가지 주요 교통수단과 관련된 중대교통사고를 분석하였다. 네

가지 사고의 주요 근본 원인을 Flanagan의 중대사고 기법을 기반으로 한 접근 방식으로 정

의하였다. Molan의 AH 모델(가용성 인간화 모델)을 적용하여, 테크놀로지, 환경, 조직 및

인적 요인에 초점을 맞춰 실현 가능한 예방적인 개입 또는 인간화 개입을 정의하였다. 

결과

분석 결과, 여러 사고 사이에 큰 유사점이 발견되었다. 사고의 근본 원인, 인간의 행동 패턴
및 실현 가능한 인간화 조치 방안을 루트 그래프로 제시하였다. 향후 유사한 사고를 방지하
 
기 위해서, 실현 가능한 인간화 조치를 식별하기 위해 루트 그래프와 유사한 일반화된 모델
다.

전한

 사

정 

fety  
그래프를 생성할 수 있

의 개입은 적절하고 안

결론

모델에서 루트 그래프를

을 실행할 수 있다. 특

본이 된다.
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 대부분의 제안된 인간화 개입은 조직에 초점을 맞추고 있다. 조직

 행동을 보장하는 데 있어서 효과적이다.
용하여 근본 원인을 분석하면, 특정 사건 분석에서 제시된 방법

상황에서 제안된 인간화 조치 실행은 안전문화를 창출하는 데 기
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13. 안전 인센티브는 얼마나 효과적으로 작동하는가?
무작위 실험 연구

Ishfaq Ahmed 1,*, Asim Faheem 2
1 Hailey College of Commerce, University of the Punjab, Lahore, Pakistan
2 
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배경

인센티브 및 벌칙(I/P) 프로그램은 직원의 안전성 성과를 높이기 위해 일반적으로 사용되

지만, 그것이 직원의 안전성 성과에 영향을 미치는지에 대한 조사는 이행되지 않았다. 게다

가 저개발 국가는 안전문화가 부족하고 이에 대한 실증적 연구에 초점을 맞춘 문헌이 미

흡한 실정이다. 이러한 격차를 기반으로, 개발도상국의 안전성 성과에 대한 I/P 프로그램의

영향을 확인할 목적으로 이 연구를 수행하였다.

방법 

이 연구는 총 세 단계로 진행되었는데, 첫 번째 단계 연구를 통해, 선정된 45개 조직에서 안

전 문화와 실천이 결핍되어 있는 반면, 3개 기업에서만 안전 관행이 우수한 것을 파악하였

다. 두 번째 단계에서는 이 세 회사를 두 개의 클러스터(그룹)로 나누었고, 마지막 세 번째단

계에서 더 자세하게 조사되었다. 이 단계 그룹에게는 인센티브를 제공하였고(실험 그룹), 안
전 동기와 성과 측면에서 직원의 반응을 주목하였다.
, 안  

개월

기 시

티브

 한

fety and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
결과

실험군을 관찰한 결과

결과는 세 번째 단계(3

되지 않고 다시 보충되

결론

연구 결과는 안전 인센

구적인 해결책을 찾아야

� 2020 Occupational Sa
hmed), mafaheem@iau.edu.sa (A. F
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전동기와 수행능력(즉시 및 1개월 후 수행 모두)이 개선되었다.

 후)에서 추가로 조사되었는데, I/P 프로그램의 혜택이 오래 지속

작하였다. 

가 안전성 성과에 단기적인 영향만 주기 때문에, 장기적이고 영

다는 결론을 내리는 데 도움이 되었다.
aheem).

te, Published by Elsevier Korea LLC. This is an open access article under the CC BY-NC-

 CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).
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14. 업무 창의성, 다양성과 직종에 따른 교육훈련과 주관적
웰빙의 관계
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2 Department of Occupational and Environment Medicine, Pusan National University Yangsan Hospital, Yangsan, Gyongnam, 
Republic of Korea 3 Department of Preventive, Occupational and Environmental Medicine, Pusan National University, 

College of Medicine, Yangsan Hospital, Yangsan, Gyongnam, Republic of Korea
 

 

Article history:
Received 20 December 2019
Received in revised form
26 July 2020
Accepted 20 August 2020
Available online 1 September 2020

Keywords:
Creativity
Job training
Subjective well-being
Task characteristic
Task variety

a r t i c l e  i  n f o
* Corresponding author. Department of Occupatio
Korea.

E-mail address: kangdm@pusan.ac.kr (D.M. Kang

2093-7911/$ e see front matter � 2020 Occupationa
ND license (http://creativecommons.org/licenses/by
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.08.006
a b s t r a c t

배경 

교육훈련은 근로자의 전반적인 근무 환경과 웰빙에 영향을 미치는 요소이다. 본 연구는 교

육훈련과 주관적 웰빙 간의 관계를 직업에 따라 살펴보고, 업무 특성(업무 창의성 및 다양

성; 이하 WCTV)이 교육훈련의 효과에 어떠한 영향을 미치는지를 분석하고자 함을 목표로

하였다. 

방법 

본 연구는 한국의 50,205명의 근로자를 대상으로 한 5차 근로환경조사의 결과를 기반으로

하였다. 또한 근로자의 주관적 웰빙을 측정하기 위해 WHO-5 웰빙 척도를 사용하였으며, 교

육훈련과 주관적 웰빙 간의 관계는 WCTV 수준에 따라 분리하여 분석되었다. 

결과 

고용주에 의해 시행된 교육훈련의 경우 지난 12개월간 3일 이상 수행하였을 때 주관적 웰빙

에 부정적인 효과를 보였다(OR 0.88, p < 0.01). 그에 반해 사비로 교육훈련을 1~3일간 받은
경우에는 웰빙에 긍정적인 효과를 갖는 것으로 나타났다(OR 1.55, p < 0.001). 이러한 결과
는 WCTV의 수준에 따라서도 다른 양상을 보였다. 높은 WCTV 수준 그룹의 경우, 위의 결과
나

을  

 웰

CT

 따

 종
가 더 강화되어 나타났으

통계적으로 유의한 영향

수준과 관계없이 주관적

결론

교육 훈련의 효과는 W

른 영향을 미쳤다. 이에

으로 파악하여 각자 다른
nal and Environment Medicine, P

).
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, 낮은 WCTV 수준 그룹에서는 어떠한 교육훈련도 주관적 웰빙에

 미치지 않았다. 직장 내 훈련(On-the-job training)은 WCTV의

빙에 영향을 미치지 않았다.

V뿐만 아니라 훈련의 종류 및 빈도에 따라서도 주관적 웰빙에 다

라 근로자의 웰빙 수준을 높이기 위해서는 직종의 특성을 종합적

류의 교육훈련을 시행하는 것이 중요할 것으로 보인다. 
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5. 장거리 트럭 운전사 교육은 캐나다 운전사의 실제 요구 사항을
충족하지 못한다
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경
나다의 장거리 트럭 운전사(LHTD)에 대한 교육 표준은 빠르게 진화하고 있으나, 운전사
의 의견이 충분히 고려되지 않고 있는 실정이다. 이 연구의 목적은 직업 훈련 이력에 대한 
거리 트럭 운전사를 조사하고, 운전사 훈련 및 면허 프로토콜에 대한 그들의 인식을 조사
는 것에 있다.

법 
개의 다른 트럭 정류장에서 캐나다 서부 2개 주에 걸쳐 장거리 트럭 운전사를 모집하였다. 
사대상은 207개의 설문조사와 67개의 반구조적인 인터뷰로 구성되었다. 

과
가자의 평균 연령은 52.5±11.5세(24~79세 범위)로 그중 96%가 남성이었다. 장거리 트
 운전사 중 약 33%가 최소한 한 번은 충돌 경험이 있었다. 정식 운전 훈련을 받지 않은 
람들은 훈련을 받은 사람들보다 충돌할 가능성이 현저하게 높았다. 참가자들은 현재 시
되는 교육 표준이 운전업계에 맞지 않는데, 특히 신규 운전사에게 부적합하다고 지적하
다. 초급 커리큘럼은 교실 내 교육, 실습 교육, 수석 멘토와의 주행 관찰로 구성되어야 한
고 참가자들은 의견을 표명하였다. 장거리 트럭 운전사들은 많은 신규 운전사들이 다양
 맥락과 상황(예: 산, 미끄러운 도로)에서 운전할 수 있는 장비를 제대로 갖추지 못하고 있

고 보고하였다. 
보 트
에 

기 
연방
적합

럭 
결론
장기 트럭 운전사들은 초
지 못하였다. 캐나다 전역

실용적인 응용  프로그램

캐나다에서 모든 신규 장
익히도록 하기 위해서는 
다. 모든 운전사에 대한 

정부의 참여와 장거리 트
versity of Saskatchewan, Saskatoo
.
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럭 운전사를 위해 현재 시행되는 교육 지침에 대해 확신을 갖
걸친 교육 커리큘럼 및 표준화에 대한 개정이 고려되어야 한다. 

트럭 운전사가 안전하게 운전하는 데 필요한 기술을 확실하게
 초급 교육 프로그램이 의무적으로 시행되어야 할 필요가 있
한 면허 및 일관된 교육을 도모하기 위해서 이 프로그램에 

운전사의 의견을 반영하는 것이 필요하다. 
n, Saskatchewan, S7N 2Z4, Canada.
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6. 1950년부터 현재까지 노르웨이 소방서의 근무 조건 및 실무 관행:
발암 물질 노출에 영향을 미치는 잠재적인 요인에 대한 조사

arle Jakobsen 1,2,*, Ronnie Babigumira 1, Marie Danielsen 1,3, Tom K. Grimsrud 1, 
aymond Olsen 4, Cecilie Rosting 4, Marit B. Veierød 2, Kristina Kjærheim 1
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발
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소

키

구

식

o

경

행 메타분석연구에 의하면, 소방관은 여러 유형의 암에 걸릴 위험이 높은 것으로 알려져 

다. 소방관의 발암 위험이 증가한 원인은 직업상 발암물질의 노출로 설명할 수 있다. 이 

구는 잠재적인 직업적 발암물질 노출과 관련된 요소 중심으로, 1950년부터 현재까지 노

웨이의 소방서 작업 환경을 설명하는 것을 목표로 하였다. 

법 

문 그룹의 도움을 받아 1950년에서 2018년 사이에 직업적 발암물질 노출 관련 설문지를 개

하였다. 조사대상으로 선택된 노르웨이 소방서로부터 부서별로 각각 응답을 제공받았다. 

과 

019년을 기준으로, 노르웨이 인구 48%에 소방 서비스를 제공하는 부서이면서 주로 전문 

방관으로 구성된 16개 부서로부터 설문 응답을 받았다. 직업적 발암물질 노출을 증가시

는 요인으로는 합성 소방 발포제의 도입, 정기 모의 화재 훈련, 화학적 다이빙 도입, 디젤 

동 소방차 수 증대 등을 들 수 있었다. 노출을 줄일 수 있는 요인으로는 음압식에서 양압

 자가 호흡기로의 전환, 모든 소방 단계에서 자가 호흡기 사용, 소방 중 환풍기 사용, 모의 
화재 시 사용되는 가연성 물질에 대한 관심, 방화복 및 기타 장비의 취급 및 세척에 대한 관

심, 소방차 보관창고에 배기 제거 시스템 설치 등이었다. 
경

향을

0년
결론

노르웨이 소방서의 근무환

업적 발암물질 노출에 영

기 전인 1970년대와 198
304, Oslo, Norway.
. Jakobsen).
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은 1950년 이후부터 몇 번 변화를 겪었는데, 이는 소방관의 직

 미친 것으로 판단된다. 발암물질 노출은 최근 노출이 감소하

대에 가장 최고조로 발생한 것으로 판단되었다.
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7. 개인 보호 강화를 위해 금속 탐지기 키트가 장착된 스마트
안전 조끼 설계하기

alini D. Rajendran 1, Siti N. Wahab 1,**, Swee P. Yeap 2,*
 Department of Logistics Management, Faculty of Business & Information Science, UCSI University, 56000, Cheras, Kuala Lumpur, Malaysia
 Department of Chemical & Petroleum Engineering, Faculty of Engineering, Technology & Built Environment, UCSI University, 56000, Cheras, Kuala Lumpur, 
alaysia
배

개

는

시

방

저

탐

a

rticle history:
eceived 29 July 2019
eceived in revised form
4 April 2020
ccepted 22 June 2020
vailable online 3 July 2020

eywords:
etal detector
afety vest
mart PPE
orkplace accident

r t i c l e i n f o
* Corresponding author. Department of Chemical & P
umpur, Malaysia.
** Corresponding author. Department of Logistics Ma

E-mail addresses: sitinorida@ucsiuniversity.edu.my

093-7911/$ e see front matter � 2020 Occupational Sa
D license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc
ttps://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.06.007

나

하

지

있

결

금

o

경

인보호구(PPE)는 사고율을 줄이기 위한 방법 중 하나이다. 그러나 불행하게도 기존 PPE

 주변에 위험이 있을 경우에 경고 신호를 주지 못하기 때문에 효과적이지 못하다. 지능형 

스템이 통합하면 기존 PPE의 효율성을 증가시킬 수 있을 것으로 예상된다.

법 

자들은 금속성 위험이 주변에 있을 때 현장 작업자에게 즉각적인 경고를 할 수 있는 금속

지기가 장착된 안전 조끼를 설계하였다. 이 제품은 흔히 구할 수 있는 몇 개의 제품을 하

로 조립한 것이므로, 스마트 제조를 통해 자유롭게 설계할 수 있는 폭이 넓다. 간단히 말

면, 금속탐지기는 스스로 직접 만드는 DIY(Do It Yourself) 키트이며, 안전 조끼는 어느 

역 시장에서나 구입 가능하다. DIY 키트는 구리 코일에 연결되어서 안전 조끼에 꿰매어져 

다. 

과

b s t r a c t
속탐지기는 주변에 금속 위험이 있을 때 경고음을 내도록 만들었다. 총 121명의 공학 전
공 학생들이 이 제품의 디자인에 대한 설문조사에 응답하기 전에, 제품의 프로토타입을 소
한 

들은

입

된

 기여

y an
개받았다. 응답자는 단순

평가하였다. 한편, 응답자

고 제안하였다.

결론

이 스마트 안전 조끼의 도

행할 수 있을 것으로 기대

장 사고를 감소시키는 데
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디자인, 사용 용이성과 가벼운 무게에 대해서 >3.00/5.00으로 

 금속 탐지 범위를 확대시켜서 설계가 더욱 개선되어야 한다

을 통해서 작업자들이 사고율을 줄임으로써 안전하게 업무를수

다. 특히, 이러한 설계는 가시성이 낮은 건설 현장에서 야간작업

할 것으로 예상된다.
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18. 무연담배 사용자의 암에 대한 인식: 미국 소방관에 대한
질적 연구

Nattinee Jitnarin*, Walker S.C. Poston, Sara A. Jahnke, 
Christopher K. Haddock, Hannah N. Kelley

Center for Fire Rescue and EMS Health Research, NDRI e USA, Inc., 1920 West 143rd Street, Suite 120, KS, 66224, USA
 

a r t i c l e i n f o

Article history:
Received 11 February 2020
Received in revised form
4 April 2020
Accepted 12 April 2020
Available online 21 April 2020

Keywords:
Cancer
Firefighters
Qualitative methodology
Smokeless tobacco
Tobacco
* Corresponding author. Center for Fire Rescue and
1920 143rdStreet, Suite 120, Leawood, KS, 66224, U

E-mail address: nui@hopehri.com (N. Jitnarin).

2093-7911/$ e see front matter � 2020 Occupationa
ND license (http://creativecommons.org/licenses/by
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.04.004
a b s t r a c t

배경

소방관들에서 무연담배(SLT) 보급률은 유사한 직업군 및 일반 미국인과 비교했을 때 눈

에 띄게 높다. 이 연구의 목적은 암과 담배, 무연담배 사용 사이의 연관성에 대하여, 소방대

원의 관점을 탐색하는 것에 있다. 

방법 

이 연구는 질적 접근 방식을 사용한 기술연구이다. 인터뷰는 미국 전역에 걸쳐 39명의 직

업 소방관과 소방 행정부서를 대상으로 실시되었다. 인터뷰 토론 내용은 녹음되고, 그대로

글로 전환하였으며, 컨텍스트 분석을 위해 NVivo 소프트웨어로 전송되었다. 탐구된 주제는

암에 대한 인식/태도/신념, 무연담배 사용 행동과 관련된 문화적 요인 등이었다.

결과
 

 

소방관들 사이에서 나타난 주요 주제는, 암에 대한 우려, 화재 점검 작업과 같은 소방업무의
위험, 또한 술과 담배 사용과 같은 생활습관의 위험 등에 관한 것이 포함되었다. 소방관들은
 여

서  

 제

한 

fety  
무연담배 사용이 증가한

적하였다. 

결론

본 연구는 소방영역에

노력을 위한 기초자료를

해서 소방관의 암에 대
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open access article under the
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러 이유로, 소방서의 금연 정책 및 소방서 문화와 같은 것들을 지

담배, 무연담배의 사용과 암 위험에 대한 미래의 연구, 예방, 개입

공하고 있다. 소방으로 인한 암 위험에 대한 인식을 개선하기 위

믿음과 관련한 추가적인 연구가 필요하다.

 and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an
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19. 노르웨이 양식업의 안전관리: 현황, 도전과제 및
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배경

노르웨이 양식업 종사자의 안전보건을 보장하기 위한 안전관리가 필요하다. 그러나 이러한

위험을 감소시키는 조치에 대한 현황과 실무적인 적합성을 다룬 연구가 거의 이루어지지

않고 있다. 

방법 

이 연구는 회사 안의 각각 다른 직위에 있는 직원 35명과 인터뷰를 실시하여 관리자와 운

영담당자에 따라 다양한 안전관리 활동에 대한 인식이 어떻게 다른지 파악하였다.

결과

인터뷰 결과, 양식장의 관리자와 운영 담당자는 최근 몇 년 동안 양식장에서의 안전을 개선
하기 위한 조치가 늘어났다는 사실에 동의한다. 그러나 일부 활동은 다른 활동에 비교해서 
실무적 적합성이 높은 것으로 인식하였다. 일반적으로 실현가능성 높은 조치가 양식장 종사
 받

함되  

려하

 도전

fety and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
자들로부터 좋은 평가를

결론

제안된 개선 사항에 포

위험 요소의 차원을 고

정 안전 활동의 가치에
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고 있다.

는 내용을 살펴보면, 작업장 안전보건에 영향을 줄 수 있는 모든

고, 양식업의 고유한 특성에 대한 구체적인 지식을 바탕으로 특

하는 것, 절차 설계에 운영 인력을 참여시키는 업무 등이었다.
orway.
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0. 소방관의 감정노동과 이직의 관계에서 직장문화의 결합 효과
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 연구는 한국의 소방공무원들을 대상으로 이직 의도에 미치는 감정노동과 직장문화의 결

 효과를 확인하기 위해 시도되었다. 

법 

료는 FRESH(Firefighter Research on the Enhancement of Safety and Health) 연구에

 수행된 자료를 사용하였고, 총 4,860명의 응급구조사들을 대상으로 자료를 분석하였다. 

정노동과 이직 간의 관계에서 직장문화가 미치는 결합효과를 보기 위해 4집단(집단 I : ‘직

문화 좋음’ & ‘감정노동 양호’, 집단 II : ‘직장문화 나쁨’ & ’감정노동 양호’, 집단 III : ‘직장문

 좋음’ & ‘감정노동 위험’, 집단 IV : ‘직장문화 나쁨’ & ‘감정노동 위험‘)으로 재구분하였다. 

직에 미치는 감정노동과 직장문화의 결합 효과를 분석하기 위해 로지스틱회귀분석을 시

하였다.
과 
분석결과, 직장문화가 ‘나쁨’ 군에서 17.7%였고 ‘좋음’ 군에서는 7.6%로 직장문화가 좋을수

록 이직 의도가 유의미하게 낮았다. 직장문화와 감정노동 간의 결합 효과를 분석한 결과, 집
정노

정

로

고 

 확
단 I(‘직장문화 좋음’ & ‘감

단 III(‘직장문화 좋음’ & ‘감

의사의 위험도가 상대적으

결론 

소방공무원들의 긍정적이

시키는 데 기여하는 것으로
edicine & Institute of Occupationa
ea.
g).
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동 양호’)에 비해 집단 II(‘직장문화 나쁨’ & ‘감정노동 양호’), 집

노동 위험’), 집단 IV(‘직장문화 나쁨’ & ‘감정노동 위험‘)의 이직 

 높았다(추세분석 결과 p < 0.001).

우호적인 직장문화는 이직 의도에 미치는 부정적 효과를 완화

인되었다.
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경

스 운전사의 근무환경은 열악하다. 이런 환경은 직업병을 유발하는데, 특히 우크라이나에

는 주의 깊은 연구가 필요하다. 이 연구는 버스 운전사의 직업성 건강 위험을 조사하기 위

 시행되었다.

법 

험 평가는 운전사 건강에 대한 일반화된 위험 수준을 결정하는 개정된 위험점수법을 사용하

 실시되었다. 위생적 위험도는 이후에 일반화된 Stevenson의 법칙을 토대로 평가하였다.

과

정된 위험점수법에 따라 V. Minko가 제안한 위험도 관련 전문가의 평가 방식의 틀을 깨

, 인체에 끼치는 영향에 대한 강도 의존도를 기반으로, 일반적인 지표를 계산할 수 있게 되

다. 이를 통해 운전사의 건강에 대한 위생 위험의 영향을 객관적으로 판단할 수 있었다. 또

, 감정소모가 축적되어 생기는 심혈관계, 근골격계 및 부분적 또는 완전한 장애와 관련된 
업병의 발생을 예측할 수 있게 해 주었다. 위험 평가는 우크라이나에서 흔하게 볼 수 있는 
세 가지 여객 버스 회사에 대해 시행되었는데, 발열, 진동, 소음, 버스 내의 유해 불순물 및 감
적 부담이라는 위험에 운전사가 노출되어 있다는 결과가 나타났다. 

사의

은

y an
결론

여객 버스 안에 있는 운전

였다. 일반화된 위험 수준

-0.92로 나타났다.
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배경 

산업재해의 도수율(frequency rate)만으로는 국가 산업재해통계의 산업별 비중이나 편중 

현상을 확인하기 어렵다. 본 연구는 허핀달-허쉬만 지표(Herfindahl-Herschman index)를 

사용하여 산업재해 집중도(concentration index)를 측정하는 새로운 지표를 개발하고, 유

럽국가의 사례분석에 적용하는 것을 목표로 한다.

방법 

시장집중도 지표인 허핀달-허쉬만 지표의 개념을 사용하여, 국가 내 산업의 재해집중지표

를 개발하고 유럽 국가의 상황을 도수율과 집중도 지표를 사용하여 비교분석한다.

결과 
유럽국가의 사망사고와 부상사고에 대한 도수율과 집중도를 분석하여, 경제적 상태와 지리
적 위치에 따라 재해유형과 패턴이 달라짐을 확인하였다. 
 확

선

fety
결론 

재해발생의 산업비중을

감소하고 목표산업을 우
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인하는 산업재해집중도를 개발하여 도수율과 함께, 산업재해를 

순위화하는 차별화된 전략을 수립할 수 있다.
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배경 

산업재해 발생과 관련이 있는 요인으로 노동자의 불안전한 자세, 사업장의 안전설비 미비

등도 있지만 노동자의 근로조건과 작업환경에 영향을 줄 수 있는 다양한 경제·사회적 요인

에서도 찾을 수 있다. 본 연구는 한국에서 이러한 경제·사회적 요인 변화와 산업재해 발행과

의 연관성이 존재하는지에 대해 계량경제학적 분석론을 활용하여 결과를 도출하였다. 

방법 

분석을 위해 한국의 2007~2017년 기간 월별 산업재해자료, 사업자수, 근로자수와 경기변

동과 관련한 여러 지표를 시계열 자료로 구축하였다. 분석모형은 계량경제학적인 기법인

다중선형회귀분석을 이용하였다. 특히, 종속변수 및 종속변수의 과거 특정월(t-12m 등)까

지의 시차변수들을 모두 포함한 일반모형에서 통계적으로 유의하지 않은 변수를 하나씩 순

차적으로 제거하는 방식(general to specific method)을 적용하여 결정하였다.

결과 

한국에서 재해자, 사고재해자, 업무상 사고사망자의 발생은 제조업 가동률, 고용률 등 경제
적 지표들과 통계적으로 유의한 연관성이 있는 것으로 나타났다. 월별 재해자, 사고재해자 
수는 제조업 가동률, 서비스업 생산지수 변화분(difference), 건축 착공현황 등과 밀접한 연
타났  

는 

서  

. 또

있을  

 위

면  

 또

수 

fety  
관성이 있는 것으로 나

사고사망자를 감소시키

결론 

본 연구를 통해 한국에

점을 확인할 수 있었다

에도 활용될 가능성이 

기관의 산업재해 예방을

을 위한 정부 정책의 측

영향을 줄 수 있는 단기

인 정책이 수립·시행될 
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다. 한편, 설비투자지표의 증가는 몇 개월의 시차를 두고 업무상

것으로 분석되었다.

도 산업재해와 경기변동 간 통계적으로 유의한 연관성이 있다는

한, 본 연구 결과는 산업재해 발생 동행지표 또는 선행지표 개발

 것으로 판단된다. 이러한 지표는 산업재해를 관리 및 감독하는

한 행정조치 등에 활용될 수도 있을 것이다. 또한, 산업재해 예방

에서는 노동자 및 사업장뿐만 아니라 근로조건 및 사업장 조직에

는 중장기적인 경제·사회적 변화도 함께 고려해야만 보다 효과적

있다는 시사점을 줄 수 있다.
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배경 

선행 연구에 따르면 안전보건경영시스템의 도입 이후 국내 재해율이 감소하였으나,

2016년의 구의역 사고나 2018년 김용균 씨 사망사고 등이 발생하면서 안전에 대한 사

회적 요구가 증대되었다. 또한 2018년에 ISO 45001이 발표되면서 안전보건경영시스템

이 국제 표준으로써 공표되었다.

방법 

안전보건경영시스템 인증사업장을 대상으로 설문조사를 진행하여 안전보건경영시스템

의 도입 및 이행에 관한 실태조사를 실시하였다. 설문조사 결과를 2004년도의 연구 결

과와 비교하여 안전보건경영시스템에 대한 인식도 변화를 알아보고자 하였다. 

결과 

안전보건경영시스템 도입 목적에 대한 조사에서 ‘법규 준수’나 ‘고객의 요구 만족’보다 ‘강

화된 사회적 요구에 대응’, ‘다양한 이해관계자의 요구 만족’이나 ‘사회적 책임’이라는 응

답이 늘어났다. 안전보건경영시스템 이행 시의 문제점에 대한 조사에서 2004년도보다
2018년도에 응답률이 높아진 항목은 ‘과도한 비용’과 ‘복잡한 문서관리’였다. 안전보건경
영시스템의 활성화 방안에 대한 조사에서 2004년도에는 ‘산재보험요율 인하’라는 응답
에
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센

fety  
이 많았으나, 2018년도

결론 

ISO 45001의 효과적인

을 비즈니스 프로세스로

스템을 활성화하기 위

전보건감독 면제 등의 인
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는 ‘안전보건 감독 면제’라는 응답이 많았다.

입 및 실행을 위해서는 사회적 요구에 대한 강조 및 안전보건

합하여 인식할 수 있도록 교육 등이 필요하다. 안전보건경영시

는 인증 및 컨설팅 비용을 감소시키고, 산재보험요율 인하, 안

티브 제공이 필요하다. 
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배경

소음성 난청은 높은 소음에 장기간 노출된 전 세계의 많은 어업 종사자에서 나타나는 것으

로 잘 알려져 있다. 어업 종사자의 소음 노출 수준을 평가하는 학계와 공기관이 쓰는 다양

한 방법들이 있지만, 이들을 비교 분석한 연구는 현재까지 없다. 이 연구는 캐나다 뉴펀들

랜드 래브라도주 소형 어선 선상에서 수행된 소음측정 결과를 조사하여, 네 가지 소음평가

방법을 비교하는 것을 목적으로 하였다. 

방법 

뉴펀들랜드 래브라도주에서 다양한 종류의 어업선박 11척에서 네 가지 방법으로 소음을 측

정하였다. 네 가지 측정방법은 간소화 국제해사기구 방법, 종일 측정법, ISO 9612:2009의

작업기반 방법, 그리고 직무기반 방법(JBM)이었다.

결과

조사 결과, 소음원이 엔진과 보조장치(정상 상태 소스)에서 주로 나오는 경우, 네 가지 방법
이 유사한 값을 보였다. 반면, 소음원이 어획 기구에서 주로 나오는 경우, 작업기반 방법과
간소화 국제해사기구 방법 추정치는 종일 측정을 기준선으로 사용하는 JBM보다 정확도가
동  

 더
떨어졌다.

결론

소음 노출에 현저한 변

JBM은 소음 노출 평가에
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이 있고 노출 수준에 대한 불확실성이 더 높은 소규모 어업에서

 강하였다. 
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26. 톨루엔 디이소시아네이트와 호흡기 질환 인체 연구에 대한
위험 평가
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배경

톨루엔 디이소시아네이트(TDI)는 과민성이 매우 높은 화학물질로, 폐암 증가와 관련성도 보

고되고 있다. 이 연구에서는 직업 역학적 연구들에서 보고된 추정치를 이용하여 위험성 평

가를 실시하였다. 

방법 

선행 연구들로부터 TDI 노출정보를 수집하였고, NIOSH의 건강위해도 평가(Health Hazard

Evaluation, HHE) 자료에서 천식 발생률, 폐 기능이상과 호흡기 증상 유병률, 폐암 및 호흡

기 질환으로 인한 사망률 정보를 수집하였다. 노출-반응 요약 추정치는 상대적 정밀도와 생

존편의에 효과를 감안하여 계산하였다. 감작(感作)의 기여 발생률은 폐 기능의 연간 비례 손

실률로 산출하였다. 그리고 평생 초과 위험과 그에 따른 벤치마크 용량을 계산하였다.

결과 

호흡기 건강영향들은 강력한 생존편의를 나타내었다. 천식/감작, TID에 관련된 폐 기능이상
은 평균 TDI 노출 농도가 증가할수록 감소하였다. 평균 근무 기간이 1년 미만인 집단의 폐암
과 다른 호흡기 질환의 경우, 생존편이가 TDI에 의한 영향을 넘어서는 것으로 나타났다. 
형 용량-반응을 가정해서 계산하면, 약 2 ppt TDI에 노출될 경우 감

생

우 

,  

 그  

 있

fety  
결론

생존편이를 통제하고 선

작이나 호흡기이상이 평

는 가정으로 계산할 경

다. 이러한 결과로 볼 때

초과 사망은, 이를 TDI나

비교할만한 평생 위험이
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 발생할 위험이 1/1000 만큼 초과하였다. TDI의 효과가 누적된다

10~30 ppt의 TDI에 노출되어야 초과 위험 1/1000이 추정되었

현재까지 원인이 밝혀지지 않은 폐암이나 다른 폐 질환으로 인한

 관련 물질의 노출에 기인한 것으로 생각할 경우, 감작의 위험과

다고 판단된다. 

 and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an
y and Health (NIOSH), 1090 Tusculum Ave, MS C-15, Cincinnati, OH, 45226-1998, USA.
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27. 한국형 최신 석면 직무노출매트릭스 재구축
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Se Yeong Kim 1, Youngki Kim 1
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배경 
직무노출매트릭스(Job Exposure Matrix, JEM)는 과거의 노출량을 간접적으로 추산하는
지표로, 기간과 직무를 축으로 하여 노출량을 간접 추정치를 제공한다. 과거 국내 석면 노출
량을 추정하는 JEM이 존재하였으나 제한된 업종 및 직종에 대한 자료를 기반으로 하여 전
체 노출량을 대표할 수 없다는 한계가 있었다. 본 연구에서는 최근 석면 노출 자료들을 통
합하고 국내 석면 JEM을 재구축하여 그 활용성을 높이고자 하였다.

방법 
석면 JEM의 재구축을 위해 과거에 발표된 국내 석면 JEM의 데이터를 기반으로 하였으며,
1984년부터 1996년까지의 국내 석면 노출량을 확인할 수 있는 기존 문헌들과 1995년부터
2006년까지의 석면 노출량을 담고 있는 서울대 자료, 그리고 2005년부터 2008년까지의
석면 노출량을 조사한 산업안전보건연구원의 자료를 바탕으로 하였다. 이에 더하여 체계적
문헌고찰을 통해 국내 석면 노출에 대한 36개의 문헌을 추출하여 분석에 포함하였다. 네덜
란드와 독일의 석면 JEM 자료를 국내 JEM 자료와 연계하여 참고치로 활용하였으며, 네덜
란드의 경우 70개의 업종 및 117개의 직종, 독일 자료의 경우 10개의 업종 및 14개의 직종
을 국내 석면 JEM의 자료와 연결하여 참고치로 활용하였다. 

결과 

 
 

새롭게 구축된 국내 석면 JEM은 141개의 업종 및 직종 조합(Industrial and Occupational
 

Combination, IOC) 직무 축과 1980년대부터 2000년대까지 10년 단위로 나뉜 세 구간의
기간 축으로 구성되었다. 석면 노출량 자료는 1980년대 14개, 1990년대 54개, 2000년대
되어
 42  
량을  
공

M은
연구
 사
117개로 후반부에 밀집
하는 비율은 1980년대
높은 수준의 석면 노출
정비원, 광석 및 석재 가

결론 
재구축된 국내 석면 JE
출량을 제시하였다. 이 
는 데 주요한 참고치로
한다. 
nal and Environmental Medicine, P
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 있었으나, 1 fibers/cm3 이상의 노출량을 보였던 직무가 차지
.9%로, 1990년대 9.3%, 2000년대 5.1%에 비해 현저히 높았다.
 보였던 직종은 직조기 및 편직기 조작원, 자동차 정비원, 선박

장치 조작원, 주조기 조작원 및 주조원이었다.

 과거 JEM과 비교하여 직종의 종류와 기간을 확대하여 석면 노
를 통해 재구축된 국내 석면 JEM이 과거 석면 노출량을 추정하

용되어 다양한 석면 관련 보상 및 예방 정책에 적용될 것을 기대
usan National University Yangsan Hospital, 20, Geumo-ro, Mulgeum-eup, Yangsan-si,
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8. 석면 관련 질환자에 대한 용해성 메소텔린 관련
단백질 추적조사
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경

면 노출은 악성 암 중피종(MM)의 발병과 관련이 있다. 용해성 메소텔린 관련 단백질

MRP)의 측정은 초기 단계에서 MM 검출을 위한 방법으로 제안되었다. 이 연구에서는 

M 발병 위험이 높은 그룹인 석면 노출자의 SMRP 수준을 전향적으로 조사하였다. 

법 

면에 노출된 322명을 추적하였다. 연구 기간 동안 MM 또는 악성 종양으로 발전한 참가

는 더 발견되지 않았다. 평균 추적 기간은 22.9개월이었다.

과

초 검사와 추적검사에서 평균(표준 편차) SMRP 수준은 각각 0.94(0.79)와 0.91(0.86) 

mol/L(p = 0.1033)로 나타났다. 최초검사에서 석면에 노출된 건강한 개인의 평균 SMRP
준을 살펴보면, 석면폐증 및 흉막판만 있는 참가자의 평균 SMRP 수준에 비해서 유의미
하게 낮았다. 후속 추적 검사에서도 비슷한 패턴이 발견되었다. 연속 SMRP 측정에서는 
한

다

는 

 모

 필요
연령이 통계적으로 유의미

는 참가자의 수치가 더 높

는 석면 관련한 장애에서

결론

MM의 조기 발견을 위한

의 증가된 수준을 고려할
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 영향을 미쳤다. 이 연구를 통해 비악성 석면 관련 장애가 있

는 사실을 확인할 수 있다. 약간의 증가가 관찰된 석면증 외에

수치가 감소하였다. 추가 악성 사례는 발견되지 않았다. 

니터링 프로그램은 석면 관련 양성질환에서 발견되는 SMRP

가 있다.
ia Street, Darlinghurst, Sydney, New South Wales, 2010, Australia.
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29. 대한민국 전자산업 노동자의 인듐 화합물 노출

Gwangyong Yi 1,7,*, Jeeyeon Jeong 2, Yasung Bae 3, Jungah Shin 4, Hyelan Ma 5, Naroo Lee 1,
Seung-Hyun Park 1, Dooyong Park 6,7
1 Occupational Safety & Health Research Institute, KOSHA, Ulsan, Republic of Korea
2 Yong In University, Youngin, Republic of Korea
3 Hsekorea Corporation, Incheon, Republic of Korea
4 Institute of Occupation and Environment, KCOMWEL, Incheon, Republic of Korea
5 Korea Industrial Hygiene Association, Seoul, Republic of Korea
6 Korea Occupational Safety & Health Agency, Ulsan, Republic of Korea
7 Department of Mechanical Systems Engineering, Hansung University, Seoul, Republic of Korea

a r t i c l e i n f o a b s t r a c t

배경 

이 연구의 목적은 대한민국의 전자 및 관련 산업에 종사하는 노동자의 인듐 노출 평가를

위한 기초자료를 제공하고, 인듐에 의한 직업성 질환을 예방하는 것이다.

방법 

19개 인듐 취급 사업장에서 노동자에게 개인시료 채취방법으로 총(total) 인듐(n = 369) 

및 호흡성(respirable) 인듐(n = 384)을 채취하였다. 19개 사업장은 스퍼터링 타깃 제조업 

6개소, 패널 디스플레이 제조업체 4개소, 스퍼터 부품 세척업체 2개소 부품, 스퍼터링 타

깃 세정업체 2개 그리고 인듐 재생업체 5개소이다.

결과

총 인듐의 노출 수준은 스퍼터링 타깃 제조사의 경우 0.9~609.3 μg/m3, 패널 디스플레이 

제조업체 및 스퍼터 부품세척업체는 0.2~2,782.0 μg/m3, 인듐 재생업체는 0.5~2,089.9 

μg/m3 범위였습니다. 호흡성 인듐의 노출 수준은 스퍼터링 타깃 제조사의 경우 0.02~448.6 

μg/m3, 패널 디스플레이 제조업체 및 스퍼터 부품세척업체는 0.01~419.5 μg/m3, 인듐 재

생업체는 0.5~436.3 μg/m3 범위였습니다. 인듐의 노출 기준을 초과하는 시료는 인듐 재생

업체가 가장 많았고, 스퍼터링 타깃 제조사와 패널 디스플레이 제조업체 및 스퍼터 부품세

척업체가 뒤를 이었다.

결론

인듐 노출평가의 결과는 전자산업에서 인듐 화합물을 취급하는 많은 노동자가 인듐의 노

출 기준을 초과하고 있다. 따라서 인듐 취급 노동자의 인듐 노출을 지속적으로 모니터링

하고 노출농도를 줄이기 위한 조치를 취해야 한다.

� 2020 Occupational Safety and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
open access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).
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0. 전기콘센트의 설치연도와 가속시험에 따른 열적 특성 및
절연저항 특성 분석

yung Chun Kim 1, Doo Hyun Kim 2,*, Sung Chul Kim 2, Jae Ho Kim 3
 Department of Safety and Infrastructure, Korea Institute of Machinery & Materials, Republic of Korea
 Department of Safety Engineering, Chungbuk National University, Republic of Korea
 Department of Fire and Disaster Prevention, Daejeon University, Republic of Korea
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기콘센트는 제조일자 표기와 교체 기준도 없어 고장이 발생하기 전까지는 지속적으로 

용한다. 이런 이유로 전기콘센트는 2018년도에만 659건의 전기화재가 발생하였고 전

대비 증가하였다. 전기콘센트의 전기화재를 감소시키기 위하여 가속시험과 설치연도가 

과된 전기콘센트에 대한 열적, 절연저항 및 재료적 특성을 분석할 필요가 있다.

법 

적 특성은 사용연도별 전기콘센트의 전류값 상승에 따른 온도 변화를 분석하였다. 절연

항 특성은 사용연도별 전기콘센트의 온도 상승에 따른 절연저항 변화를 분석하였다. 

지막으로 사용연도별 전기콘센트의 재료적 특성을 분석하기 위하여 도체 표면과 함

, 절연체 중량, 열변형 온도를 분석하였다.

과 

석 결과, 열적 특성은 전류값이 상승하면 전기콘센트의 온도도 상승하였으며, 가속시험 및 

치연도가 경과될수록 전기콘센트의 온도는 더 높았다. 절연저항 특성에서 가속시험(30

)은 110℃에서부터 절연저항이 낮아졌다. 설치연도(30년)는 70℃에서부터 절연저항이 낮

져 가속시험보다 40℃나 낮게 나타났다. 재료적 특성은 설치연도가 경과될수록 도체 접촉

 표면이 거칠고 균열이 증가하였다.
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1. 미국 직무 조직 위험에 대한 직무노출매트릭스(JEM) 개발:
방법론적 문제 및 연구 프로토콜에 대한 검토
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국에서 대부분의 직무노출매트릭스(JEM)는 화학적·물리적 위험을 추정하기 위해 개발

었다. 문헌에서 나타나는 자기 보고 데이터를 이용한 직무 조직 위험 JEM의 전반적인 유

성을 증명하려면, 몇 가지 방법론적 약점을 검토해 보아야 한다.

법 

 연구의 목적은 자기 보고 데이터를 이용하여 만든 직무 조직 위험 JEM에서 나타나는 중

한 방법론적 문제를 검토하는 것과 주요 직무 조직의 네 가지 축(직책, 위험요인, 성별, 시

)을 갖는 JEM 개발을 위해, 미국 일반 사회 조사-일과 삶의 질(GSS-QWL) 데이터

002–2018, N = 7,100 근로자)를 분석함으로써 연구 프로토콜을 제시하였다.

과

기 보고 데이터를 사용한 기존의 직무 조직 위험 JEM에서 저자들은 5개의 방법론적 약점

 발견하였다: 기존의 도구들은 2개의 축(위험과 직업)만 갖고 있었는데, 이는 직업 간 변동

이 거의 없는 척도, 직업마다 미해결된 최적의 최소 피험자 수 및 낮은 접근성을 포함해서 
리측정에 약점을 보일 수 있는 항목과 척도를 사용하고 있었다. 이러한 방법론적 약점
은 이 연구 결과가 제시한 연구 프로토콜을 통해 성공적으로 해결되었다.
조직

화할

 작업
결론

앞으로 개발 예정인 직무 

구를 현저히 촉진하고 강

개선하고, 미국 내 건강한
Research, 35 Schubert Court, Irvin

fety and Health Research Institute,
-nd/4.0/).
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 JEM은 직무 조직 위험 및 주요 건강 결과에 대한 직업역학 연

 것이다. 또한, 직무 조직 위험에 대한 국가 및 직업적 감시를 

 환경을 위한 개입을 도모하게 될 것이다. 
e, CA, 92617, USA.
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2. 교육 전문가의 심리사회적인 위험 관리: 체계적 문헌고찰
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사는 직업의 특성상 심리사회적 측면이 기본이 되는 다양한 직무 요구에 직면하고 있

. 교사의 업무는 다양한 심리사회적 건강 위험과 관련되어 있지만 이를 찾아내고 해결

 방법은 알려진 바가 거의 없다.

법 

EDLINE(PubMed), PSYNDEX(PubPsych) 및 ScienceDirect를 통해 PRISMA 성명서

 따른 체계적인 문헌 검색을 수행하였다. 2명의 리뷰어가 2,261개의 제목과 초록, 169

의 전체 텍스트를 독립적으로 심사하였다. 선험적으로 설정된 포함 기준에 따라 교사의 

리사회적 위험 관리에 대한 동료 심사 저널(영어 또는 독일어)의 학술논문들을 통합하였

.

과

괄적이고 민감한 검색에도 불구하고 위험 관리 및 다양한 평가 도구를 구현하는 프로
스를 요약한 4개의 간행물만 식별할 수 있었다. 종합하자면 논문들에 제시된 데이터가 
부족하였다. 이러한 결과로부터 프로세스 단계에 대한 권장 사항 및 심리사회적 위험 평
 교

.

는

의 

구현
가를 도출하였다. 그러나

추가적인 연구가 필요하다

결론

교사 그룹이 수용할 수 있

다. 교직에서 직업적 긴장

역치를 갖는 개입방법이 
Escola de Ciências e Tecnologia, Un
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직에서 효과적인 심리사회적 위험 관리를 구현하기 위해서는 

 효과적이고 실행 가능한 접근 방식을 더 개발하고 조사해야 한

관련 원인을 확인하고 안정적으로 평가할 수 있어야 한다. 낮은 

되어야 하며, 그 결과는 이후에 효과가 평가되어야 한다.
iversidade de Évora, Rua Romão Ramalho no 59, 7000-671, Évora, Portugal.
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3. 한국과 유럽 노동자들의 연령, 성별, 고용상태에 따른
불공평한 근골격계 통증 부담
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연구는 연령, 성별, 고용 상태 요인을 결합한 통합 취약성과 근골격계 통증 간의 관련성

 분석하고자 하였다.

법 

연구는 2010년에 발표된 제5차 유럽근로환경조사(EWCS)에 참여한 15세 이상 43,816

과 2011년에 발표된 제3차 한국근로환경조사에 참여한 15세 이상 50,032명 노동자들

대상으로 조사하고 분석하였다. 이 연구에서는 근골격계 통증 위험요인으로 잘 알려진 

령, 여성, 불안정한 고용 상태의 세 가지 취약 요인을 결합하여 통합 취약성으로 정의하

다. 통합 취약성에 대한 근골격계 통증의 연관성은 강력한 분산 추정치를 제시하는 포

송회귀 모형에 의해 추정된 유병률(PR)과 95% 신뢰구간(CI)으로 제시되었다.

과 

골격계 통증의 유병률은 유럽 노동자들에 비해 한국 노동자들에서 낮았지만, 통합 취약

의 절대적, 상대적 차이는 한국 노동자들에서 높게 나타났다. 더욱이 근골격계 통증 유병 
험을 통합 취약성으로 분석한 결과 특히 한국 노동자들에서 사회경제적 요인들과 인체공
학적 위험요인들에 대한 노출에 의한 것으로 상당 부분 설명되었다.
장이

약

소시

y an
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결론 

이 연구는 한국의 노동시

따라서, 한국에서 가장 취

에서 근골격계 통증을 감
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 여성 및 고령 노동자들에게 더 불리할 수 있음을 제시하였다.

한 노동자 계층인 노인, 여성 및 불안정한 고용 상태 노동자들

키기 위한 예방 전략들이 수립되고 시행되어야 한다.
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4. 한국 농업인의 무릎 반월상 연골판 파열작업 관련
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월상 연골판 파열은 무릎관절염 진행의 주요한 위험인자다. 이 연구의 목적은 농업인에서 

월상 연골판 파열과 작업 관련 요인의 관련성을 파악하는 것이었다.

법 

구대상자는 한국농업인무릎 코호트에 등록된 550명의 농업인 중 나이가 40세 이상 69세 

하의 농업인 486명(남자 238명, 여자 248명)이다. 설문조사를 통해 성별, 연령, 체질량지

, 누적 중량물 들기 노동시간, 누적 쪼그려 앉기 노동시간, 무릎손상력에 관한 정보를 수집

였다. 하지 전 방사선 영상을 통해 하지의 역학적 축 각도를 구하였다. 2명의 영상의학과 

사가 양쪽 무릎 자기공명영상에서 반월상 연골판 파열을 확인하였다. 다변수로지스틱회귀

석으로 반월상 연골판 파열과 관련이 있는 인자를 분석하였다.

과 
구대상 농업인 중 54.5%에서 반월상 연골판 파열이 확인되었다(남성 48.7%, 여성 
60.1%), 반월상 연골판 파열은 성별, 연령, 체질량지수와 관련성을 보였다. 누적 쪼그려 앉기 
었

구간

러나

 유

 앉는
노동시간은 중요한 요인이

오즈비는 2.16(95% 신뢰

구간 1.45-3.80)였다. 그

간은 반월상 연골판 파열과

결론 

이 연구는 장기간 쪼그려

시사한다.
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는데, 1만 시간 미만인 집단이 비해 1만~1만9,999시간인 집단의 

 1.14-4.07), 2만 시간 이상인 집단의 오즈비는 2.35(95% 신뢰

 하지의 역학적 축 각도, 무릎손상력, 누적 중량물 들기 노동시

의미한 관련성을 보이지 않았다.

 자세가 반월상 연골판 파열의 작업 관련 요인이 될 수 있음을
sun University Hospital, 365, Pilmun-daero, Dong-gu, Gwangju, South Korea.
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5. 한국 조리업 종사자들이 겪는 일터에서의 불충분한 휴식과
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골격계 질환은 사회·경제적 부담이 큰 질환이며, 조리작업은 반복 작업이 많고 육체적 노

 강도가 높아 근골격계 질환 발병 위험이 높다. 하지만, 조리작업장에서의 휴식과 근골격

 질환의 상관관계에 대한 연구는 충분하지 않다. 따라서 본 연구는 한국의 조리작업자

의 근골격계 질환과 근무 중 휴식의 관련성을 확인하고자 하였다.

법 

 단면연구는 3·4차 근로환경조사 자료를 이용해 1,909명의 조리작업자를 대상으로 분석

였다. 근무 중 휴식의 자유도를 묻는 5점 척도의 문항을 이용해 휴식이 충분한 그룹과 

족한 그룹을 나누었다. 3개의 신체부위(등, 목과 상지, 하지)의 근골격계 질환을 조사하

 그 합계를 근골격계 질환의 개수로 정의하고 결과 변수로 사용하였다. 업무관련성 근

격계 질환의 경우도 동일하였다. 가산자료를 이용하였으므로 영과잉 음이항 회귀모형

ero-inflated negative binomial regression analysis)을 사용하여 근무 중 휴식과 근골

계 질환 간의 연관성을 분석하였다. 
결과 
무시

% 

하게

 질

 조

리 

 향

 평가

y and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
나이, 교육 수준, 주당 근

골격계 질환(OR 1.68 95

1.01–1.96) 위험도를 유의

신체부위 각각의 근골격계

결론 

본 연구로 부족한 휴식이

과를 확인하였다. 이는 조

중요하다는 것을 시사하며

기반 중재를 통한 인과성
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간을 보정한 결과에서, 여성 조리작업자들의 부족한 휴식은 근

CI 1.11–2.54) 및 업무관련성 근골격계 질환(OR 1.40 95% CI 

 증가시켰다. 또한 여성 조리작업자들의 부족한 휴식은 3가지 

환 위험도를 유의미하게 증가시켰다. 

리 종사자들의 근골격계 질환 발생 위험을 증가시킨다는 결

종사자들의 근골격계 질환 위험도를 낮추는 데 근무 중 휴식이 

후 조리 종사자들의 근골격계 질환과 근무 중 휴식 등 사업장 

 연구도 필요할 것으로 생각된다.
oonchunhyang University College of Medicine, 140-887, 59, Daesagwan-ro (657

elee@schmc.ac.kr (J.-H. Lee).
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6. 조립 라인 근로자의 상지 근골격계 증상 결정인자로서
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립 라인 작업은 종종 작업성 상지 근골격계 질환과 관계가 있다. 관련 장애 및 결근 상황을 

추어 볼 때, 효율적인 건강 감시시스템을 구현하는 것이 중요하다. 이 연구의 주요 목적은 

개월간의 추적 관찰 동안 작업성 상지 근골격계 증상(불쾌감/통증)을 예측할 수 있는 자가 

고 변수를 파악하는 것에 있다.

법 

것은 조립 라인에서 수행된 6개월의 추적 기간을 거친 전향적 연구였다. 상지 근골격계 불

감/통증은 자가 보고된 증상 유무를 바탕으로 평가되었다. 단일 및 다변수 로지스틱 회귀 

석을 사용하여, 현재 6개월 후 상지 증상과 함께 한 달 전의 상지 증상과 관련된 자가 보고 

수를 평가하였다. 

과

준시점에서 200명의 근로자 중 145명이 6개월 후에 시행된 설문에 응답하였다. 두 결
에서 모두, “지난 6개월 동안 상지 증상이 있음”과 “교육”이 가능한 예측변수로 나타났다. 
되는

다

한적

에도

고 

 것
결론

연구 결과 6개월 후 계속

증상이 결정적인 요인이었

정 요인이라는 증거가 제

분이라고 추정된다. 그럼

의 개발에 있어서 자기 보

환경 평가도 고려되어야 할
blic Health, Occupational and Envi
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 상지증상과 관련 있는 변수로는 과거에 이미 갖고 있던 상지 

. 비록 이 연구 결과에서 자기보고 지표가 상지 증상에 대한 결

이지만, 이 연구에서 모집단은 만성 증상이 있는 근로자가 대부

 불구하고 까다로운 작업에 대한 효율적인 건강 감시시스템

지표는 포함되는 것이 필요하다. 동시에 미래에는 임상 및 작업 

이다. 
ronmental Health Department, Avenida Padre Cruz, 1600 e 560, Lisboa, Portugal.
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Ş
T

Contents lists ava
Safety and Health at Work

journal homepage: www.e-shaw.net
riginal Article
7. 보건의료전문가들에게 행사하는 폭력에 대한 인식,
경험 및 의도

anlıtürk Döndü, Boy Yasemin*
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키에서는 보건의료전문가에 대한 폭력이 증가하는 추세에 있다. 본 연구는 보건의료전

가에게 행사하는 폭력에 대한 사회적 인식, 폭력경험 및 폭력사용 의도를 파악하는 것을 

적으로 한다.

법 

연구는 484명을 대상으로 기술분석을 시행하였다. 연구대상에 대한 일반적 특징, 보건

료전문가에 대한 폭력사용 의도 측정도구를 이용한 자료를 수집하였다.
과

참가자 중 8.3%가 보건의료전문가에 대한 폭력을 행사하였다. 응답자의 대부분(81.2%)은 
 말

 의도

.473

건

니

 연구

ty a
폭력이 해결책이 아니라고

고 생각하였다. 폭력사용

라는 결과가 나왔다(β  = 

결론

참가자의 절반 이상이 보

으며, 폭력은 해결책이 아

영향을 받는다는 것을 이
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했고, 65.9%는 의료인은 폭력을 당하는 대우를 받으면 안 된다

에 가장 큰 영향을 미치는 요인으로는 응답자의 과거의 행동이

, p = 0.000).

의료전문가는 폭력을 당하는 대우를 받아서는 안 된다고 여겼

라고 믿었다. 폭력을 사용하려는 의도가 응답자의 과거 경험에 

를 통해 발견하였다.

nd Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
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8. 케냐 3차 의료기관 응급실 간호사에 대한 작업장 폭력의
빈번한 발생과 그 영향: 단면연구
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업장 폭력(MPV)은 간호사에게 중대한 직업위험이자 건강 위험이다. 이는 간호사의 신

적·정신적 웰빙에 영향을 미칠 뿐만 아니라, 의료서비스 전달에도 영향을 끼친다. 이 연

는 케냐의 응급실에서 일하는 간호사가 경험한 작업장 빈번한 폭력 유병률을 평가하고 

 결과를 설명하는 것을 목표로 한다. 

법

냐에서 가장 큰 3차 의료기관 중 한 곳에서 응급실 간호사를 대상으로 기술적 단면연구

 수행하였다. “보건 부문의 작업장 폭력, 국가 사례 연구 조사도구”를 이용하여 구조화된 

문조사를 실시하였다. 빈도와 백분율을 사용하여 업무현장에서 일어나는 폭력 유병률과 

 영향에 대해 분석하였다. 

과

문에 참여한 간호사 82명 중 여성이 64.6%, 기혼자가 57.3%, 대학 졸업자가 65.8%

다. 참가자의 평균 연령은 33.8세(표준편차: 6.8세, 범위: 23~55세)였다. 업무현장 폭
의 전체 평생 유병률은 81.7% (n = 67, 95% 신뢰구간 [CI]: 71.6–88.8%)이고 1년 유
병률은 73.2% (n = 63, 95% [CI]: 66.3–84.8%)를 기록한다. 주요 작업장 폭력에는 언어

폭력, 신체적 폭력 및 성희롱이 포함되었다. 대부분의 사건은 환자와 그의 가족, 친척 등이 
은 

 보

로 경

 응

무

 민
유발하였다. 50%의 사건

57.1%는 병원 보안부서에

한 사람에 대해서는 구두

결론

케냐에서 작업장 폭력이

을 결코 용납하지 않고 업

사가 작업장 폭력에 대해

한다. 
sity of Nairobi, P.O. Box 30197, 001
imu).
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그 어떤 조치도 취하지 않았지만, 물리적(신체적) 폭력 사건의 

고되고, 28.6%는 감독자에게 보고되었다. 신체적 폭력을 가

고(42.9%)하고, 병원 보안부서(28.6%)에 신고하였다. 

급실 간호사에게 미치는 영향은 심각하였다. 병원 측은 폭력

현장의 안전을 도모해야 한다. 폭력을 완화하기 위해서는 간호

감해야 하며, 간호사가 이런 폭력을 경험할 때는 도움을 받아야 
00, Nairobi, Kenya.
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9. 의료종사자들의 낮은 자존감과 높은 스트레스가 번아웃(소진)에 영향을
미치는가? 인도 방갈로르에 있는 3차 의료기관에서 보여주는 증거
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계적인 의료 시스템으로 인해 낮은 자존감은 의료종사자들 사이에서 문제가 될 수 있

. 의료종사자들은 스트레스와 번아웃(소진)으로 이어질 수 있는 스트레스가 많은 환경

 처해 있다. 이 연구는 인도 방갈로르시의 한 사립 병원에서 낮은 자존감과 높은 스트

스 및 번아웃을 느끼는 의료종사자의 비율을 비롯해서 이와 관련된 요인을 추정하기 위

 수행되었다. 

법

연구는 단면연구로 수행되었다. 의사, 간호사, 보조간호사, 기술자, 세탁, 음식, 중앙 멸

공급 부서, 약국과 같은 보조 부서 직원 등 다양한 영역의 의료종사자에 대해 비례 확률 

작위 표본을 구성하였다. 연구 도구는 로젠버그 자존감 척도, 코헨의 스트레스 자각 

도및 SMBM(Shirom-Melamed의 번아웃 척도)를 사용하였다.

과

료종사자 306명 중 낮은 자존감(48.4%), 스트레스(38.6%), 번아웃(48.7%)이라는 높
은 수치를 보였고, 이 중 가장 낮은 수치는 의사들에서 관찰되었다. 30세 미만의 사람들은 

유의미하게 낮은 자존감과 높은 스트레스 수치 결과를 보여주었다.
자는

. 또

 이

을 

는

트

y and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
결론

자존감이 낮은 의료종사

스를 받을 위험을 보였다

로, 번아웃 경험비가 3배

번아웃에 직접적인 영향

것으로 나타났다. 본 연구

일환으로 낮은 자존감, 스

고 있다.
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 3배 이상의 높은 오즈비(OR) = 2.84(1.36–5.92)로 스트레

한, 스트레스를 받은 사람은 오즈비(OR) = 3.6(2.02–6.55)으

상이나 높았다. 경로분석 결과, 의료종사자의 낮은 자존감은 

미치면서 스트레스(매개변수)를 통해 간접적인 영향을 미치는 

 전 영역에 걸친 의료종사자를 대상으로 정기적인 건강검진의 

레스, 번아웃에 대한 검사와 상담이 필요하다는 사실을 시사하
Sarjapur Road, John Nagar, Bangalore, 560034, India.
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40. 작업환경과 관련될 가능성이 있는 폐 육아종 사례: 사례보고
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태국에서 폐 육아종은 흔하지 않다. 이 질병은 일반적으로 직무 환경에서 발생하며, 감염에

의한 경우가 대부분이다. 이 연구에서는 한 병원의 사고와 응급 부서에서 간호사로 근무

하고 있는 48세 여성 환자의 사례를 보고하였다. 입원 18년 전에 이 환자는 중증 근무력증

과 폐결핵 진단을 받았다. 흉부 X-선과 CT 스캔 검사에서 왼쪽 아래 폐에 고립성 폐결절이

발견되었다. 환자는 왼쪽 폐엽 절제술과 함께 개흉술을 받았다. 병리학적 진단에서 육아

종과 무격벽 균사가 발견되었다. 따라서 이 환자는 폐 육아종으로 진단을 받았다. 갈락토만

난 항원 검사는 양성으로 나타났다. 중합효소 연쇄반응(PCR) 검사에서 발견된 고립성 폐

결절은 아스페르길루스종으로 나타났다. 곰팡이 배양은 공기 샘플에서 채집되었다. 공기 샘

플은 미생물 공기 샘플러를 사용하여 압착 기술에 의해 수집되었다. 세 가지 유형의 아스

페르길루스종을 포함해 페니실리움종과 모닐리아 시토필라종이 발견되었다. 아스페르길

루스종은 이 환자의 질병과 일치하였다. 이 환자는 작업환경에서 공기로 전염되는 아스페르
길루스종에 의해 유발된 아스페르길루스종 결절 가능성이 있는 폐 육아종 진단을 받았다.
Medicine, Department of Commun
eehapanya), naesinee@kku.ac.th (N
.th (L. Wonglakorn).

l Safety and Health Research Institu
-nc-nd/4.0/).

� 2020 Occupational Safety
open access article under the 

4

ity Medicine, Faculty of Medicine, Khon Kaen University, Khon Kaen, Thailand.
. Chaiear), pailin@kku.ac.th (P. Ratanawatkul), kittipan@kku.ac.th (K. Samerpitak),

te, Published by Elsevier Korea LLC. This is an open access article under the CC BY-NC-

 and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

7

mailto:sankom.s@kkumail.com
mailto:naesinee@kku.ac.th
mailto:pailin@kku.ac.th
mailto:kittipan@kku.ac.th
mailto:piyain@kku.ac.th
mailto:wlumya@kku.ac.th
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1016/j.shaw.2021.03.001&domain=pdf
www.sciencedirect.com/science/journal/20937911
http://www.e-shaw.net
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.03.001
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.03.001
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2021.03.001


a

A
R
R
2
A
A

K
m

r
R
ta

ilable at ScienceDirect

2
N
h

Safety and Health at Work 11 (2020) 335e346

O

4

J
1

2

3

4

Contents lists ava
Safety and Health at Work

journal homepage: www.e-shaw.net
riginal Article
1. 간호업무에 따른 육체적 부하평가를 위한 직무 분류와
위험지표의 개발

ang Jin Ryoo 1,2, Kyung-Sun Lee 3, Jung-Wan Koo 4,*
 Graduate School of Public Health, The Catholic University of Korea, Seocho-gu, Seoul, Republic of Korea
 Korea Occupational Safety and Health Agency, Republic of Korea
 Department of Industrial Health, Catholic University of Pusan, Geumjeong-gu, Busan, Republic of Korea
 
Department of Occupational & Environmental Medicine, The Catholic University of Korea, Seocho-gu, Seoul, Republic of Korea
a

배

간

간

바

는

방

문

r t i c l e i n f o

rticle history:
eceived 31 March 2020
eceived in revised form
9 April 2020
ccepted 24 May 2020
vailable online 14 June 2020

eywords:
usculoskeletal diseases/musculoskeletal
disorders
isk assessment
epublic of Korea nursing occupations
sk classification
* Corresponding author. 222 Banpo-daero Seocho-gu
E-mail address: jwkoo@catholic.ac.kr (J.-W. Koo).

093-7911/$ e see front matter � 2020 Occupational Sa
D license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc
ttps://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.004

층

객

도

결

일

한

o

b s t r a c t

경 

호서비스는 과도한 육체적 부하와 다양한 직무를 가진 비정형 작업이다. 본 연구는 

호 근로자의 일상 업무에 있어 자주 일어나는 높은 육체적 부하가 요구되는 업무를 

탕으로 대표적인 일상 업무를 분류하고 비정형 작업특성을 반영한 작업 위험을 평가하

 지표를 개발하였다.

법 

헌 고찰, 1차 전문가 심층 인터뷰, 1차 일상 업무 분류, 2차 의료기관 보건관리자 심

 인터뷰, 간호직종 근로자 조사, 최종 일상 업무로 분류하였다. 육체적 부하평가를 위한 

관적 위험지표 개발을 위하여, 간호직종 근로자 조사를 통해 선별된 일상 업무의 빈

와 기간을 조사하였다.

과 

상 간호업무는 6개 형태와 56개 세부업무로 분류되었다. 비정형 작업에 있어 다양
 업무의 위험도를 평가하기 위하여 작업빈도와 작업시간을 조사함으로써 3개의 작업
빈도 수준과 3개의 작업시간 수준을 정의하였다. 노출시간은 비정형 작업의 특징을 반
다. 

개의

 평

호업

반영

제안

y an
영하기 위하여 정의되었

산출하였다. 이를 통해 4

결론 

본 연구는 육체적 부하를

는 데 이점을 가진다. 간

비정형 작업의 특성을 

로운 위험도 평가지표를 
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최종 위험도 평가는 노출시간 수준과 작업강도 수준으로부터 

 위험관리 수준이 산출되었다.

가하는 데 있어 일부 작업에 맞추어 있는 문제점을 해결하

무 근로자에 대한 근골격계 부담 위험도를 평가하는 데 있어 

한 노출빈도와 노출시간의 평가단위(Scale)를 개발하여 새

하였다.
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난 고객을 상대하는 한국의 서비스 및 판매 종사자에서의 우울과 불안을 평가하고, 우울과 

안을 매개하거나 조절하는 요인을 파악하였다. 

법 

017년 수행된 제5자 근로환경조사 자료를 2차 분석하였으며, 매개 및 조절 효과를 보기 위

여 구조방정식을 이용하였다.

과 

난 고객을 더 많이 상대하는 서비스 및 판매 종사자는 우울과 불안이 생길 위험도가 증가

였다. 고객의 폭력적인 행동을 경험하는 것은 고객을 상대하는 것과 우울 및 불안 사이의 

계를 매개하는 요인으로 작용하였다. 반면에 직무만족도 및 상사의 지원은 고객을 상대하
는 것과 정신보건의 관련성을 조절하는 요인으로 작용하였다. 
 고

정적

인

방

y an
결론 

서비스 및 판매 종사자의

고, 화난 고객으로부터 감

한 관리자가 고객의 폭력적

고객의 폭력적인 행동을 예
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하기 위한 사회문화적 캠페인도 필요하다.
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배경

도시버스 운전사는 까다롭고 스트레스가 많으며 건강에 해로운 조건에서 일을 하고 있으

며, 결근과 이직률을 비롯해서 사망률과 이환율이 높은 상황에 처해 있다. 

방법

버스 운전사의 맥락에서 직무 요구-자원 모델을 토대로, 직무특성이 감정소모에 미치는 

영향과 감정소모가 직무성과(직무만족도, 삶의 만족도, 조직몰입, 이직 의도 포함)에 미치는 

영향에 대해 조사하였다. 

결과

대만 도시버스 운전사 320명의 조사대상에서 자기 보고 데이터를 분석한 결과, 역할 과부하 

및 일과 가정 간의 갈등(직무 수요 요인)이 감정적 소진과 양의 관계를 보였으며, 조직지원

(직무 자원 요인)과는 음의 관계를 보였다. 감정소모는 직무만족도와 조직몰입 모두에 부정

적인 영향을 주었다. 직무만족은 삶의 만족에 양의 관계로 작용하는 반면, 조직몰입은 이직 

의도와 음의 관계로 연관되어 있었다.

결론

본 연구에서는 직무요구와 관련된 두 가지 스트레스 요인으로는 역할 과부하와 일과 가

정 간 갈등이었으며, 조직적 지원은 버스 운전사의 감정소모에 영향을 끼치는 직무 자원 

요인으로, 이는 웰빙에 더 영향을 미치고 있었다. 외향성과 신경증적 특성이 직무요구와 

감정소모 사이의 관계를 조절하는 효과가 있다는 것은 분명하였다. 
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배경

최근 몇 년 동안 대규모 계약업체에서 발생한 일련의 중대 산업재해로 인해 위험의 외주화

는 현실적이고 시급한 문제로 부각되었다. 본 연구는 기업관계의 유형에 따른 위험노출 정

도와 산업재해 발생 정도의 차이를 검토하는 것을 목적으로 한다. 즉, 한국의 「산업안전보건

법」상 사내도급 중 도급 승인이 필요한 기업을 포함하고 있는 유해화학물질을 취급하는 사

내도급기업에 중점을 두었다.

방법 

본 연구는 산업안전보건 실태조사(2018)의 9차 자료를 사용하였다. 위험노출 정도, 산업재

해 발생률, 산업재해율의 결정요인을 살펴보기 위해 각각 다변수, 로지스틱 회귀분석, 

fractional 로직 회귀분석을 사용하였다.

결과 

첫째, 사내도급기업의 위험노출도가 발주처보다 높았으며, 특히 유해화학물질을 취급하는 

사업장의 경우 사내도급기업의 위험노출 수준이 모든 기업을 대상으로 한 사내도급기업의 

위험수준 차이보다 높다. 둘째, 유해화학물질 취급업체 중 사내도급기업의 산업재해 발생률

이 발주기업보다 통계적으로 유의미하게 높게 나타났다. 셋째, 사내도급기업은 발주처에 비

해 질병으로 인한 산업재해율이 통계적으로 유의미하게 높게 나타났다.

결론 

분석 결과는 유해화학물질을 취급하는 사내 계약 근로자에 대한 보호를 강화하는 법률 개정

의 의도를 뒷받침한다. 또한 정책적 시사점으로 안전보건경영이 법규 준수를 넘어 실질성과 

실효성 확보와 산업재해를 은폐하려는 시도를 줄이기 위한 제도적 고려가 필요함을 보여주

었다.
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배경

그리스 음식 배달업 종사자의 다양한 교통 위반과 업무 및 인구 통계학적 특성을 조사하였

다. 선행연구에서 위험 운전과 관련된 다양한 요인들이 밝혀지기는 했으나, 위험 운전 행동

의 기저에 있는 업무 관련 요인들의 복잡한 상호관계를 탐색할 필요가 있다.

방법

배달업 종사자의 인구통계학적 특성, 고용 조건, 업무 중 우려되는 문제 및 그들의 교통 위

반 유형을 조사하는 2개 항목의 설문지가 사용되었다. 전체적으로, 심각한 교통 위반과 관

련된 특성, 즉 신호 위반 주행과 헬멧 미착용에 관련된 요인들을 로지스틱 회귀분석으로 

분석하였다.

결과

분석 결과: (i) 전형적인 안전·보건조치는 심각한 교통 위반에 영향을 미치지 않는다. (ii) 

더 젊은 연령일수록 두 가지 위반과 모두 관련 있었고, (iii) 다른 여러 업무 조건들이 신호 

위반(즉, 적은 업무 경험, 작업용 개인 차량 사용, 시간당 지불) 및 헬멧 미착용 보고(치열

한 작업 속도, 높은 일당 팁 수입 및 차량 상태에 대한 관심 부족)와 각각 관련이 있었다.

결론

심각한 교통 위반은 안전과 업무 실적 사이에서 배달업 종사자가 경험하는 갈등이 표현된 

이라는 증거를 이 연구 결과에서 볼 수 있었다. 두 가지의 위반행위는 배달업 종사자들의 

상이한 특성그룹을 보여주었다. 즉 헬멧을 잘 사용하지 않는 노동자는 주로 이익을 일당을 

극대화하려는 성향으로 나타났으며, 적색 신호를 위반하는 노동자들은 대부분 경험이 부

족하면서 업무압박을 이겨내야 하는 상황이었다. 이러한 위험한 관행을 완화하기 위한 조치

에 대한 논의가 필요하다.
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코로나19(COVID-19)는 의료종사자에게 심각한 건강 위험을 제기하였고, 이는 전 세계적 차

원에서 조사되고 있다. 현재까지 전 세계적으로 수천 명의 의료종사자가 질병을 유발하는 

중증 급성 호흡기 증후군 코로나바이러스 2 (SARS-CoV-2)에 감염된 것으로 보고되었다. 

따라서 정책입안자들에게 공중보건 우선순위는 이러한 전염성 질환 취약집단의 위험요인을 

이해하는 것이다. 

의료종사자들에서 코로나19 위험에 대해 검토하기 위하여 2020년 4월 20일, 퍼브메드

(PubMed), 구글 스칼라(Google Scholar), 엡스코 호스트 웹(EBSCOHost Web; Academic 

Search Complete, CINAHL Complete, MEDLINE 전문, CINAHL 전문, APA PsycInfo, 의

료 출처 부분 ― 소비자 에디션, 의료 출처 에디션: 간호/학계 에디션) 및 WHO 글로벌 데이

터베이스 등을 검색하였다. 또한 medRxiv 데이터베이스에서 사전(견본) 인쇄를 검색하였

다. 그리고 보고서, 검토 및 1차 관찰 연구 (사례 통제, 사례 교차, 단면 및 코호트) 등도 검색

하였다. 이 리뷰논문은 조사상의 크기와는 관계없이 코로나19에 감염된 의료종사자들에 대

하여 수행한 연구를 포함하였다. 검토 결과, 11개의 연구가 기준을 충족시켰다. 의료종사자

에서 코로나19의 위험요인으로 나타난 것에는 개인보호장비 부족, 감염환자에 노출, 업무 

과부하, 감염관리 미흡, 기저질환 등이었다. 코로나19의 맥락에서 보면, 의료종사자는 이환

율 및 사망률이 전례 없이 높은 직업적 위험에 직면해 있다. 전염병으로부터 의료종사자를 

보호하는 지속 가능한 조치를 신속하게 개발하는 것이 절실하다.

� 2020 Occupational Safety and Health Research Institute, Published by Elsevier Korea LLC. This is an 
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싱가포르의 건설 부문에는 450,000명 이상의 근로자가 채용된다. 2020년 4월부터 6

월까지 싱가포르에서 코로나19 팬데믹이 정점에 달하는 동안, 건설 부문에서 일하는 

많은 노동자를 포함하여 이주노동자들이 불균형적인 영향을 받게 되었다. 공유 숙박 

시설과 건설 현장이 코로나19 감염 집합체로 부상하였다. 2020년 3월부터 10월까지 

8개월간 싱가포르 보건부와 인력부의 코로나19 역학 데이터, 43개의 권고 및 19개의 회

보를 포함한 공식적인 정부 자원을 검토하였다. 2020년 5월 1,424.6/100,000로 근로

자 코로나19 발생률이 최고점에 있을 때에 비해서, 2020년 10월까지 3.7/100,000

으로 수치가 감소하였다. 2020년 7월부터 건설 현장이 단계적으로 재개될 수 있도록 

하는 다층적 단계 안전관리 조치를 시행하였다. 스위스 치즈 위험 관리 모델을 사용하

여, 연구자들은 건설 부문에서 안전한 작업 재개를 위해 코로나19를 예방/감지/억제하기 

위한 다양한 정부/산업/감독/근로자별로 분류한 각각의 개입을 설명하고 있다. 
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공중보건 실험실 서비스 팀이 중증 급성 호흡기 증후군 코로나바이러스 2 (SARS-CoV-2, 

코로나19) 관련 표본을 취급할 때 발생할 수 있는 감염 위험을 평가하였다. 작업 순서, 실

험실 장비를 비롯해 작업장 환경에 대한 위험을 평가한 결과, 생물안전캐비넷 내부의 절차

(혼합 및 이송 단계) 외에는 에어로졸이 생성되는 업무는 발견되지 않았다. 실험실 작업에

서는 수술용 마스크, 보호 가운, 안면 가리개/안전 고글, 일회용 장갑 등과 같은 적절한 

개인보호장비(PPE)가 지급되었으며 적합한 안전교육이 이루어졌다. 적절한 소독과 올바른 

손 위생을 유지하는습관을 통해서, 직장에서의 SARS-CoV-2 (코로나19) 감염 가능성을 

최소화할 수 있다. 그 외, 발견된 모든 위험 수준은 허용 수준 이내였다. SARS-CoV-2 (코

로나19)가 주로 노출되는 경로는 눈보호 장비보다는 장갑을 낀 손으로 인한 오염 때문인 

것으로 판단되었다. 감염 통제에서 가장 중요한 것은 손을 씻는 방법과 함께 개인보호장비

를 적합하게 착용하고 벗는 능숙도에 있는 것으로 나타났다. 
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배경

적절한 백신이나 치료제가 없는 상황에서, 감염성 질환 대유행의 가장 실용적인 대응전략은 

광범위한 조기 진단과 사회적 거리두기이다. 이 연구는 코로나19에 대응하여 사회와 사업장

에서 실시한 조치를 요약하여 한국에서 코로나19 대응시스템의 운영현황을 보여주려 하였다. 

방법 

한국의 질병관리본부에서 매일 발표되는 상황보고 자료를 기초로, 2020년 1월 20일부터 5

월 15일 동안의 환자발생현황, 위기대응기구의 구조, 정부의 지침 등의 자료를 분석하였다. 

결과 

2020년 5월 15일까지 총 11,018명의 코로나19 확진자가 진단되었는데, 이 중 15.7%는 보

건의료시설, 콜센터, 스포츠클럽, 코인 가라오케, 나이트클럽 등을 포함하는 노동자가 일하

는 작업장에서 발생하였다. 첫 코로나19 확진자가 진단되었을 때 한국의 질병관리본부와 중

앙재난안전대책본부는 광범위한 진단검사와 함께 사회적 거리두기 정책을 신속히 시행하

였다. 이 조치는 강력한 사회적 폐쇄 없이도 감염의 확산을 효과적으로 완화시켰다. 관심 레

벨의 위기경보 발령 후 정부는 사업장들에 업무연속성계획 작성 지침을 배포하였다. 위기경

보가 경계 레벨로 격상된 후, 고용노동부는 사업장 내 거리두기, 유연근무제, 노동자의 감염 

조기진단, 작업장 방역 등의 내용으로 구성된 작업장 코로나19 대응지침을 작성하여 배포하

였다. 강력한 작업장의 거리두기 정책과 마스크 착용 정책으로 인해, 사업장 내 감염은 아직 

소규모의 산발적 감염으로 유지되었다.

결론 

사업장 내의 거리두기 정책과 구체적 지침을 적시에 배포한 것은 한국의 작업장에서 대규모 

코로나19 확산을 막은 열쇠였다. 그러나, 여전히 산발적인 사업장 내 감염이 발생되고 있으

므로, 감염에 취약한 업종에 대한 위험성 평가가 지속적으로 필요하다.
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이 단신의 목적은 산업 보건 및 안전 분야 연구의 키워드 콘텐츠-즉, 무역과 보건 도메인 안

에서 직업의 세계에 대한 핵심 프레임을 설정하는 것이다. 연구를 위해 초록과 제목을 위주

로 연구논문들을 검토하였는데, SCOPUS 데이터베이스에서 산업 보건 및 안전 및 관련 키

워드 텍스트에 초점을 맞추어 수집하였다. MeSH 데이터베이스에 포함된 키워드를 기초로 

데이터를 분석하고 요약하였다. 영역 내에 있는 원고는 24,499개, 산업 보건 관련한 키워드

는 중복을 포함해서 1,346개(5.40%)가 발견되었다. 산업보건 관련 키워드 중에서 가장 많

이 참조된 것은 “산업보건”(452건)이었고, 그 뒤를 “산업안전”(141건) 이었다. 무역 및 보건

에 관한 문헌에는 산업 보건에 대한 키워드가 더 적게 나타났다. 코로나19 팬데믹 이후 최근

에 나타난 새로운 직장 생활의 뉴노멀 현상으로 인해서 업무 영역의 우선순위가 높아짐에 

따라, 글로벌 관점에서 산업 보건에 대한 우선순위에 초점을 검토하는 것이 중요하다.
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