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(경유)

제목 사회적 거리두기 단계조정에 따른 특수·배치전건강진단 유예시기 판단기준 시달

1. 관련 : 산업보건과-4968(2020. 11. 18. ) "코로나19 관련 「근로자건강진단 실시 유
예 지침"( '20.11.18. )」

2. 2021.2.15. 사회적 거리두기 단계 조정(수도권 2.5단계 → 2단계, 수도권 외 지역 2단계

→ 1.5단계)에 따른 '20년 특수 · 배치전건강진단 시기에 대해 지방관서별 의견이 상이하여
혼선을 야기함에 따라 다음과 같이 판단기준을 시달합니다.

- 다 음 -

【해당 내용 : 특수 · 배치전 건강진단 (2~3쪽 본문 중 발췌 )】

ㅇ ' 20. 6. 15. 이후 건강진단을 실시해야 하는 근로자 및 본인이 원하여
건강진단을 유예한 근로자 ( ' 20 .9 .10 .~10.11 . )는 (중략 ) ' 21 . 3 .31.까지 실시

ㅇ 유예사유 해지일부터 3개월이 되는 날과 ' 21 . 3. 31 . 중 먼 날 기준으로 실시

【판단 기준】

<수도권 외> 유예사유 해지일부터 3개월 되는 날인 ' 21. 5.14.까지 실시

<수도권> 근로자 유예희망 시 계속 유예( ' 21. 3. 31 .까지 아님 )

- 근로자가 유예를 희망하지 않는 경우는 ' 21. 3. 31.까지 실시하는 것이 원칙이나 ,
거리두기 단계 조정에 따른 기한 연장을 수도권 외 지역과 동일하게 적용하여
' 21. 5.14 .까지 실시

※ ▪ (1~1.5단계) 방역수칙을 준수하여 건강진단 실시, ▪ (2단계) 근로자 유예희망시 건강진단 유예

끝.
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