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S-OIL 일반현황

■ 2017년 실적
매출: 20조8,914억원/영업이익: 1조4,625억원

공

장

울산 온산산업단지

CEO (오스만 알 감디)

■ 총 종업원
ㆍS-OIL 전체 : 3,313 명 (임원 48, 직원 3,265)
ㆍ울산Complex: 2,114 명 (임원 17, 직원 2,097)

■ 최대주주 : 사우디 아람코社 63.4%

본

사

서울 공덕동

*교대근무자 : 약 45%(937명)

2. 안전보건 공생협력
프로그램

1. 회사현황 3. 안전보건 향상방안
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S-OIL 연혁

76. 1 한•이 석유주식회사 설립

80.  5 제1원유정제시설가동 (90,000BPD) , 회사명 『쌍용 정유』

81.  1 윤활기유기설가동 (13,000BPD)

91. 1 제2원유정제시설가동 (235,000BPD)

91. 4 #1 Aromizer Plant (900,000TPA): BTX

91. 8 Saudi-Aramco사 합작투자 (4억＄ / 35%지분) 

95. 1 제3원유정제시설가동 (250,000BPD)

96. 3 제1B-C유 분해시설가동 (HYC Complex)

97. 4 제2B-C유 분해시설가동 (RFCC Complex)

97. 12 Xylene Center가동 (770,000TPA)

00. 3 회사명칭 변경 『S-OIL주식회사』

07. 3 한진에너지 제2 대주주로 경영참여 [자사주 (28.4%) 매입]

11. 4 #2 Aromatics Complex 완공 상업가동 개시(1,080,000TPA)

15. 1 한진에너지 지분 Saudi-Aramco사 전량매입 (1조9천억),63.4%지분

17. 현 RUC & ODC Project 진행중(~18년 5월 예정)

2. 안전보건 공생협력
프로그램

1. 회사현황 3. 안전보건 향상방안
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S-OIL 생산제품

S-OIL Refinery
• AM, AL, ASL

• Condensate 

4

2. 안전보건 공생협력
프로그램

1. 회사현황 3. 안전보건 향상방안
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S-OIL 온산공장 항공사진

(Total Area : 3.6 mil. ㎡, 약 110만평)

#1 CDU 

Lube

#2 CDU 

#1 Aromizer
#1 PX RUC

ODC

RFCC #2 RHDS #3 CDU

HYC#1 RHDS

#2 Aro

Complex

PP / PO #2 RFCC

#3 RHDSAkylation

#1 Facility

(1980)

#5 Facility

(2011)

#3 Facility

(1995)

#4 Facility

(1997)

#2 Facility

(1991)

#6 Facility

(2018)

#6 Facility

(2018)

Crude

Unloading

Facilities

#1/2 Jetty

2. 안전보건 공생협력
프로그램

1. 회사현황 3. 안전보건 향상방안
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RUC/ODC 프로젝트 현황

프로젝트명
 RUC (Residue Upgrading Complex)  :  잔사유 고도화 시설

 ODC (Olefin Downstream Complex) :  올레핀 하류 시설

진행현황

 기본설계 :  ‘14 1월 ~ ‘15년 5월

 상세설계/구매/건설 (EPC)  :  ‘15년 6월 ~ ‘18년 5월 (35 개월)

 프로젝트 진행 현황 :  95.79%

계약업체
 DDJV (대림산업, 대우건설 Joint Venture) 

•공사 하도계약 업체 : 193개 (울산지역 업체 69개, 35%)

예산  4 조 7천 억원

2. 안전보건 공생협력
프로그램

1. 회사현황 3. 안전보건 향상방안
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Safety is the least we could do to protect 
ourselves, the most important asset of the 
Company, and, needless to say, our 
families. Always be sure to comply with 
safety rules and procedures, and double 
check any loopholes around us.

안전은 회사의 가장 소중한 자산인 우리
자신과 우리 가족을 위해 반드시 지켜야 할
최소한의 의무 입니다. 안전 규정과 절차를
반드시 준수하고 주변에 안전의 사각지대가
있는 지 거듭 확인하기 바랍니다.

Safety First
2018년 CEO 신년사

Management 주도 안전활동
CEO 주도의 안전활동

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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Safety Golden Rules 위반시 제재조치

• 위반의 횟수에 따라 차등 적용 (임직원은 안전마일리지에 반영)

구분 1차 2차 3차

임직원 부서장경고 담당임원 경고 인사위원회 회부

협력업체 출입정지 1주 출입정지 1개월 출입정지 1년
(업체평가 가중치 적용
으로 입찰제한 등)

※ 위반 협력업체는 전 직원 재발방지 교육 실시

 임직원 및 협력업체가 반드시 지켜야 할 가장 기본적인

원칙을 Safety Golden Rules로 선포하여 안전관리에 대한

확고한 의지를 대내외에 천명

Safety Golden Rules 선포 (2013. 10. 1)

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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지원체계 확립

[상호 협의체]

S-OIL
• 단장 : 안전환경부문 임원

• 운영팀장 : 안전보건부장

안전보건 공생협력단

외부 전문기관
※ 주요활동

안전 협의회 안전문화 정착활동 경영층 보고

- 매주 안전통계 보고- 안전캠페인
- 안전점검
- 위험성평가
- 안전교육

- 안전활동 실적 공유

- 안전보건 지원사항

임 원

안전보건조직

관련부서

생산
Safety Group

협력업체
(36개사)

협력업체 대표

현장소장

관리감독자

안전관리자

S-OIL - 협력업체 간 협의체 구성

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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기계/배관(12)

유한티유㈜

동일산업㈜

원일기업㈜

기영엔지니어링㈜

㈜해인엔씨

㈜경동이앤에스

㈜진수산업

유한기술㈜

경운기술산업㈜

㈜티이씨

㈜동부

㈜케이디엠텍

금양산업개발㈜

㈜삼진일렉스

서림기전개발㈜

금호전업㈜

지에스네오텍㈜

다운이엔씨㈜

㈜새한하이테크

㈜민성

에머슨

석원기공㈜

로텍엔지니어링㈜

미래텍

㈜대신기공

㈜동진기술

세영종건㈜

㈜아이플랜트

㈜대아공조플랜트

㈜유벡

㈜메츠

강우기업㈜

㈜영남해상

맥서브

㈜아거스

디앤아이테크㈜

전기/계장(9) 보수/수리(11) 기타(4)

S-OIL

36개 협력업체 , 총 1,659명

안전보건 공생협력 프로그램 참여업체

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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공생협력 프로그램 추진 발대식

- S-OIL 과 협력업체 간 안전보건 상호 협조 체계 구축

- 대표자 서명 및 안전보건 추진 결의

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협의체 회의

• 주기 : 수시
• 구성
업체 : 대표이사

S-OIL : 공장장
임원
안전부서

• 주기 : 1회/월
• 구성
업체 : 대표이사

S-OIL : 공장장
임원 우수 협력업체 시상

• ’09년~ ’17년 (27개사 수상)

협의체 간담회

협력업체 협의체 회의 및 간담회 운영

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 사전 안전자격 평가
- S-OIL 공사 수행업체로 등록 전 실시
- 불합격시 Vendor 등록 불가 (1년간)

안전관리 실적 사후 평가
- Incentive/ Penalty
- 차후 입찰에 반영
- 안전관리 우수 업체 시상

안전관리 이행상태 점검
- 안전관리계획서 현장 이행상태

최초 등록
1

작업 중
관리

2

작업 후
평가

3

지속
관리

협력업체 사전/작업중/사후 평가

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램



14

 현장 안전보건 정보 전달
- MSDS
- 비상조치/대피
- 작업 간 공정관련 위험정보 등

 위험성평가 작성/제출
 위험성평가 수행 조직

- 현장소장/관리감독자
안전관리자/현장근로자

(안전관리 계획서에 포함)

 위험성평가 검토, 기술지원
(안전보건부)

- 위험성평가 워크샵
- 위험성평가 작성결과 지도
- 작업표준 작성 및 위험성평가
연계 교육

위험성 평가

실시

S-OIL 협력업체

 현장 점검
- 위험성평가 결과 현장
적용 여부,

- 작업자에 대한 위험성 평가
교육 이행 여부 확인

안전보건 정보수집

위험성평가 실시

현장 적용

작업 종결

 현장 안전보건 정보 수집

 위험성평가 결과를 반영한
현장 안전조치
(개선사항 현장 적용)

 위험성평가 기법 : K-RAS (KOSHA Risk Assessment System)

협력업체 위험성평가

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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위험성평가 워크샵 (사외)

목적 : 협력업체의 위험성평가 기법 숙달 및

작업표준과 위험성평가를 연계한 체계적인

위험 발굴을 지원하기 위한 교육

대상 : 협력업체 관리감독자 및 안전관리자

주요내용

- 위험성평가 기법 및 작성 실습

- 작업표준(SOP) 작성

- 사고사례 및 안전문화

위험성평가 교육 (사내)

목적 : 협력업체의 신규 관리자 및 작업자가

위험성평가 실시 및 감소대책 수립 방법을

숙지하여 현장에 적용하기 위한 실무 교육

대상 : 협력업체 신규 관리자 및 작업자

주요내용

- 위험성평가 기법, 위험성 발굴 및 적용사례 등

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 위험성평가 실시 과정

1. 위험성평가 실시계획서 작성

. 위험성평가팀에 현장소장, 
관리감독자, 안전관리자, 작업자 포함

2. 안전보건정보 작성

. 작업종류, 작업단계, 중장비/기계기구
/재료, 화학물질, 기타 필수정보 기재

3. 작업단계별 위험요인 확인표 작성

. 기계적, 전기적, 화학물질적,
생물화학적, 작업특성적, 작업환경적
요인 관련 표준화된 유해위험 요인

4. 위험성평가표 작성

. 유해위험요인, 관련법, 현재 안전조치,
위험도, 위험감소대책 발굴

5. 위험성 관리계획서 작성

. 위험감소 대책, 개선 후 위험도,
실행일자, 조치 전/후사진, 개선금액

6. 중요위험 등록부 작성

. 위험등록번호, 작업명,
유해위험요인, 개선대책, 완료여부

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 위험성평가 실시 과정

위험성평가 개선 결과는 조치 전/후 사진을 반드시 포함하여 실질적인 현장 개선 여부를 Follow-up

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 안전시스템 인증취득 지원

모든 공생 협력업체의 안전보건경영시스템 (KOSHA-18001, OHSAS 18001) 인증 및

위험성평가 인정 취득 지원

: 2017년 전 협력사 안전보건경영시스템 인증 완료 (2017.5.16)

전 협력사 위험성평가 인정 완료 (2017.7.26)  

년도별 실적

당사 지원내용

- 인증 취득을 위한 전문업체 컨설팅 지원

- 안전보건공단 심사 Coordination 

- 인증 취득 업체에 대한 실비 지급 (50%)

구분 기 취득 2015 2016 2017

안전보건경영시스템 16개사 3개사 9개사 6개사

위험성평가 인정 5개사 - 18개사 11개사

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 자율 무재해 운동 지원

목적 : 공장 내 사고 예방을 위하여, 협력업체에게 무재해 달성을 위한

목표를 부여하고, 이를 달성하기 위한 활동을 자율적으로 전개하여

무재해 사업장 달성을 위한 분위기 조성

대상 : 공생협력 프로그램 참여 협력업체

협력업체 주요 활동

- 무재해 운동을 위한 협력업체 대표이사의 방침 수립

- 협력업체별 무재해 운동 선포

- 무재해 기록판, 무재해기, 무재해 현수막, 무재해 액자 게시

당사 지원내용

- 주 단위로 협력업체별 무재해 시간 및 사고현황 집계

- 무재해 10배수 이상 달성시 당사에서 인정서 부여

- 협력업체 안전평가시 가점 부여 및 포상 우선 추천

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램



20

협력업체 안전교육

협력업체 안전교육 운영 현황

협력업체 제공 교육자료

교육 대상 주기

신규 출입자 안전교육 신규 출입 작업자 매일

T&I 안전교육 T&I 참여 협력업체 관리자 T&I 전

감시인/교통신호수/
중장비신호수

해당 업무 지정자 매월
/수시

안전관리자 교육 안전관리자 년 1회

공기호흡 장비 사용법 교육 밀폐공간 입조작업 T&I 전
/수시

교육자료 대상 내용

협력업체 안전수첩 협력업체 관리감독자
/안전관리자

기본 안전수칙, 안전
절차

관리감독자 업무수행
가이드북

협력업체 관리감독자
/안전관리자

관리감독자 역할, 
현장점검 checklist

특별안전교육 동영상 대상작업 협력업체 작업별 특별안전수칙

과정별 교육교재 교육 참석자 과정별 주제

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 비상대응 훈련

비상대응/구조 훈련

- 공생협력 업체의 위험작업에

대한 비상대응 훈련 실시

. 밀폐작업, 추락, 화재/폭발 등

- 당사 훈련지원

: 소방차, 구급차, 구호장비

- 비상훈련 동영상 제작 지원

: 협력업체 교육자료 활용

협력업체 소방훈련 (년2회)

- 대상 : 협력업체 관리자

- 내용

. 소화기/소화전 사용법

. 공기호흡기 착용법

. 응급조치 인명구조 방법

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 안전문화 강좌

목적 : T&I 작업 전 안전한 작업장 조성을 위해

협력업체 관리자들이 능동적으로

협조하도록 안전의식 고취 목적

대상 : 협력업체 관리감독자 및 안전관리자

주요내용

- 선진 안전문화 기업 우수사례

- T&I 작업 안전관리 주의사항

협력업체 대표 안전세미나(2018)

- 협력업체 대표의 안전의식 고취를 위한

강좌 실시

(경영자 안전리더쉽 강의)

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 안전 동영상 제작 제작동영상 (27개)

대상 : 공생협력 프로그램 참여 협력업체

주요내용

- 공생 협력업체의 위험성평가 결과

개선사례 등 안전활동 사례를 협력업체가

직접 동영상으로 제작

안전활동 동영상 발표대회

- 년 1회 안전 우수사례 동영상

발표대회 개최하여 시상

- 우수 동영상은 DVD로 제작하여

직원 및 협력업체에 배포

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 안전관리자 자율점검

목적 : 안전조치에 대한 기본지식이 있는 협력업체

안전관리자가 작업장 안전조치 상태를 자율 점검 및

현장에 게시함으로써 현장 안전관리 상태 개선 및

반복 위반사례 발생 방지

대상 : 공생협력 프로그램 참여 협력업체

주기 : 매일 1회 이상

점검 내용

- 기본 안전조치 (소화기, 장비점검표, 위험경계 표시 등)

- 작업별 안전조치 필요사항 (협력업체 작업에 맞게 작성)

※ 안전관리자의 현장점검 습관화 효과

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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합동 안전캠페인 실시

주기 : 년 2회

(MOU 에 따라 안전보건공단 합동 실시)

참석 범위

- 안전보건공단 울산지사

- 협력업체 현장소장, 관리감독자

- S-OIL 임원 및 관련부서

내용

- 안전유인물 배포

- 안전피켓 홍보

- 안전보건 개인용품 배포 등

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 안전포상

대상

- 협력업체 안전 종합평가 우수업체 (매년 3개사)

평가항목

- 사고, 안전조치 위반 내역

- 자율 안전활동 실적

- 모기업 주관 안전활동 참여

포상 시기 : 매년 12월

(연말 협력업체 대표 간담회)

개인 포상

- 사고예방 활동 기여 협력업체 공로자

(발생월 시상)

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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협력업체 관리감독자 면담

목적 : 협력업체 관리감독자의 역할 숙지 및 안전보건 법규

등에 대한 지식을 주기적으로 확인

주기 : 분기 1회

점검 내용 : 관리감독자의 역할, 안전보건 법규 등 (Test 포함) 

※ 관리감독자의 법적 의무 준수 checklist 활용

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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외부에서 접속 가능한 웹하드 사용

- 대용량 안전동영상

- 대용량 회의자료

- 안전관련 지침 및 법규

- 모기업과 업체간 안전서류

업로드 및 다운로드

안전업무 SNS 운영을 통한 소통 웹하드를 이용한 안전정보 공유

3. 안전보건 향상방안1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
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01
협력업체 안전관리 수준 향상

① S-OIL  안전보건 기법 지원 및 인증 취득 지원으로 협력업체 안전 수준 향상

② 안전보건 공생협력 프로그램 참여업체 지속 확대

③ 협력업체간 멘토링 프로그램 운영으로 협력업체 안전관리 능력 향상

02
협력업체 위험성평가 능력 향상

① 협력업체 위험성평가 기법 (KRAS) 숙달로 위험요소 개선활동 향상

② 위험성평가 인정 취득 및 갱신 지원

③ 협력업체 위험성평가 개선사례 공유를 통한 협력업체 간 벤치마킹

03
협력업체 관리감독자의 역할 감독

① 관리감독자 면담점검과 가이드북 활용으로 관리감독자 임무숙지 향상

② 관리감독자 워크숍과 선진 안전문화 교육을 통한 관리감독자 안전의식 향상

사고 예방을 위한 협력업체 안전관리 방향 및 Action Plan

1. 회사현황
2. 안전보건 공생협력

프로그램
3. 안전보건 향상방안
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End of Presentation


