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Ⅰ. 회사 현황

1. 일반 현황

대 표 자 이 수 하 주 소 창원시 성산구 공단로 103번길 12

업 종 제1차 금속제조업 업 태 제 조 업

공장부지 356,920㎡ (107,968坪) 건물면적 142,296㎡ (43,044 坪)

자 본 금 46,050백만원 매 출 액 738,870백만원(2017년 기준)

근로자수
한국철강 : 556명【 기능직: 383명, 관리직: 175명 】
협력업체 : 358명【 사내 : 30개사(278명), 사외 : 15개사(80명) 】

안전관리자
안전보건관리책임자 : 이수하 대표이사
안전관리자(5명), 보건관리자(2명)

경영조직 3부문, 8본부, 29팀

생 산 품 BILLET, 철근, INGOT, 단조품
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1957. 02.    한국철강주식회사설립

1965. 07.    제강공장, 강판공장가동

1972. 02.    동국제강(주)에서인수

1991. 02.    단조 2500톤 Press 준공

1993. 04.    제강 120톤전기로및 압연설비준공

1995. 04.    ISO 9002 인증

2008. 08.    단강 70톤전기로준공

2008. 09.    한국철강(주)와 KISCO홀딩스로분할

2009. 01.    신규단조(10,000톤 Press) 설비준공

2010. 06.    KOSHA18001 인증, OHSAS18001, ISO14001  

2012. 07.    제조업안전관리활동사례발표우수상수상(안전보건공단)

2013. 01.    무재해 10배수(2,727,000시간)달성 (‘10.12.24~13.1.16)

2016. 12.    협력업체안전보건공생협력 “A”등급(상위10%)

2017. 12.    협력업체안전보건공생협력 “A”등급(상위10%)

2. 주요 연혁
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3. 주요 생산설비및 생산능력

구 분 보유 설비 제품명 생산 능력 비 고

제강공장 120톤 DC 전기로 BILLET 110만톤/년 150
□

, 120
□

압연공장 압연기/960 mpm 철 근 110만톤/년 D10~58 mm 

단강공장 70톤 AC 전기로 INGOT 25만톤/년 4톤~150톤

단조공장
2500톤 Press
10000톤 Press

R/BAR 18만톤/년
탄소, 합금, 공구, 

금형강 등(Φ180~2,000㎜)

전기로
연속주조 압 연 절단 포장 제품(철근)

전기로 가열로 단 조 절 단 제 품





7

4. 안전보건관리조직도

안전보건관리책임자(총괄책임자)
대표이사

산업안전보건위원회 안전보건협의체

철근생산본부 단조생산본부 구매본부

제강팀
(구진근)

압연팀
(남기준)

공무영선팀

(허영근)
전기팀

(정대훈)
단강팀

(손정민)
단조팀

(이성돌)
물류팀

(김성민)
원료팀

(문세근)

Staff 

환경안전

(안봉수)
총무팀

(하경진)

장랑수 박봉태 박민용박재현 조영안 양종필 심성훈 안영진 권용석

안전관리자 5명
보건관리자 2명

품질보증팀

김영호

김효철

오광수 이광호 남기옥 김봉운 김경창 박래식 오차환김영갑

관리본부

노무팀
(김진봉)

송정일 최원길

고철검수팀

(이현규)

간사 : 안전관리자

구매팀
(강임석)

이영종

제강팀
(구진근)

압연팀
(남기준)

공무영선팀

(허영근)
전기팀

(정대훈)
단강팀

(손정민)
단조팀

(이성돌)
물류팀

(김성민)
원료팀

(문세근)
환경안전

(안봉수)
총무팀

(하경진)
품질보증팀

김영호
노무팀

(김진봉)
고철검수팀

(이현규)
구매팀

(강임석)

단 장(대표이사)

사내협력사대표(30명)
광림부원료, 금창공업, 늘푸른조경,대륜산업,동성산업,동양기업, 동하ENG,  두영테크,
득선산업, 마산축로, 명성산업, 명진중기, 부강산업,삼광물류,삼성테크,성주산업,
신정산업, 안풍산업, 앰앤이, 유진산업, 인곡산업,조양산업, 태영기업, 푸른조경, 
풍강중기,  한국플랜트, 한성기계, 효진산업,동역산업,대성부원료

사외협력사대표(15명)
가야산기,  백산중전기, 삼성중전기, 자원ENG, 
선우산업, 유노코,  일진ENG,  아라산업, 호성중기,  
제이원건설, 칠성산업플랜트, 태안산업, 원진산업,
프루이드서비스, 씨앰

안전보건관리조직

안전보건공생협력단
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5. 공생협력참여 협력업체현황

사내 협력사 : 30개사, 사외 협력사 : 15개사

N
o. 

업 체 명 구분 인원 비고

1 유노코 수급 2

2 ㈜자원이앤지 수급 3

3 제이원건설 수급 5

4 삼성중전기 수급 6 

5 선우산업 수급 12 

6 백산중전기 수급 8

7 아라산업 수급 2 

8 일진엔지니어링 수급 2 

9 원진산업 수급 3 

10 호성중기 수급 5

11 칠성플랜트 수급 5

12 태안산업 수급 5

13 프루이드서비스 수급 6

14 ㈜씨앰 수급 12

15 가야산기 수급 10

◆ 안전작업계획서 작성 지도
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Ⅱ. 공생협력 추진 목표 및 계획

1. 경영자의안전보건의지

▶ 경영자안전보건목적
협력업체와공생협력으로실천하는 재해예방
활동을 통하여 정부의 국민생명 지키기 3대
프로젝트인산재사망자예방과 재해가 없는
안전문화를꽃피우는 행복한 사업장 조성

환경안전보건방침

한국철강㈜의환경안전보건 방침은기업경영활동전반에있어발생할수있는
환경영향과안전보건위험성을 고려하여이를예방하고최소화하기 위해선도
적지속적인환경안전보건 활동을실행하고, 관련법규및당사가동의한그밖
의요구사항을준수하는것입니다. 따라서전임직원은환경오염과 상해, 직업
병예방을위한환경안전보건 경영시스템의지속적인 실행개선으로 환경오염
예방과무재해사업장달성을위한환경안전보건선진문화조성및정착에최선
을다하여야합니다.

이를위하여당사는,
1. 제품생산, 판매활동, 서비스중발생가능한환경영향, 재해와직업병, 사고로
인한회사의재산손실을효과적이고혁신적인기술을통해지속적으로감소
시켜나가도록노력할것입니다.

2. 환경보전이 우리모두의기본적책임을인식하고, 특히 청정생산공정 운영
및에너지효율최적화로 저탄소녹색경영 등지속적인개선활동을통하여
환경친화적인기업으로 성장할 입니다.

3. 당사내에서근무하는모든임직원들과 협력업체임직원들에게환경안전
보건방침, 개선, 법규의준수및이슈에관한정보와교육기회를제공하고
의사소통 함으로서환경안전보건에 대한의식과책임을일깨워줄것입니다.

4. 외부이해관계자 또는대중의 요구시필요한환경안전보건 정보및지식을
공개함으로써환경안전보건에 대한인식을공유하여 나갈것입니다.

5. 환경안전보건방침의실천을위해조직의상황등을감안하여환경안전보건
목표를수립, 실천하여주기적인 평가로환경영향 및상해와직업병을예방
하는우리의정책이성공적으로 실행, 유지되고있는지를 정기적으로검토
하고지속적으로 확인할것입니다.

OHSAS
18001

ISO
14001

시스템

KOSHA
18001

PSM

◆안전보건경영시스템인증(2010년)
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안전보건의식
Up-Grade

안전작업허가
Up-Grade

위험성평가
Up-Grade

근로자 정기교육
-근로자참여중심교육

신입사원교육
-환경안전팀지원

관리감독자교육
-전문강사 초청
-재해예방활동분석결과

외주출입자교육
-교육이수자전산관리

안전작업허가

-사전위험성평가

-작업전작업자교육

발행대장전산화관리

-사내공유(안전확인)

-안전관리자작업장확인

작업단계분류세분화
-작업자움직임중심
-위험요인발굴 강화

개선실행
-제거,  대체,  기술적관리
표지판/ 경고, 보호구

위험성평가 인증
-사내협력사 위험성평가
인증지속지원

안전보건관리 시스템화
(원청 안전관리 = 협력사 안전관리)

시설물개선

추락위험점발굴관리
-난간대설치
안전대걸이용로프설치

낙하물위험관리
-발끝막이판관리,
고소작업작업구역설정

협착위험점 관리
- 회전체, 맞물림점
감전위험관리
-충전부덮개, 접지, 
누전차단기
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2. 공생협력추진 목표

재해예방

인간존중

법규준수

◈ 재해예방 활동

◈ 안전보건회의
산업안전보건위원회,  협력업체협의회, 안전회의,
팀별자체안전회의

◈ 안전보건교육
관리감독자교육,  근로자교육,  외주공사교육,
신입사원교육, 재해사례 공유

◈ 위험요소발굴
위험성평가,  잠재위험발굴활동,  동영상분임토의,
안전작업허가서발행,  밀폐공간 재해예방활동, 
위험예지훈련, 개인지적확인실천

◈ 안전순찰활동
안전의날 행사, 안전당번활동,  관리감독자 순찰, 
합동안전순찰,  협력업체작업장합동점검,
위험기계기구 안전점검,  청정관리활동

◈ 홍보활동
안전캠페인,  무재해결의대회,  안전모 닦아주기,
스마트안전보건활동(밴드운영)

◈ 공정안전관리
공정안전관리 14대요소세부실천계획수립추진
- 노동부이행실적평가 : S 등급 (2015년)

◈ 협력업체안전관리
협력업체 안전보건공생협력프로그램
- 평가결과 : A등급(상위 10%  2016년, 2017년)

◈ 사업장 특징

◈ 시스템관리
안전보건경영시스템도입(2010년)
쳬계적인활동과실천을통한재해예방활동
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3. 안전보건공생협력 세부추진계획

구 분 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월
10

월
11월 12월 비 고

공생협력 프로그램 설명회 참석 ● 고용노동청 주관

사외협력업체 선정(15개업체) ● 사내 30개 업체

공생협력프로그램발대식 ●

안전보건 공생협력프로그램
계획서작성 및 제출(3/14)

●

위험성평가
표 작성지도
(안전관리자)

사내 ● ●

사외(방문) ● ●

개선실행확인 및 지도(방문포함) ● ● ● ●

공생협력 안전보건 협의회 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

공생협력 관련 현수막 부착 ●

공생협력 프로그램 개선계획서제출 (5.2
~5.15)

● 공단 지역본부

협력업체 위험성평가 인정 및 인정 지원 ● 사내 :15개사

관리감독자안전보건교육(협력,원청) ● ● ● ● ● ●사외위탁

협력업체 근로자 안전보건교육 ● ● ● ●

공생협력 프로그램 현장 기술지도 ● ●

안전보건 공생협력프로그램
실적 결과 집계 및 제출

● ●

공생협력단 합동안전보건점검 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

추진결과 확인지도(모니터링) ●
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1. 경영자및 근로자참여
산업안전보건위원회(결과 : 협력사 동일적용)
위원 : 노·사각 7명구성,  회의 : 분기 1회개최

2017년 4/4분기산업안전보건위원회

구 분 심의‧ 의결사항
2016년
(12건)

1/4분기 비상사태대비대응규정외 1건
2/4분기 안전보건개선계획서 외 1건
3/4분기 산업안전보건위원회 규정외2건
4/4분기 2017안전보건 주요업무계획외 1건

2017년
(12건)

1/4분기 안전작업허가표준등 3건
2/4분기 밀폐공간운영규정외 1건
3/4분기 위험성평가규정개정등 2건
4/4분기 규정개정 4건, 2018년주요업무

노측요구사항주요개선결과
* 2016년 14건개선조치,   * 2017년 12건개선조치

보행자 안전 통로 신설 외부작업자복지시설(목욕탕) 협력사 작업장 비산먼지 방지 작업장 열차단 벽 설치

Ⅲ. 공생협력 주요 추진 활동
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2. 안전보건공생협력협의회

구 분
계 획 실 적

비 고
내 용 일정(월) 일 정 참 석 대 상

사 내

안전보건공생협력단협의회 3, 9 3/7, 9/26 공생협력단 전원

합동안전보건협의회
(전공장종합분석)

1,4,7,10 4/13, 7/12
한철노사대표ㆍ관리감독자
협력업체 대표

협력업체안전보건협의회 매 월 1,2,3,5,6,8,9월
한철노사대표,환경안전팀
협력업체 대표

단위공장별안전회의
(협력업체대표포함)

매월1회 1~12월
협력업체 대표 또는 안전관
리자,관리감독자

사 외 안전보건공생협력단협의회 3, 9 3/7, 9/26 
환경안전팀 및
공생협력단 전원

사 내
사 외

기타협의회필요시
(면담및 방문)

수 시 1~4월(118회)
환경안전팀 및
공생협력단 전원

공생협력실무담당자회의
(면담및 방문)

수 시 5~9월(328회)
환경안전팀 및
공생협력단 전원
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3. 작업장안전보건점검·지도

구 분 일 정 내 용 참 석 자 비 고

사 내

안전보건점검의날(팀별)
매월 4일

(72회)

안전관리

예방활동

관리감독자, 안전관리자, 

협력업체대표(사내)

합동안전보건점검지도
2,5,8,11월

(4회)

안전관리

예방활동

안전보건관리책임자

명예산업안전감독관

안전관리자,협력업체대표

근로자대표

안전보건공생협력단

합동안전보건점검지도

매월 1회

(12회)

안전관리

예방활동
안전관리자 4명,협력사대표

한철(팀별)자체안전순찰 매월 1회(72회)
안전관리

예방활동

관리감독자,안전관리자

협력업체대표(사내)

일일안전보건순찰 년중
불안전한행동및

상태점검
안전관리자 4명

개인지적확인지도 년중(1,080회)
개인지적확인

실천문화조성
안전관리자 4명

사 외
작업장안전보건점검지도

(위험기계기구관리상태등)

3,4,8,11월

(4회)

안전관리

예방활동
안전관리자 4명
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4. 안전보건교육 지원

구 분 일정(월) 참 석 자(대상) 비 고

사 내

(340회)

근로자안전보건교육지원

- 한국철강주관교육, 동영상교육포함

1,4,7,10

(4회)
협력업체근로자(217명) 2,170hr

관리감독자안전보건교육지원

- 한국철강주관교육, 동영상교육포함

3,5,6,9,12

(5회)
협력업체관리감독자(73명) 1,168hr

협력업체위험예지훈련지도

- 작업전 조회참석지도

1~12월

(277회)
전 협력업체근로자(217명)

보수작업착수전안전보건교육

- 작업착수전 교육명

1~12월

(21회)
협력업체보수작업자(52명) 52hr

신입사원안전보건교육지원
채용시

(33회)
협력업체신입사원(43명) 172hr

사 외

(179회)

위험성평가관련교육 3,4,8 협력업체대표및 담당자 45hr

보수작업착수전안전보건교육

- 작업착수전교육

1~12월

(176회)
외주보수작업자(2,295명) 2,295hr

안전보건 집체 교육 팀 자체 안전보건교육 무재해 결의대회 안전캠페인
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5. 협력업체위험성평가수행 조직 및 평가

구 분 수행조직 세 부 방 법 비 고

사 내

∘ 협력업체 대표(30명)
∘ 환경안전팀장(부장 1명)
∘ 각 지원 팀장(부장 8명)
∘ 안전관리자 5명(차장1, 계장1, 담당3)
∘ 보건관리자 2명(차장1, 간호사1)

∘위험예지훈련지도(190회)

∘현장순찰지도(1,080회)

∘위험성평가 교육(지도포함) : 집체교육 외(252회)

∘위험성평가 실행 협의(81회), 인정심사 지원 등

사 외
∘ 협력업체 대표(20명)
∘ 환경안전팀(부장1,안전관리자 5)
∘ 공무/구매팀장(차장1,부장1)

∘공생협력 추진 협의(2회), 위험성평가 교육(3회)

∘위험성평가 지도(면담 및 방문 57회)

∘위험성평가 실행 심의․협의(26회)

6. 협력업체위험성평가계획 및 시행

구 분 계 획 시 행 내 용

위험성평가

위험성평가 교육 및 지도(4/1~30)
• 1차 : 위험성 평가 작성 지도(사내 외 협력사)
- 집체교육 외 업체별 개별지도 : 3/7~5/2 (221회)
• KOSHA18001, OHSAS18001 내부심사 및 사후심사 시행

위험성평가 결과(4/1~30)
• 당사의 위험성평가 실시 표준과 연계하여 지속 수행
• 사내 : 공정 1,020개, 위험요인 10,359개,개선 146개
• 사외 : 공정 307개, 위험요인 4,308개, 개선 36개

개선수립
및 실행

위험성 감소대책 수립 및 실행
(5/1 ~ 9/30)

• 개선계획 수립하고 시설, 기구, 교육으로 개선(198건)
• 2차 : 위험성평가 개선실행 여부 확인 지도

모니터링 현장지도 및모니터링(8월) • 3차 : 위험성 평가 진행상태 및 기술지도 모니터링

재평가 지도점검(9월) • 개선 후 재평가(9/1~30일) 실시 : C → D, E등급 조정
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7. 2017년위험성평가현황 위험을보는것이안전의시작

◈ 위험성평가 : 작업위험성평가실시
* 정 의 : 작업중 발생가능한위험요인을발굴하여,발생빈도와

강도를기준으로위험에대한평가
* 미흡한점 : 작업표준(단계) 구체성떨어짐,위험요인일부누락,

개선을피하기위해빈도와강도를낮게평가경향
* 개선방법 : 작업표준반영한구체적평가(지속적인지도, 교육,실습)
* 작 성 : 협력업체(4월),한국철강(9월)
* 활 용 : 위험예지훈련시 설명을통한반복교육

구 분 중분류 소분류
위험요인 개선대상 조치완료

(2017년)
진행중

(2018년)
비 고

2016년 2017년 2017년 2018년

한국철강 165 3,225 31,558 39,651 128 132 128

협 력 사 31 1,020 11,960 10,391 198 151 198

* 위험성평가 A~C 등급은위험요인에대해개선대책수립

◆ 평가활동(협력사포함)
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◆ 위험성 평가 Up-Grade 및 활용

* 위험요인발굴
- 작업단계 구체화 실습교육

* 개선실행
- 설비 및 관리 요인 * 반복교육 훈련

- 위험예지훈련 활용
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◆ 대형화재 폭발 예방 위험성평가 관리

구 분 대상 평가기법 대상공정
개선건수

평가주기
2016 2017

공정위험성평가
(PSM 대상공정)

신규 HAZOP PSM 대상시설 - - 최초 설비

기존 체크리스트 PSM 대상시설 25건 22건 1회/년

작업위험성평가 4M(JSA)병합
일반작업

(PSM 대상시설)
138건 138건 1회/년

총 개선 건수 179건 160건

◆ 대형화재 폭발 예방 위험성평가 사례 (1)

조치결과 관리
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8. 공생협력작업장위험요소발굴 실적

구 분
2016년 2017년 2018년

지적 개 선 지 적 개 선 지 적 개 선

한국철강 247 247 268 268 92 92

사내협력 125 125 136 136 46 46

사외협력 178 178 178 178

소 계 550 550 582 582 138 138

▶순찰방법 : 안전보건공생협력단합동안전보건순찰(1회/월),   안전관리자일일순찰 (공장전담제)

▶ 2016년순찰결과분석
1) 한국철강 : 전기충전부관리미흡(덮개) 

안전통로확보미흡

2) 사내협력 : 보안경미착용, 
안전거리확보상태미흡

3) 외주공사 : 안전모, 안전벨트미착용
사내차량과속

▶ 2017년순찰결과분석
1) 한국철강 : 전기충전부관리미흡

(접지,콘센트,주전차단기 범위확대)
수공구관리미흡

2) 사내협력 : 소화기관리미흡
누전차단기관리미흡

3) 외주공사 : 안전벨트, 안전모, 보안경미착용
(불특정다수)

*  지적건수증가요인 : 모니터링눈높이조정,  규제강화대비기준확대적용
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순찰결과분석 : 외주공사업체 보호구미착용 상대적으로높음
(외부에서단품공사작업자기본안전의식미흡)
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9. 홍보 및 안전표지판관리

* 2016년안전표지판교체(223개)
* 2017년안전표지판교체(174개)
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10. 공생협력단안전보건합동 점검 결과(1회/분기)

구 분 지적건수 조치건수 주 요 내 용 (시설개선포함)

한국철강 53 52 연삭기덮개제거,  누전차단기고장,  리모콘방향표시미흡등

협력업체 53 53 산소절단기호스손상,  와이어소선단선,  용접기홀더손상 등

소 계 106 105 * 1건 : 안전통로발 끝막이판기준미달(2018년회사내일괄보완)

연삭기덮개 제거 충전부덮개제거

고압가스호스노후

용접기케이블손상

와이어로프소선 손상 공생협력단합동점검
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11. 공생협력단활동 사례

무재해결의 대회

현장순회 안전 캠페인

안전보건공생협력 발대식
(안전보건공단 합동)
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12. 안전작업허가서 작성 및 관리

◆ 안전작업허가 발급대장 전산화 관리(사례)
->기대효과 : 허가서 누락 방지, 관련부서 공유, 작업허가 진행사항 모니터링(안전작업 지도)

<< 안전작업허가서발행전산화 목적 >>
- 문제점 : 허가서발행작업장현황파악미흡
- 효 과 : 회사내안전작업허가서발행및위험작업사항확인용이

위험작업에대한허가서누락방지및진행사항모니터링용이
허가서내용작성지도,  안전작업지도(안전관리자)

작업허가서
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◆ 팀별 작업 현황

구 분 전체
시설구분 작업구분 보충작업

PSM 일반 화기 일반 고소 정전 중장비 밀폐공간 방사능

2016 5,900 593 5,307 477 5,423 1,841 1,060 70 507 6

2017 4,717 443 4,274 377 4,340 1,583 1,025 187 499 2

2016년 2017년

◆ 안전작업허가표준 개정이력

◆ 작업자 교육
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구분 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 계(명)

업체수 70 9 10 17 13 8 35 37 23 26 21 20 2017년

인원(명) 691 156 105 154 141 103 224 222 153 153 107 86 2,295

특징 : 안전보건관리취약계층근로자비중절대적으로높은계층
-인력시장을통한인원 수급비중높음.

출입자인적사항등록(작업주관부서)경비실확인(전산입력)안전교육(환경안전입력) 안전교육 미이수자작업통제

13. 사외 협력사안전보건교육 지원(취약계층)
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14. 2017년 “개인지적확인” 실천(사내협력사동일)

◈ 활동결과
①문 제점 : 회피요인(주변을의식해서,창피하다,부끄럽다,귀찮다)해소되었으나,

실질적인위험방지를위한개인지적활동다소부족
② 향후과제 : 실질적위험방지개인지적확인실천정착

◈ 실천하는 개인지적 확인 문화 정착
①현장순찰중 위험작업지적확인참여(안전관리자,관리자,감독자)
② “개인지적확인” 추진우수사례발표 (2018년추진계획) – 1회/분기

불안전행동에
의한재해예방
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15. 공정안전관리실천 활동

*정 의 : 유해·위험설비 공정에서 위험물질의 누출· 화재·
폭발 등으로 사업장 근로자와 인근지역에 피해를 줄 수
있는 중대 산업 사고를 예방하기 위한 법정 제도
(산업안전보건법 제49조의2)

* 대 상 : 인화성가스 1일사용량 5톤이상사업장
-> 당사 LNG  70톤/일사용,  LPG 4.9톤저장

* 해당시설 : 단조가열로,  레들예열, 단강보일러등 42개시설

* 공정안전수준지속향상을 위해구체적추진
목 표 :“S” 등급유지(2015년 S등급인정)

추 세 :  모든 사업장 수준 향상

<< 중점관리 포인트 >>

* 공정안전자료, 공정위험성평가, 안전운전계획, 비상조치계획등

* 14개요소별관리포인트에대한세부추진계획수립하여관리

경영자 및
근로자 참여

공정안전자료

공정위험성평가

비상조치계획

안전운전지침서

설비점검및유지계획

안전작업허가

도급업체안전관리계획

근로자교육계획

가동전점검지침

변경요소관리계획

자체감사계획

공정사고조사계획
현장확인

안전운전계획



구 분 일정(월) 주 요 내 용 비 고

협력업체안전보건협의회밴드 년 중 안전보건정보제공·공유, 건의사항등 소통

보건관리정보제공 년 중 보건관련정보및 홍보자료배부

건강검진안내및 지원 4월

* 안전보건공단주관특수검진비용신청지원

* 일반·특수검진실시안내및 지원

* 종합검진원청과동일한금액·항목실시 종합병원 2곳

건강상담(혈압 , 당뇨, 청력등) 년 중 혈압, 당뇨, 청력측정및 건강상담 (총 87회) 건강관리실

작업환경측정 년 2회 협력업체작업장작업환경측정지원 전문기관

하절기식염지급 6~8월 위생식염지급(식염포도당 : 1,312포) 건강관리실

하절기아이스크림지급 7~8월
하절기아이스크림지급(1개/일) – 원청과동일

278명*@500*42일= \5,838,000

심폐소생술교육 2년 심폐소생술실습교육을통한자체자격인증제 2016년도입

직무스트레스분석 3년 협력업체전 직원직무스트레스분석및 조치

근골격계질환예방 3년 근골격계질환예방유해인자조사및 사후관리

정기적소독및 방역지원 년 7회 협력업체사무실, 탈의실, 사무실등 소독
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16. 공생협력보건관리지원 활동
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혈압측정
건강상담

하 절 기
식염지급

청력측정

▶ 고령근로자건강상담등 지원활동

심폐소생술
교육

심폐소생술
실습교육

심폐소생술
인증자격
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▶ 직무스트레스분석및 사후관리

◈대 상 : 한국철강및 협력업체전 근로자대상

◈ 설문및 분석방법(익명)

- 직무스트레스노출요인 8개 영역, 총 43개 항목 설문

- 각설문문항에점수를부여하여영역별,  항목별,  부서별(업체)로『한국근로자평균값』, 『한국철강평균값』,

『사내협력업체평균값』을기준으로상호 비교 분석

- 한국인근로자중앙값은매년산출이 어려워산업안전공단 표준값을 기준함

◈ 직무스트레스평가 결과

- 한국철강, 협력업체공통적으로직무요구, 직무자율, 조직체계, 보상부적절,  직장문화영역 한국 근로자평균값

보다 만족 값이 높음 ☞ 직무스트레스노출 약함

- 근무환경, 관계갈등, 직무불안정영역다수 부서가 직무스트레스노출 강함

◈ 직무스트레스평가 결과

- 분석결과관리감독자교육(협력사포함)

- 협력사 및 각 부서별배포 :  직무스트레스관리 자료로활용
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▶ 근골격계질환예방유해요인분석및 조치

방진장갑지급 정강이보호용아대 엉덩이의자지급
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17. 예산 책정 및 집행

구 분
위험요인 개선실행 투자금액 위험성평가지도비 총투자금액

목 표 실 적 목 표 실 적 책정 집행 책정 집행 책정 집행

2015

사내31개사 5,500 7,650 120 120 44,112 43,730 19,200 24,600 63,312 68,330

사외20개 1,000 1,624 57 57 5,096 5,096 3,200 4,600 8,296 9,696

소 계 6,500 9,274 177 177 49,218 48,826 22,400 29,200 71,608 78,026

2016

사내31개사 7,500 7,650 120 120 411,605 406,570 26,700 31,950 438,305 438,520

사외20개사 1,500 8,987 150 150 3,514 2,889 4,000 5,810 7,514 8,649

소 계 9,000 2,973 270 270 415,119 409,409 30,700 37,760 445,819 447,169

2017

사내 30개사 7,500 10,359 150 146 149,626 186,917 29,900 35,300 178,525 222,217

사외 15개사 1,500 4,308 36 36 2,557 111,547 3,900 5,441 6,457 116,988

소 계 9,000 14,667 186 182 152,183 298,464 33,800 40,741 184,982 339,205

(단위 : 천원)

2016년비용증가 : 크레인 달기구줄걸이형에서마그네트형으로개선 1대( 330,000)
2017년미조치 4건 : 크레인새들및거더내측추락방지조치

통로끝발끝막이판기준미달 (높이 10CM) 보완등
( 2018년 공장전체크레인및안전통로발끝막이판보완완료)
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18. 사외 협력사지원

안전난간대중간대설치 전기충전부덮개설치 용기전도방지조치 지붕교체작업추락방지망설치
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19. 공생협력추진 활동 팀평가(분기별)

항 목 배 점
부 서

제강 압연

1. 추진계획서및실적(실천상태) 30 23.5

2. 원포인트위험예지훈련 30 26.33

3. 관리감독자안전활동 30 26

4. 안전교육 30 24

5. 안전행사참여도 30 30

6. 경고장및시정요구(감점)
-5/건
4.5/건

-1

7. 위험성평가관리

1) 개선실행 계획서 이행 상태 30 24

2) 동영상 분임토의 30 24

8. 잠재위험발굴활동 30 24

9. 무재해및재해발생(분기별 10점) 30 30

10. 안전보건경영시스템이행이행 30 26

2017년종합
300 256.8 

순위 1

◈ 29개안전활동추진실적분기별평가
- 실천 중심의 안전활동 평가
- 평가를 받기 위한 형식적인 활동(2017년) 
- 각종 안전활동 P - D- C- A  Cycle 구동

협력업체
안전보건
협 의 회

► 구성: 관리본부장, 협력업체 대표,
안전관리자, 보건관리자

► 내용: 안전, 보건 주요 정보 제공,
당사 안전보건 전반에 대한 토의

► 시기: 매월 실시

위험예지

훈 련

► 목적: 작업 중 발생 위험요인 발굴 훈련
► 방법: 위험성평가표 위험요소를 설명,

행동 목표를 설정하여 구호 제창,
팀별 훈련상태 평가

► 시기: 매일 작업 시작 전 5분

개인지적

확 인

► 목적: 작업 중 위험요인 노출 실수 예방
► 방법: 작업자가 작업 전 위험요소 확인

하고 지적구호 제창



41

항 목 배 점
업 체

대륜 금창

1. 안전보건관련서류 10 8 8

2. 안전보건교육및참석 10 8 8

3. 안전보호구관리 – 착용및 미착용등 10 8 8

4. 안전보건점검및조치 10 8 8

5. 안전보건관련규정 10 8 8

6. 위험기계기구관리상태
-5/건
4.5/건

8 8

7. 재해및사고조사 20 20 20

8. 위험예지훈련 – 훈련, 개인지적확인실천 20 20 19.36

세부항목별

2018년종합
100 88 87.36

순위 1

▶ 공생협력 사내 협력사 평가 항목 및 방법
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위험을보는것이안전의시작.
안전은아는것을실천하는것.
실천은개인지적확인생활화부터!

▶ 위험예지훈련및 개인지적확인평가사례

모든안전사고예방활동

개
인
지
적
확
인

P

D
C

A



0.59 
0.60 

0.30 
0.00 

0.00 

0.38 

0.00 

0.19 
0.38 

0.00 0.00 

0.39 

1.90 

0.76 

1.52 

0.77 

1.01 

0.67 

0.99 1.05 

0.35 

0.00 

0.53 

0.97 

0.43 0.44 
0.22 

0.60 

0.24 
0.49 

0.62 

0.12 
0.00 0.00

0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
1.20
1.40
1.60
1.80
2.00

2008년 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

한국철강

협력업체

평 균
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Ⅳ. 공생협력 추진 성과

1. 재해감소효과

구 분 년 도 2008년 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

한국철강 재해율 0.59 0.60 0.30 0.00 0.00 0.38 0.00 0.19 0.38 0.00 0.00 

협력업체 재해율 0.39 1.90 0.76 1.52 0.77 1.01 0.67 0.99 1.05 0.35 0.00 

평 균 재해율 0.53 0.97 0.43 0.44 0.22 0.60 0.24 0.49 0.62 0.12 0.00 
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2. 공생협력추진 설문조사결과(2017년)

지 표 내 용
사 내 협 력 사 외 협 력

평균
비 고

응답수 총점 취득점 만족도 응답수 총점 취득점 만족도 2016 2015

안전보건공단에서시행하고
있는 “공생협력 프로그램”
참여여부

30 150 132 88 14 70 59 84.3 86.8 84.4 82.0

원·하청간 “공생협력규정”을
제정하였는지여부

30 150 132 88 14 70 57 81.4 85.9 84.2 82.8

산업안전에서 원 하청과 관
련하여 규정하고 있는 사항

30 2400 2139 89 14 1120 1015 90.6 89.6 88.9 88.0

하청이 느끼는 원청의 상생
협력 노력에 대한 만족도

30 150 122 81 10 50 43 86.0 82.5 81.0 79.1

원청이 안전보건에 대한 하
청의 개선요구사항을 얼마
나 잘 반영하는지의 정도

30 150 123 82 10 50 43 86.0 83.5 81.5 83.7

재해 감소 수준 30 150 132 88 10 50 47 94.0 89.5 83.2 82.5

하청 중 원청 내 상주하지
않는 비상주 협력사에 대해
관리 정도

30 150 119 79 10 50 44 88.0 81.5 82.3 83.2

종 합 210 3300 2,899 87.8 82 1460 1308 89.6 88.4 87.4 86.3
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3. 공생협력위험성평가인증 현황

◈ 인정대상협력사 100%인정및유지(25개 협력사)
◈ 인정비대상협력사 위험성평가 (건설, 서비스,  2명사업장등 5개)

-위험성평가관리인정대상업체와동일관리

◈위험기계기구(크레인) 법정검사 (안전보건사각지대 발굴관리성과)
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Ⅴ. 공생협력 추진 저항(장해) 및 극복 활동

1. 공생협력추진 저항(장해) 요인

0.  사외협력사의안전보건공생협력에대한거부감
-한국철강관련작업빈도가낮은협력업체참여의지낮음.
-안전보건에대한인력이부족으로불참.

0.  개인지적확인실천활동에대한애로
-작업전·중큰소리로개인지적확인할때주변작업자의식(부끄러움)
-안전관리자또는관리자가볼때만 지적확인 실시(형식적)

0.  위험성평가에대한저항
-개선실행에대한의지부족으로빈도및강도를낮게평가
-작업단계세분화에대한이해도및의지부족
-작업중발생될수있는위험요인발굴방법이해부족

0.  외부출입 단품공사 작업자(인력시장인원,  소규모업체근로자)
-기본안전의식, 안전수칙준수부족(보호구미착용, 교육 비협조)

0.  안전작업허가서발행관리미흡
-위험요인누락,  확인없이승인사례(형식적)
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2. 공생협력활동 저항(장해)  극복활동

0. 사외협력사의안전보건공생협력추진
- 안전관리자방문중심지원 -> 협력사의시간단축노력
- 위험성평가기법및발굴요령기술지도(불편보다는도움이된다는인식)

0. 작업위험성평가활동
-작업단계세분화방법반복실습교육(관리감독자교육)

0. 개인지적확인실천활동
-관리자, 감독자중심으로솔선수범실천
-실천하지않는사람지적배제 -> 지적확인잘하는사람중심으로 평가반영

0. 외부출입단품공사작업자교육및지원
-출입관리프로그램전산화를통한교육미필자출입및작업통제

0. 안전작업허가서발행대장 전산화
- 위험작업장치확인용이, 허가서작성및안전순칙실천상태수준향상

0. 안전보건밴드를통한소통
- 정보제공및건의사항등의견청취

위험성평가실습

위험요인발굴시험

개인지적확인
실시자 평가반영

사외협력사방문
지원중심활동
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Ⅵ. 향후 계획 및 건의사항

1. 향후 계획

전직원안전의식
Level Up

개인지적확인생활화로 안전문화정착
스마트블로그를 통한안전보건소통(정보제공및 정보수집)
비상사태발생대응능력반복훈련

위험성평가
Level Up

작업자움직임중심의작업단계분류(실습:발굴요령수준향상)
지속적인시설적측면위험요소발굴개선
고위험요인발굴및대책수립

(위험성강도최고수준분류 : 감전 ,추락,협착, 질식등)

안전작업허가
Level Up

확인자 및승인자 현장 확인후조치
작업전작업종사자 교육
작업중게시및안전수칙준수

2. 건의사항

▶ 실천하는안전문화조성

* 취약계층안전보건지원
- 인력시장 수급 근로자 안전보건교육 제도화 필요
(자격구분 필요 : 지정기관 안전보건 교육 이수 자 등) 

- 소규모 사업장 안전보건 지원 강화
(대행기관 등을 통한 지원 증대, 대행기관 실질적인 권한 부여 )
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위험을보는것이안전의시작이다.
안전은아는것을실천하는것이다.

안전실천은개인지적확인생활화부터!

한국철강! 안전문화를꽃피우는선도적사업장이되겠습니다.
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