
1 



2 

 첫째도 둘째도 셋째도 안전 입니다 

 안전은 타협대상이 아니라 필수적 가치 입니다 

 안전 = 팽이 !   축이 무너지면 곧바로 쓰러집니다 

◈ 팽이가 쓰러지지 않고 계속 돌 수 있는 이유 

    = 구심력 + 원심력 조화 ⇒ 중심축의 균형을 지속적으로 유지 가능하기 때문 

◈ 안전 ⇒ 팽이 처럼 지속적·균형적 주마가편(走馬加鞭) 필요 
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          차  례
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Ⅰ. 일반현황

한국동서발전㈜ 울산화력본부 



한 국 전 력 공 사 

남부 중부 서부 남동 한수원 

‘01.04.02 
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전력산업 구조개편 
발전, 송전, 배전 중 
발전부문 분리 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 

동서 

 설비용량 

  ’15.5.30 

 사업내용  
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 1992. 12. 29.  산업재해 1건 (1명)  발생 

사 고 내 용 

전동기 전원 미분리 상태로 작업도중 
전동기가 운전되어 손가락 절단 및 부상 

발 생 원 인 

위험작업 시 사전검토 미흡으로 전동기 
전원 미분리 및 보호장구 미착용 

국내 발전소 최장기 22년간 무재해 달성 사업장 

1992. 12. 30.  부터  23년째  무재해 달성 1 

무재해 18배수 달성 (2015. 11. 16 예정) 2 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 

[1992. 12. 30 이래 무재해 사업장] [무재해 17배수 인증패 및 수여식] 
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No 연혁 및 수상 시행일 활동사진 

① 

안전보건관리 수준평가 

『초일류 기업 인증서』 

수상 

1998. 12. 9 

② 

’99.  안전경영 
 
대상 수상 

1999. 12. 10 

③ 

안전보건경영시스템 

 

(KOSHA 18001) 인증 

2003. 10. 15 
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No 연혁 및 수상 시행일 활동사진 

④ 공간안전 인증 2005. 11. 1 

⑤ 

2005. 대한민국 안전 

 
대상 수상 

2005. 12. 13 

⑥ 

인적자원개발 우수기관 

 

선정(노동부) 

2006. 10. 12 
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No 연혁 및 수상 시행일 활동사진 

⑦ 

산업재해 예방 유공 
 
국무총리상 수상 

2008. 6. 29 

⑧ 
소방안전 우수기업 
 
행정안전부장관상 수상 

2009. 11. 9 

⑨ 
’13 국가기반체계평가 
 
안전행정부장관상 수상 

2013. 12. 16 
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No 연혁 및 수상 시행일 활동사진 

⑩ 
무재해 17배 2,623만 시간 달성 
 
(1992. 12. 30 ~ 2014. 6. 11) 

2014. 6. 11 

⑪ 

대한산업안전협회 – 한국동서발전 間 

 

 ‘산업재해예방 업무협약’ 체결 

2014. 4. 28 

⑫ 

안전보건공단 – 한국동서발전 間  

‘산업재해예방 공동협력’  

협약 체결 

2014. 7. 15 

⑬ 

『2015년 재난대응 안전한국훈련』 

 

3년 연속  ‘A등급(최우수)’ 달성 

2015. 6. 12 
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No 투 자 항 목 금 액 비   고 

① 재난재해 통합관제센터 신축(건설) 2,300 

② 안전체험장 신축(건설) 340 

③ 소방차 신규 구입 400 

④ 보건관리 18 의약품 구입, 방독면 구입 

⑤ 안전관리 28 안전표지판 교체, 공기호흡기 구입 

⑥ 소방설비 및 재난관리 16 방재 및 방화용품 구입 

⑦ 안전위해개소 개선 30 
유해가스 및 산소측정기, 

비접촉식 검전기, 방진마스크 구입포함 

⑧ 소방설비 구조진단 및 용역 140 

⑨ 소모성 안전장구 구입 15 
안전화, 안전모, 귀마개, 

활선접근경보기, 휴대용산소공급기 

⑩ 소모성 소화설비 구입 10 소화기, 소화전 노즐, 소화전 호스 

⑪ 안전문화수준 진단 및 컨설팅 99 

합   계 3,396 

[단위 : 백만원] 
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Ⅱ. 무재해운동 
     추진의지 및 전략
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발 전 소 

(發電所) 

특     징 ㅋ 

◈ 사 람 : Human  

◈ 조 직 : Organization 

◈ 절 차 : Process 

◈ 설 비 : Equipment 

◈ 고온·고압·고정밀 설비 집합체 

◈ 고소·협소·고밀집 공간 배치 

z 

안전성 확보 

 

필수 불가결 

위험 요인 

내       재 

울산화력 

 

본      부 

1992.12.30 

이래 무재해 

사업장 지속 

의식개선 

+ 

환골탈태 

자  만 

+ 

나  태 

무재해 

지  속 

달  성 



  울산화력본부 안전·보건 경영방침 제정 (2014년 5월) 

울산화력본부장 
류 정 석 

재난사고 대비 초동 대응체계구축 및 
위기대응훈련 정례화 1 

안전보건 11대 기본수칙의 철저한 
시행으로 지속적인 무재해 사업장 구현 2 

인간본위의 안전문화 정착과 유해 
위험성이 최소화되는 건강한 환경 조성 3 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 15 
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본부장이 직접 안전보건경영 솔선수범, 추진결과 평가, 피드백 

피드백 
◈ 처·팀 평가 반영 

◈ 개인별 인사고과 반영 

◈ 안전보건 추진실적 분석회의 개최(1회/월) 

◈ 안전보건 문제점 및 제안(건의)사항 조치(실시간)  
평 가 

직  무 

수  행 

◈ 안전보건관리(총괄)책임자 직무 

◈ 산업안전보건위원회 개최 

◈ 사업주 間 안전보건협의회 개최 

◈ 안전·보건·설비관리자 관리 



안전보건 전담조직 확대 및 팀 단위 안전담당자 강화 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 17 

구   분 안전보건관리 조직 시 행 일 비  고 

울  산 

화  력 

본  부 

안전보건 전담 조직 확대 
(파트/3명 → 팀/13명) 

2014. 1월 안전관리 전담 

팀당 안전담당자 확대 
(1명 → 2명) 

2015. 1월 안전관리 겸무 

사  내 

협  력 

업  체 

안전 보건 전담 
(안전 1명, 보건 1명) 

1998. 10월 안전관리 전담 

팀당 안전담당자 임명 
(2명 : 차장 1, 직원 1) 

2015. 1월 안전관리 겸무 
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산업안전보건위원회 

      울산화력본부장 

명예산업안전감독관 

  안 전 
총책임자 

경영관리처장 

  안 전 
총책임자 

기력발전처장 

  안 전 
총책임자 

복합1발전처장 

  안 전 
총책임자 

복합2발전처장 

안

전

책

임

자  

기획팀장 

총무팀장 

노무팀장 

정보시설팀장 

SSC센터장 

안

전

책

임

자 

발전부장 

기계팀장 

전기팀장 

계측제어팀장 

화공기술팀장 

자산정리팀장 

안

전

책

임

자 

발전부장 

기계팀장 

전기팀장 

계측제어팀장 

안

전

책

임

자 

발전부장 

기계팀장 

전기팀장 

계측제어팀장 

팀  당 
안전담당(2명) 

팀  당 
안전담당(2명) 

팀  당 
안전담당(2명) 

팀  당 
안전담당(2명) 

안전관리자(1명) 

보건관리자(1명) 

소방안전관리자(1명) 

설비안전관리자(19명) 

공정안전관리담당(3명) 

산업안전 담당(2명) 

재난안전담당(1명) 

소방안전 담당(1명) 

위험성평가 담당(1명) 

사업주 間 

안전보건 협의체 

사내협력업체 

(3개) 

지도 

컨설팅 

지원 

문의 

협조 

지도 

컨설팅 

지원 

문의 

협조 

총인원 306명 

팀  당  

안전담당자 

2명 

한전KPS㈜ 
· 

HPS㈜ 
· 

한전산업개발㈜ 

 

회사측( 7명) · 근로자측 ( 7명) 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 
총 인 원  4 7 5 명  

KOSHA 18001 담당(1명) 

안전보건책임자 

재난안전팀장 

• 관리감독자 (팀장·차장) : 62명 
• 팀  별   안 전 담 당 자  : 2명 

안전보건관리(총괄)책임자 

 



비  전 ` 무재해·무고장·친환경 사업장 구현 

추   진 

 

전   략 

경영진 및 

관리감독자 

솔선수범 

전 직 원  

예외없는 

참    여 

협력업체 

소통협력 

동반성장 

H O P E 

불안전요소 

발굴 개선 

비상상황 

사전예방 

초기조치 

8 대  
 
 

전 략  
 
 

과 제  

안전관리 실천체계 강화 Promise 2015 운동 추진 

설비  안전관리 책임운영제 시행 안전수칙 준수제도 정착 

유해·위험물질 24시간 특별관리 유관기관 안전네트워크 강화 

통합 비상관리시스템 구축 
상설 안전체험장 및 

안전 교육장 신축·운영 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 19 

무재해 18배 달성 (무재해 23년 달성) 
2015년 

목   표 



20 

1998 2003 2008 2013 2018 1992. 
12. 30 

무         재         해   

무재해운동 
도 입 기 

무재해운동 
활성화기 

무재해운동 
생활화기 

무재해운동 
정착기 

무재해운동 
발전기 

2015.6월 

구 심 력 
(Rhythm) 

원 심 력 
(Tempo) 

사 람 조 직 

절 차 설 비 

무 재 해 

달   성 

울산화력 안전의식 
개     선 

안전수칙 
준     수 

경 영 진 
솔선수범 

전 직 원 
자율적 동참 
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하인리히(W.H.Heinrich)  1 : 29 : 300 원칙 (재해 발생 비율) 

재해 구분 
재해 발생 비율 

건 % 

중상해(휴업 8일 이상 ~ 사망) 1 0.3 

경상해(휴업 1일 이상 ~ 7일 미만) 29 8.8 

무상해(휴업 1일 미만) 300 90.9 불안전 행동 + 불안전 상태 

              300건 

 29건  

 1건 중상 또는 사망 

   경상해 

         무상해 

하인리히(W.H.Heinrich) 재해발생 도미노 이론 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 

선천적/사회적 
결   함 

개인적 
결   함 ▶ 

불안전 행동 
불안전 상태 ▶ ▶ 사    고 ▶ 재    해 

재해발생 직접원인 

사람 + 조직 + 절차 + 설비 

제거 용이(안전관리 핵심단계) 



한국동서발전㈜ 울산화력본부 22 

울산화력본부 자체 개발 무재해운동 추진 시스템 

불안전 요소(요인) 

Organization 조 직 

Process 절 차 

Equipment 설 비 

무재해 

달 성 

안     전     수     칙 

Identify 위험요인 발굴 Human 사 람 

Eliminate 사고위험 제거 

Control 잠재위험 통제 

Response 사고 신속대응 

실시간 

(Real Time) 
→ → 
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안전 관리 
대    상 

① 
Human 

사람 
② 

Organization 
조직 

③ 
Process

절차 
④ 

안전 관리 

 

추진 단계 

1단계 

2단계 

3단계 

4단계 

위험요인 발굴 (Identify) 

z 
Equipment 

설비 

사고위험 제거 (Eliminate) 

잠재위험 통제 (Control) 

사고 시 신속대응 (Response) 

추진 방법 z 실시간 (Real Time) 발굴 + 제거 + 통제 + 대응 

추진 담당 z 전직원 (사내협력업체 + 방문객 전원 포함) 
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E 

H 

E 

통 
제 [   ] C 

불안전요소 ( H O P E )  안전수칙 ( I E C R )  퍼 즐  맞 추 기   

EI EE EC ER 

PI PE PC PR 

OI OE OC OR 

HI HE HC HR 

I 
발굴 

E 
제거 

C 
통제 

R 
예방 

설비 E 

절차 P 

조직 O 

사람 H 

←
 

불
안
전 

요
소(

인) 

E 

H 

E 

안  전  수 칙 → 
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Ⅲ. 2015년도 무재해운동 
     8대 전략과제 추진실적



울산화력본부장 

재난안전팀 

 
 

안전보건관리 
총괄 조정·지휘 

안전 계획수립, 
감사, 실적관리 

안 전 
실 천 

 

처  장 
(4명) 

안전 전담요원 
(13명) 

팀별  안전담당 2명 

(차장1,직원1) 

[사내협력업체 포함] 
사내협력업체 
(KPS, 정비) 

사내협력업체 
(HPS, 정비) 

사내협력업체 
(한전산업, 운전)̀  

발전부 기계팀 전기팀 
계측 

제어팀 

전직원 
참  여 

협력업체 
합동참여 

안전수칙 현장 전반 실천 · 결과분석 · 피드백 
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 [미소微小) 찾기 공문] 모든 발전기 

365일 무재해 

·무고장 달성 

모든 발전기 365일 무재해·무고장 달성 

Goal 
(목표) 

기본 점검 

활동 충실 

Inspect 
(점검) 

계획정지기간 

활용 설비보강 

Build 
(설비보강) 

운전수칙· 

정비수칙  

준수 생활화 

Observe 
(준수) 

네트워크를  

활용한 고장 

예방활동 강화 

Network 
(정보공유) 

  ( 미 소  :  작 고 ,  시 시 하 고 ,  째 째 한  것 )  

전직원 미소(微小) 문제점 찾기        Work Order 발행, 제안 등록 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 
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책   임 
운 영 자 

 (정) 본부장   (부) 각 처별 처장 

시  행  

내  용  

• 각 처 단위로 설비를 구분 

• 설비 담당부서별로 세부 책임운영자를 지정      

(사내협력업체 포함) 

• 다중 Patrol 시행(사내협력업체 합동) 및 후속관리 

성  과  

관  리  

• 처 및 팀 단위 성과급 차등 지급 

• 개인단위 인센티브 및 패널티 부여 

임   무 
• 발전설비 안전성 향상 

• 발전설비 재난안전관리 

[책임운영제 시행공문] 

[설비별 책임자 지정공문] 

[안전회의] 

[책임운영자 현장점검] 



No 
안전수칙  
준수제도 

시행 내용 시행 대상 

① 
Work 
Stop 

 안전사고 발생 시, 전현장의 동종 및 

   유사작업 모두 작업중지 

  ▶ ‘원인분석 및 재발방지 대책’ 수립 

      후 작업재개 

울산화력본부 

내 시행되는 

작업 전체 

② 
Safety 
Alarm 

 타 회사 중대재해 발생 시 발령 

  ▶ 울산화력본부 내 동종 · 유사작업에 

      대한 집중 안전점검 시행  

울산화력본부 

내 시행되는 

작업 전체 

③ 
3 Strike 

Out 

 발전소내 과속 · 음주 · 주차위반자  

   및 안전장구 미착용 · 안전수칙 

   미준수자 단속 

  ▶ 퇴출, 인사조치 

울산화력본부 

직원 및 사내 

협력업체 직원 

인사조치 시행 
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[안전수칙 준수공문] 



설     비 유해 · 위험물질 

감압정제유 저장 및 이송설비 감압정제유(기동연료) 

NG 이송설비 

천연가스(연료) 

수소(발전기 냉각) 

#4~6호기 탈질설비 암모니아(탈질촉매) 

연료전지 발전설비 천연가스(연료) 

#4 복합 발전설비 

천연가스(연료) 

수소(발전기 냉각) 

암모니아(탈질촉매) 

수처리설비 염산(35%, 수처리) 화공기술팀 

발전부 

발전부 

발전부 

발전부 

발전부 

발전부 

발전부 

발전부 

특별관리부서 
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 소방 상호응원 협정체결 (’13. 1. 10)  

 소방 상호응원 협정체결 기관 

    - SK가스㈜, SK유화㈜, 코리아PTG㈜, 

       동남유화㈜, 중앙병원  

 울산 남부소방서 및 소방응원 출동협의회 합동 

   소방훈련 시행 (2014년 : 2회) 

 2015년 재난대응 안전한국훈련(울산화력) 시 

   응원출동 합동종합훈련 시행 (2015. 5. 20) 

  소방 상호응원 협정체결 및 정기훈련 시행 
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  재난 재해 통합관제센터 신규 건설·운영 



작업유형, 방문목적별 맞춤형 안전교육 및 안전체험활동 시행   

     

 

 안전교육장 개장(’14.11.12), 안전체험장 개장(’15.5.26)  

- (안전교육장) 작업유형별 맞춤식 안전교육 시행 → 교육이수증(교육       

                 필 스티커) 배부 → 안전모에 스티커 부착 → 작업개시 

- (안전체험장) 개구부 추락체험, 안전 그네 체험 등 8종으로 구성 

- (시 행 효 과) 위기상황 대처능력 제고, 응급시 신원파악 및 상황전파, 

                      비상관리 능력 향상 
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  안전체험장 및 안전교육장 신규 건설·상시운영 



34 

Ⅳ. 실시간 HOPE 종합안전관리 추진에 의한 

     산업재해 예방 및 안전수칙 준수 실적
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HOPE  

 

위험요인  

발  굴  

( I d en t i f y )  

 

실   적  

재난안전보건관리 세부추진계획 수립 

설비 전체 공정·작업 위험성 평가 시행 

전직원 대상 맞춤형 정기안전교육 시행 

전문가 초빙 특별교육 시행 

사내 협력업체 365일 실시간 공생협력 

설비 전체 점검정비 관리등급 부여 

모든 회의·작업시작 前  안전점검 및 교육 시행 

불시·특별·SPOT 안전점검 강화 

전직원 동참 

관련 지침 개정 

안전의식 개선 

선진 안전문화 습득 

Win-Win 
동반성장 

A~D 등급 
(4단계) 

안전우선 
회의 개최 

위험요인 
총망라 발굴 
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  사내협력업체 365일 실시간 공생협력 

No 내 용 

① 
협력업체 선정(계약) 시 안전관리 
수준 평가 및 결과 반영 

② 협력업체 안전보건경영진단 시행 

③ 작업허가 前 비상조치교육 시행 

④ 

협력업체 합동 특별안전보건활동 시행 
  - 안전점검의 날 행사 
  - 비상발생 시 대응 훈련 
  - 아차사고사례 발표회 개최 
  - 요가교실 운영 
  - 금연 클리닉 시행 
  - 건강증진 체험관 운영 

⑤ 협력업체 합동 발전설비 순회점검 및 개선 

⑥ 공생협력 프로그램 추진 

HOPE  

 

위험요인  

발  굴  

( I d en t i f y )  

 

실   적  
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  모든 회의·작업 시행 前 안전점검 및 교육 시행 

No 회의명칭 주관 시행주기 

① 확대간부회의 본부장 1회/월 

② 
Work Order 

회의 
처  장 

매일 
아침 

08시 30분 

③ 
작업 설계 및 

확정회의 
팀  장 

매일 
아침 
09시 

④ TBM 
작업 

감독자 
매일 

HOPE  

 

위험요인  

발  굴  

( I d en t i f y )  

 

실   적  
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모든 작업 위험등급 부여 및 특별 작업관리 시행 

본부 내 방문객 전원 출입승인 및 안전교육 시행 

작업허가서(허가요청 및 승인) 컴퓨터 → 서류  변경 

안전지적서 발행·조치 및 실적 인사평가 반영 

소내 자동차 및 운반기계 이동통로 구조개선 

산업재해 예방 공동협력 협약 체결 

설비 분야별 안전관리자 지정·운영 

필수 5대 안전수칙 제정·운영 

S1~S4 등급 
(4단계) 

교육필 이수증 
발부 

실질적 
작업관리 

전직원 동참 

HOPE 外 
추가 관리 

한국산업안전보건공단 
대한산업안전협회 

사고위험 제거  

무재해 달성 
초석 역할 

HOPE  

 

사고위험  

제  거  

( E l i m i n a t e )  

 

실   적  



  필수 5대 안전수칙 제정·운영 ① 

■ 목적 : 전직원 안전마인드 혁신으로 무재해 달성 

■ 내용 : 안전 ABC Rule 준수 → 위반 시 벌칙 부과 

■ 제정 시행일 : 2015. 5. 1 

■ 
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HOPE  

 

사고위험  

제  거  

( E l i m i n a t e )  

 

실   적  



  필수 5대 안전수칙 제정·운영 ② 

■ 준수 서약         위반 시 재발방지 서약서 청구 
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HOPE  

 

사고위험  

제  거  

( E l i m i n a t e )  

 

실   적  



  필수 5대 안전수칙 제정·운영 ③ 

■  미준수 시 동료사랑카드 발부 
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HOPE  

 

사고위험  

제  거  

( E l i m i n a t e )  

 

실   적  



  필수 5대 안전수칙 제정·운영 ④ 

■ 울산화력 직원 위반 시 벌칙 부과사항 

위반횟수 위반자 개인 위반자 소속팀 

1회 위반 
동료사랑카드 발부(1차) 

재발방지 서약서 징구 
소속팀 자체 특별안전교육 2h  

2회 위반 

동료사랑카드 발부(2차) 

출근시간 안전수칙 홍보 1주 

전문기관 안전교육( 10시간↑) 

팀장 특별안전교육 2h 및 사업소장 확인조치 

3회 위반 
인사조치 요청 

개인차량 출입제한 4주 

팀장 특별안전교육 2h × 5일 및 사업소장  

확인조치, 재발방지대책 수립‧시행 

위반횟수 
위반자 개인 

위반자 소속팀 
상주 직원 일용직/출입자 

1회 위반 
동료사랑카드 발부(1차) 
재발방지서약서 징구 

좌 동 
현장소장 특별안전
교육 2H 

2회 위반 
동료사랑카드 발부(2차) 
출근시간 안전수칙 홍보 1주 
전문기관 안전교육(10시간 ↑) 

퇴 출 
(1년이내 출입금지) 

작업중지 1일 

3회 위반 
인사조치 요청 
개인차량 출입제한 4주 

- 
작업중지 3일 
재발방지대책 수립·
시행 

■ 사내 협력업체 및 출입자 위반 시 벌칙 부과사항 
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HOPE  

 

사고위험  

제  거  

( E l i m i n a t e )  

 

실   적  



HOPE  

 

잠재위험  

통  제  

( C on t ro l )  

 

실   적  

休日 작업  안전관리 전담요원 운영 

소내 전지역 방재소방안전장비 배치 MAP 작성·활용 

전직원 대상 재난안전 정보공유 및 통합통제 프로그램 운영 

정부  주관 ‘안전신문고’ 전직원   회원가입   및  활동 

안전보건 역량평가 및 우수 안전인 포상 

무재해운동 역량결집 도모 특별행사 개최 

법규 준수는 기본! 맞춤형 보건관리 시행 

일·가정 양립 및 협업·소통 체계 구축 

재난안전팀 
순번제 운영 

유사시 신속· 
정확성 제고 

Mobile 문자 
수·발신 

직장+생활안전 
도모 

사내 협력업체 
포함 

사내 협력업체 
포함 

메르스 대응책 
시행 

감성안전문화 
구현 

금전적→비금전적 복지로의 패러다임 전환 
Needs 

맞춤형 복지 

43 



  법규 준수는 기본! 맞춤형 보건관리 시행 

    ▶ 메르스(MERS) 감염예방 및 대응지침 수립·시행 

■ 감염 예방 조치  

 손 소독제 비치(식당, 휴게실 등 다수 인원 집결 장소) 

 체온 측정(건강관리실) 및 마스크 지급(전직원) 

 일일 전직원 건강상태 점검 및 기록관리 

■ 대응 지침 

 국내 행사시 주요지침 

 국제 행사시 주요지침 

 다중이용시설 주요지침 

 환자·격리자 발생시 조치사항 
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HOPE  

 

잠재위험  

통  제  

( C on t ro l )  

 

실   적  



  ‘일’ 과 ‘가정’ 양립 및 협업·소통 감성안전문화 구축 

No 내 용 

① 정시퇴근 운동 시행 

② 사내 문화생활 지원 

③ 사내 동호회 지원 및 우수 동호회 선발대회 

④ 사내 감성대화 Café 개장 

⑤ 팀 미션 경진대회 시행 

⑥ 주말농장 분양 · 운영 

⑦ 직원 가족 초청 레포츠문화 활동 시행 

⑧ 장년층 직원  노후생애  설계  프로그램  운영 

⑨ 경영 소식지(紙) 발간 

⑩ 명상방송 시행(출근 · 퇴근 · 중식시간) 
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HOPE  

 

잠재위험  

통  제  

( C on t ro l )  

 

실   적  



 금전적 → 비금전적 복지로의 패러다임 전환, 

 Needs 맞춤형 복지 운영 

■ 스마트 유연근무제 시행 

■ 사내 대학 운영 

■ 교대근무자 장시간 근로해소 ME 組 운영 

■ 북 카페 운영 

■ 가족친화 프로그램 운영 

   → 5년 연속 ‘가족친화기업 인증서’ 수상 
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HOPE  

 

잠재위험  

통  제  

( C on t ro l )  

 

실   적  



HOPE  

 

사고  시  

신속대응  

( R e s p o n s e )  

 

실   적  

비상상황 발생 시 보고체계 확립 

비상상황 신속전파 및 초동조치 시스템 구축 

비상상황 발생 시 경보체계 및 대피장소 확립 

재난 유형별 대응 시나리오 확립·주기적  훈련 

발전설비 가상사고 조치 모의훈련 시행 

울산화력본부장 주관 위기대응훈련 시행 

경영진 및 사내협력업체 참여 비상조치훈련 시행 

표식판·표지판 보강 및 보호장구 상시 비치 

대내·외 
기관 포함 

신속정확 
전파·조치 

1차·2차로 
구분 

재난유형 12종 

Human Error 
예방 

불시 
 훈련메시지 부여 

협력업체 
협업체계 강화 

비상조치 
체계 구축 

재난안전 Guide Book 및 사례집 발간·활용 
우수(실패)사례 

공유 
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재난·안전·화재·응급사고 신고 전화번호 통합(4119) 운영 
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 재난 신속전파 및 초동조치 무선통신시스템 (TRS) 구축·운영 

기 존 번 호  

재난재해 052) 932-2089 

안전사고 052) 932-2086 

응급사고 052) 932-2746 

화재사고 052) 932-2090 

통 합 번 호  홍보물 제작 홍보물 안내 

  

 

※  

HOPE  

 

사고  시  

신속대응  

( R e s p o n s e )  

 

실   적  



 기존 소방차       최신 고성능 화학소방차로 대체 구입·운영 
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 24시간 상시 자체소방대 편성·운영 

 

HOPE  

 

사고  시  

신속대응  

( R e s p o n s e )  

 

실   적  
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Ⅴ. 추진효과 및 성과분석
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현        재 

무재해 개시 : 1992. 12. 30 

목        표 

• 달성일자 : 2014. 6. 11 

• 달성기간 : 2,623만 시간  

•  인증기관  
     -  한국산업안전보건공단 

• 달성 예정일자 : 2015. 11. 16 

• 달성기간(예정) : 2,789만 시간 

무재해 22년 연속 무재해 23년 연속 

무재해 18배 달성 무재해 17배 달성 



구  분 2014년 

선 정 
포 상 
일 자 

2014. 1. 3 

수 여  
포 상  
금 액  

5백만원 
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2013년도 연간 

무재해 사업장 

선 정 

내 용 

2016년 2015년 

2014년도 연간 

무재해 사업장 

2015년도 연간 

무재해 사업장 

2015. 1. 3 예정(2016년) 

5백만원 5백만원 

※ 포상금 수상 : 한국동서발전㈜ 본사 → 울산화력본부 

※ 2014년도 연간 도급공사 150건 → 무재해 달성 

※ 포상금 사용 : 사회복지시설 (소화기) 및 영세업체 (안전조끼) 기증 

※ 포상기준 : 무재해 사업소 포상기준 (2002. 11. 19 제정) 
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안전  위해요소 (인 )  발굴  및  개선  참여실적  

31 

138 

108 

976 

227 

0

250

500

750

1000

2011 2012 2013 2014 2015

년   도  

 

건   

수 

2014 



 2015년 재난대응 안전한국훈련 평가결과        3년 연속 ‘최우수’ 달성 

  2015년 재난대응 안전한국훈련 시행 

54 한국동서발전㈜ 울산화력본부 

 

A 등급 B 등급 C 등급 

 
서부발전, 전기안전공사, 
중부발전, 가스공사 

가스안전공사, 남동발전, 
원자력환경공단, 한수원, 
지역난방공사, 남부발전, 
석유공사, 산업단지공단 

송유관공사, 전력거래소 

동서발전(울산화력본부) 
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 Good Company Index(GSI)  

  2015년 106개 공기업 중 『좋은 기업』2위 달성 
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Ⅵ. 향후계획 및 제언



안전한 나라  행복한 국민 
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 국 민 안 전 처  발 족  (’14. 11. 19) 

 

안 전 혁 신 마 스 터 플 랜  주 요 내 용  

 



함께 일하는 나라  행복한 국민 
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안전을 최우선(Safety First) 으로 하는 인간존중 경영 

 『

협력사의 안전관리에 대한 발주사로서의 책임에 최선 

 

협력사도 발주자 수준의 무재해운동 실천 필요 

 



우리는 일하는 사람들의 
생명과 건강을 지킨다 
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▶ 

분 야 추진목표 실천운동 

Safe 
Promotion 

일상 모든 업무에서 안전생활화 

① 사내 협력업체 포함 전 직원 
    현장안전관리 활동 강화 
② 자율적 · 효과적 안전활동 시행 
③ 안전이슈 메일링 서비스 시행 

Safe 
Action 

자신과 동료 지키기 
안전활동 동참 

④ 동서발전 필수 5대 안전수칙 
    (안전 ABC Rule) 준수 
⑤ 안전제안(안전지적서 발행) 
    활동 활성화 
⑥ Safety Focus Zone 운영 

Safe 
Capability 

전 직원 안전관리자 화(化) 
⑦ 전 직원 E-Learning 의무교육 
⑧ 전 간부 안전리더 교육 
⑨ 안전활동 교차지원 활성화 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 



We make energy for happiness 
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무재해운동 

도  입  기 

무재해운동 

활성화기 

무재해운동 

생활화기 

무재해운동 

정  착  기 

무재해운동 

발  전  기 

무재해운동 

선진화기 

0점→20점 21점→40점 41점→60점 81점→100점 

1998 2003 2008 2013 2018 1993 

무         재         해   무재해 (지속) 

추 진  방 향  추 진  기 법  

 기본 · 원칙 준수 

 자율적 · 적극적 안전활동 추진 

 개인별 조직별 안전목표 준수 

 선진 안전시스템 도입 

실시간 HOPE 

종합안전관리 

2015.6월 

61점→80점 100점(지속) 

2023 

91점 
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안전 앞에 예외는 없습니다 

안전은 우선 순위가 아니라 필수적 가치 입니다 

안전은 어떤 상황에서도 지켜야 할 

기본 황금룰(Golden Rule) 입니다 

기업 안전문화 수준은 근로자들의 

자발적 참여를 바탕으로 체계적이고 지속적으로 

구축되어야 합니다 
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산업재해 예방 IECR 안전수칙을 

실시간 HOPE 종합안전관리 추진계획에 따라 

체계적·지속적·효과적으로 추진하여 

한국동서발전㈜ 울산화력본부 

저희 한국동서발전㈜ 울산화력본부 전직원은 

안전 앞에 늘 겸손한 

산업재해 없는 안전한 일터 

함께 웃는 행복한 대한민국 건설에 

최선을 다하겠습니다. 
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여러분의 가정에 건강 · 행복 · 행운이 깃드시길 기원합니다 

고맙습니다 


