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출장 개요1. 

❍ 베트남 노동보훈사회부 동남아시아국가연합 산업안전

보건협의체 국제노동기구 에서 주최하는

아세안 국가 사회적 대화 운영 활성화를 위한

국제워크숍 패널 참석 요청

❍ 워크숍 패널로서 한국의 노 사 정 위원회 및 노사협의체 등 협의

기구 운영을 통한 합의 도출 경험을 공유하여 아세안 국가의

사회적 합의기구 운영 활성화 및 노동자의 안전보건 증진에 기여

❍ 출장 기간 월 목 박 일

❍ 출장지 베트남 닌빈 주

❍ 출장자 산업안전보건교육원장 신인재 교육평가팀장 박동언

수행 사항2. 

❍ 아세안 국가 사회적 대화 운영 활성화를 위한

국제워크숍 패널 참석 발표 

한국의 사회적 합의기구 운영 경험 및 성과 주제발표

❍ 베트남 산업안전보건교육훈련센터 운영현황 및 협력사업 협의

❍ 베트남 지부 싱가포르 등 기관장 상호 인사ILO , 면담 상호 협력· ·
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아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 아세안 국가 사회적 대화 활성화를 위한 
국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과국제회의 참석 국외 출장 결과

1. 목 적 

 ❍ 베트남 노동사회보훈부 로부터 아세안 국가의 협약

산업안전보건체계 구축 증진 이행을 위한 국제워크숍 패널 참석 요청 

한국의 노 사 정 위원회 및 노사협의체 등 협의기구 운영을 통한 

합의 도출 경험을 공유하여 아세안 국가의 사회적 합의기구 운영

활성화 및 노동자의 안전보건 증진에 기여

   

2. 출장 개요 

 ❍ 출장기간( ) 월 목 박 일 ‘19. 4. 22( ) ~ 4. 25( ) 3 4【 】

 ❍ 출장지( ) 베트남 닌빈 주  

 ❍ 참가행사 아세안 국가 사회적 대화 운영 활성화를 위한

국제워크숍  

❍ 주최기관 베트남 노동보훈사회부 동남아시아국가연합 

산업안전보건협의체 국제노동기구

 ❍ 출 장 자( )

산업안전보건교육원 신인재 원장    - 

산업안전보건교육원 전문역량센터 교육평가팀장 박동언   - 
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3. 중점 수행사항 

 ❍ 한국의 사회적 합의기구 운영 경험 및 성과 주제발표

 『❍ 아세안 국가 사회적 대화 운영 활성화를 위한 토론 패널 참석

❍ 베트남 산업안전보건교육훈련센터 운영현황 및 협력

사업 협의

4. 주요 추진 일정 

일 시 수 행 사 항 

월4. 22( ) 이 동 인천 베트남 하노이( ) → ◦

화4. 23( )

이 동 베트남 하노이 닌빈( )→ ◦
◦ 베트남 산업안전보건훈련센터 운영현황 및 협력(OSHTC) 

사업 협의 
국제워크숍 초청 패널 사전미팅 실시◦

수4. 24( )
노 사 정 대화 운영활성화를 위한 국제워크숍 참석· ·◦
한국의 사회적 협의기구 운영경험 발표 및 토론패널 참석  - 

목4. 25( ) 이 동 닌빈 하노이 인천 ( )→ → ◦

5. 세부 수행 내용 

 ■ 베트남 산업안전보건훈련센터 운영현황 및 협력사업 협의(OSHTC) 

 ❍ 일 시 화 : 2019. 4. 23( ) 17:00 ~ 20:00

 ❍ 장 소 베트남 디너실 : Hidden Charm Resort 
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 ❍ 참석자 

 - 공단 명 국장 담당자 및 호치민 산업안전보건교육원장2 , MOLISA , (SOSHI)

 ❍ 운영 현황 및 호치민 추가 건립 협력사업 협의 OSHTC OSHTC 

하노이에 설립된 운영 현황 청취    - OSHTC 

원장 호치민에 추가 건립 추진 과정 문의 답변   - SOSHI OSHTC ·

   - 호치민에 추가 건립 협력 사업을 성공적으로 이끌기 내기 위해OSHTC  

서는 유치 당위성 관련 설명자료 정보 등 제출 필요 및 호치민 , , 

차원의 추가적인 노력 당부

 ❍ 관련 사진 

  

■ 『아세안 국가 사회적 대화 운영 활성화를 위한 토론 패널 참석 발표·』

 ❍ 일 시 수 : 2019. 4. 24( ) 08:00 16:45∼ 

 ❍ 장 소 베트남 층 회의실: Ninh Binh Hidden Charm Hotel & Resort 2

 ❍ 참석자 베트남 지부장 아세안 국가 대표 다수 : ILO , MOLISA, 
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 ❍ 진행 일정 

Time Activities Responsible persons
24 April 2019
8.00 - 8.30 Registration Organizer
8.30 - 8.50 Opening Remarks by MOLISA and ILO Leaders of MOLISA, ILO Country 

Director
8.50 - 9.10 Roles of Social Dialogue and key drivers to 

ensure a successful Social Dialogue 
Dr. Chang Hee Lee, ILO 
Specialist on Industrial Relations  
   

9.10 - 9.30 International experiences in Social Dialogue 
on Occupational Safety and Health (OSH)

ILO Specialist  

9.30 10.00– Questions and Answers  All participants 
10.00 - 10.15 Tea-breaks  All participants
10.15 - 10.35 Social Dialogue in Vietnam: Experiences 

and Lessons Learnt 
MOLISA Department of Work 
Safety 

10.35 - 10.55 Roles of Tripartite WSH Council in 
promoting Social Dialogue on OSH: 
Experiences by Singapore   

Mr. Patrick Han, General 
Manager, Singapore WSHC 

 
10.55 11.15– Social Dialogue in Malaysia: Experiences 

and Lessons Learnt
Mr.Mohamad Xazaquan Bin 
Mansor Ali, Representative of 
Department of OSH of Malaysia

11:15 - 11:45 Discussion All participants 
11.45 - 13.30 Lunch All participants 
13.30 - 14.00 Social Dialogue on OSH at workplace: 

Experiences by Indonesia 
Representatives of Ministry of 
Manpower and Mr. Rizki Akbar, 
HR&GA Coordinator/Chairman of 
HSE, PT Ungaran Sari Garments 

14.00 - 14.20 Overview of Social Dialogue at the 
workplace in Korea 

Dr. Injae Shin, Director General, 
OSH Training institute, KOSHA

14.20 14.45– Questions and Answers  All participants 
14.45 - 15.00 Tea-break All participants 
15.00 15.20– Workplace cooperation and dialogue:

Experience from Better Work Viet Nam 
factories

Mr. Nguyen Dung Tien, 
Representative of Better Work 
Viet Nam

15.20 - 16.10 Discussion: How to promote Social 
Dialogue on OSH at national and 
workplace levels? 

All participants 

16.10 - 16.30 Develop and adopt recommendations All participants 

16.20 - 16.45 Wrap up and Closing MOLISA and ILO 

 ❍ 발표 내용 

   - 국가 차원에서 안전보건 사회적 합의기구 운영 역할 사례(ESLC) , , 

일터에서 진행되는 사회적 대화 활동 설명   - 

    ·산업안전보건위원회 명예산업안전감독관 안전문화구축 활동 등, , 
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사회적 대화 수행을 위한 다양한 프로그램 활동 소개   - 

안전보건 거버넌스 활동 안전보건공모사업 안전보건강조주간   · , , , 

매월 일 안전점검의 날 조선업 국민참여 조사위원회 수행 내역 등4 , 

결 론    : ☞ 사회적 대화는 안전예방문화를 구축하는데 중요한 도구

이지만 근로자를 포함한 관련 당사자들을 모두 참여하고 

동참시킬 때 그 목적을 달성 할 수 있음 

   발표자료 별첨 파워포인트 자료 참조[ : ]

 ❍ 관련 사진 
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베트남 지부 싱가포르 등 기관장 상호 인사ILO , ■ 면담 상호 협력 · ·

 ❍ 일 시 수 : 2019. 4. 24 ( ) 17:00 19:00∼ 

 ❍ 장 소 베트남 층 회의실: Ninh Binh Hidden Charm Hotel & Resort 2

 ❍ 인 원 베트남 지부장 싱가포르 통상산업부 안전보건부  : ILO , 

싱가포르 안전보건위원회 매니저Senior Principal Specialist, 

 ❍ 내 용  : 상호 개별 인사 각 기관별 현황 소개 및 상호 협조 업무 발생, 시  

적극 협력하는데 의견 합의

 

  

6. 출장 소감 

 ❍ 베트남 등 아세안국가에서는 개발도상국가이지만 안전보건에 대한 

관심이 높은 것을 피부로 인지할 수 있었으며 사업주 근로자 등 , 

안전보건에 관련된 당사자들의 참여가 안전을 확산시키는데 있어서 

중요하다는 것을 인식하고 있었음.

 ❍ 이를 위한 효과적 방안으로서 베트남 등 아세안국가는 사회적 

대화의 긍정적 측면을 높이 평가하고 이를 제도적 측면으로 끌어들여 

현장에 정착시키려는 노력을 많이 하고 있었으며 주변 국가들의 사례를  

참조하고 적용하려 한다는 것을 알 수 있었음 .

 ❍ 워크숍 발표와 토론 이후 베트남 주도로 아세안 국가들간 사회적 대화 

합의안을 도출하여 권고사항으로 설정하려 하였으나 미얀마 캄보디아 등,  

몇 개 국가에서 아세안 국가의 경제 및 안전 수준이 다름을 이유로 

합의안 도출에 부정적 의견을 제시하는 등 아직까지는 각 국간의  

현실과 이해 관계가 상이하다는 것도 인지함.    
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 ❍ 하지만 안전을 확보하려는 각 국의 의지는 확고하고 목표 달성을,  

위한 노력은 꾸준한 것을 보면 우리나라의 사회적 대화 우수사례를 

알리고 이를 각 국에서 도입 정착할 수 있도록 돕는 것은 매우 ·

의미 있는 일이라고 생각됨

 7. 선물수령 및 신고여부 

 


