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사업장 현황사업장 현황사업장 현황사업장 현황....ⅠⅠⅠⅠ

사업장 개요사업장 개요사업장 개요사업장 개요1.1.1.1.
가 사업장 전경가 사업장 전경가 사업장 전경가 사업장 전경....

나 사업장 개요나 사업장 개요나 사업장 개요나 사업장 개요....
사업장명 이노텍 주 광주공장LG ( ) 대표자 허 영 호
업종명 전자부품 제조 전화번호 062-950-0155
소재지 광주광역시 광산구 장덕동 번지(506-731) 978-1

주생산품
Tuner, LED,

Camera Module,
Power Module

근로자수 명987

부지면적 평22,630 매출액 조 억원1 30

이노텍 주 광주공장은 광주광역시 광산구 하남산업단지 내에LG ( )
위치하여 디지털 및 아날로그 튜너 광디스크 드라이브용 모터 모듈, , ,
레이터 사업을 세계 등 사업으로 키웠으며 또한1 , , ESH(Environment,

경영을 위한 안전보건경영시스템 인증Safety, Health) (OHSAS 18001)
및 국제환경경영시스템 을 모두 획득하였으며 전자업계(ISO 14001) , “
친환경 제품 생산 선언 에 적극적으로 동참하여 활동하고 있습니다” .
이러한 노력을 바탕으로 무재해 배 달성 년 월 을 향해 달려10 (2006 10 )
가는 무재해 친환경을 실현하는 사업장입니다, .
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주요 연혁주요 연혁주요 연혁주요 연혁2.2.2.2.

금성알프스전자 주 설립1970. 08 ( )
국내 최초로 튜너 생산1971. 07 TV
광주공장 준공1984. 05
전자부품 주 으로 상호변경1995. 01 LG ( )

인증 획득1995. 03 ISO 9001
1996. 12 환경친화기업 선정환경친화기업 선정환경친화기업 선정환경친화기업 선정

이노텍 주 으로 상호 변경2000. 05 LG ( )
광소자 생산2000. 10 (LED, LD)
정밀기술진흥대회 석탑산업훈장 및 은상 수상2000. 11
신노사문화대상 국무총리상 수상2000. 12
모듈레이터 세계일류상품으로 선정2002. 04 ,
자율 환경관리 협약 시청2003. 07 ( )
대한민국 생산혁신대상 최우수상 수상2003. 11

2003. 11 무재해 배 달성무재해 배 달성무재해 배 달성무재해 배 달성5555
2004. 02 전자업계 친환경 제품생산 선언전자업계 친환경 제품생산 선언전자업계 친환경 제품생산 선언전자업계 친환경 제품생산 선언
2004. 06 환경부 환경보전 유공포상환경부 환경보전 유공포상환경부 환경보전 유공포상환경부 환경보전 유공포상

대한민국 생산성 대상 수상2004. 07 2004
2004. 10 전사 환경 안전방침 선언전사 환경 안전방침 선언전사 환경 안전방침 선언전사 환경 안전방침 선언ㆍㆍㆍㆍ
2004. 11 인증 취득인증 취득인증 취득인증 취득ISO 14001ISO 14001ISO 14001ISO 14001
2005. 01 환경안전 도약사업장 표창 수상 전자 본사환경안전 도약사업장 표창 수상 전자 본사환경안전 도약사업장 표창 수상 전자 본사환경안전 도약사업장 표창 수상 전자 본사(LG )(LG )(LG )(LG )

세계 최소형 메가 오토포커스 카메라모듈 개발2005. 07 2
2005. 09 인증 취득인증 취득인증 취득인증 취득OHSAS 18001OHSAS 18001OHSAS 18001OHSAS 18001

국가생산성대상 대통령 표창 수상2005. 09
세계 최초 반투과형 개발2005. 09 OPDD(One Panel Dual Display)
부품소재기술상 석탑산업훈장 수상2005. 12
무재해 배 달성예정2006. 10 10 (17,400,000hr)
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건강증진운동 추진목적 및 체계건강증진운동 추진목적 및 체계건강증진운동 추진목적 및 체계건강증진운동 추진목적 및 체계....ⅡⅡⅡⅡ

추진배경 및 목적추진배경 및 목적추진배경 및 목적추진배경 및 목적1.1.1.1.
음주 흡연 비만 잘못된 식생활 습관 공정자동화 사무자동화에 따른, , , , ,
신체활동 감소 등으로 인한 각종 뇌심혈관 질환의 위험성에 노출되어.
있고 전자부품제조업 특성상 단순 반복 작업 및 미세작업에 따른 근, .
골격계 질환 발생 유해요인이 존재하고 있어 일반 질환 및 작업 관련성
질환 예방을 위한 적극적인 건강증진운동이 필요함

가 추진 배경가 추진 배경가 추진 배경가 추진 배경....
음주 흡연 비만 잘못된 식생활 습관 공정자동화 사무자동화에1) , , , , ,
따른 신체활동 감소 등으로 인한 각종 성인병 발병률이 높아짐에
따라 뇌심혈관질환의 발병 위험성 또한 증대됨 년 검진 결과. ('04
성인병 관련 당뇨 간장 고지혈증 고혈압 유소견율이 전체 건( , , , ) 72
중 건 으로 대부분을 차지67 (93%) )

안전보건경영을 최우선시 하고자 하는 경영층의 강력한 의지 및2)
노경 대표의 관심이 높아지면서 건강증진활동을 요구함



- 8 -

사내 외 각종 건강증진활동 및 건강진단을 통한 사원들의 건강에3) .
대한 관심도가 증가됨

최근 근골격계 질환에 대한 사회적인 관심 집중 및 산재의 인정4) .
범위 확대에 따른 적극적인 예방관리의 필요성을 인식하게 됨

5) 건강증진은 안전 보건관리자만의 업무가 아닌 전체 구성원의 관심.
과 노력이 필요함을 인식하게 됨

나 추진 목적나 추진 목적나 추진 목적나 추진 목적....

적극적이고 체계적인 건강증진운동 추진을 통하여 근로자의 건강증진
및 그 능력을 충분히 발휘할 수 있는 활기차고 건강한 근무환경을 조성
함으로써 당사의 업무 생산성 향상을 통한 목표 실현과 임직원의‘ ’ ‘
자아실현을 동시에 달성하고자 함’

[금연 동기에 대한 설문결과]

80%80%80%80%

11%11%11%11%
7%7%7%7% 2%2%2%2%

건강

주위 사람의 독려

사회적 금연 분위기

흡연비용

설문일시:2003.4.10
설문대상:광주공장 임직원(188명, Random)

건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한 사원사원사원사원사원사원사원사원

건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한 근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경

당사당사당사당사당사당사당사당사 목표목표목표목표목표목표목표목표 실현실현실현실현실현실현실현실현

사원의사원의사원의사원의사원의사원의사원의사원의 자아자아자아자아자아자아자아자아 실현실현실현실현실현실현실현실현

건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동

추진추진추진추진추진추진추진추진

건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한 사원사원사원사원사원사원사원사원

건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한건강한 근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경근무환경

당사당사당사당사당사당사당사당사 목표목표목표목표목표목표목표목표 실현실현실현실현실현실현실현실현

사원의사원의사원의사원의사원의사원의사원의사원의 자아자아자아자아자아자아자아자아 실현실현실현실현실현실현실현실현

건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동건강증진운동

추진추진추진추진추진추진추진추진
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추진체계추진체계추진체계추진체계2.2.2.2.

EESH : Energy, Environment, Safety, Health▸

고위험군고위험군고위험군고위험군 관리관리관리관리
� 고혈압고혈압고혈압고혈압 예방예방예방예방 관리관리관리관리 프로그램프로그램프로그램프로그램 운영운영운영운영

� 유소견자유소견자유소견자유소견자 관리관리관리관리 프로그램프로그램프로그램프로그램 구축구축구축구축 및및및및 활성화활성화활성화활성화

체력증진활동체력증진활동체력증진활동체력증진활동

건강증진활동건강증진활동건강증진활동건강증진활동

� 요가요가요가요가 프로그램프로그램프로그램프로그램 운영운영운영운영,,,,스트레칭스트레칭스트레칭스트레칭 체조체조체조체조 보급보급보급보급
� 근근근근....골격계골격계골격계골격계 질환질환질환질환 예방을예방을예방을예방을 위한위한위한위한 작업장작업장작업장작업장 개선개선개선개선
� 근로자근로자근로자근로자 체력측정체력측정체력측정체력측정 실시실시실시실시

� 금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진

� 절주절주절주절주 프로그램프로그램프로그램프로그램 운영운영운영운영

건강증진건강증진건강증진건강증진
운동운동운동운동

현장현장현장현장 자율자율자율자율
안전보건관리안전보건관리안전보건관리안전보건관리 체계체계체계체계

� 부서별부서별부서별부서별 EESH EESH EESH EESH 목표목표목표목표 관리관리관리관리 체계체계체계체계 확립확립확립확립
� EESHEESHEESHEESH평가평가평가평가 및및및및 지원지원지원지원
� 부서별부서별부서별부서별 안전유지자안전유지자안전유지자안전유지자 육성육성육성육성 및및및및 관리감독자관리감독자관리감독자관리감독자 관리관리관리관리 강화강화강화강화

고위험군고위험군고위험군고위험군 관리관리관리관리
� 고혈압고혈압고혈압고혈압 예방예방예방예방 관리관리관리관리 프로그램프로그램프로그램프로그램 운영운영운영운영

� 유소견자유소견자유소견자유소견자 관리관리관리관리 프로그램프로그램프로그램프로그램 구축구축구축구축 및및및및 활성화활성화활성화활성화

체력증진활동체력증진활동체력증진활동체력증진활동

건강증진활동건강증진활동건강증진활동건강증진활동

� 요가요가요가요가 프로그램프로그램프로그램프로그램 운영운영운영운영,,,,스트레칭스트레칭스트레칭스트레칭 체조체조체조체조 보급보급보급보급
� 근근근근....골격계골격계골격계골격계 질환질환질환질환 예방을예방을예방을예방을 위한위한위한위한 작업장작업장작업장작업장 개선개선개선개선
� 근로자근로자근로자근로자 체력측정체력측정체력측정체력측정 실시실시실시실시

� 금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진

� 절주절주절주절주 프로그램프로그램프로그램프로그램 운영운영운영운영

건강증진건강증진건강증진건강증진
운동운동운동운동

현장현장현장현장 자율자율자율자율
안전보건관리안전보건관리안전보건관리안전보건관리 체계체계체계체계

� 부서별부서별부서별부서별 EESH EESH EESH EESH 목표목표목표목표 관리관리관리관리 체계체계체계체계 확립확립확립확립
� EESHEESHEESHEESH평가평가평가평가 및및및및 지원지원지원지원
� 부서별부서별부서별부서별 안전유지자안전유지자안전유지자안전유지자 육성육성육성육성 및및및및 관리감독자관리감독자관리감독자관리감독자 관리관리관리관리 강화강화강화강화

고위험군고위험군고위험군고위험군고위험군고위험군고위험군고위험군 관리관리관리관리관리관리관리관리

((((((((유소견자유소견자유소견자유소견자유소견자유소견자유소견자유소견자 관리관리관리관리관리관리관리관리))))))))

체력증진체력증진체력증진체력증진체력증진체력증진체력증진체력증진 활동활동활동활동활동활동활동활동

((((((((근근근근근근근근........골골골골골골골골 질환질환질환질환질환질환질환질환 예방예방예방예방예방예방예방예방))))))))

현장현장현장현장현장현장현장현장 자율자율자율자율자율자율자율자율

안전보건관리안전보건관리안전보건관리안전보건관리안전보건관리안전보건관리안전보건관리안전보건관리 체계체계체계체계체계체계체계체계

((((((((노노노노노노노노........경경경경경경경경 협력협력협력협력협력협력협력협력))))))))

건강증진활동건강증진활동건강증진활동건강증진활동건강증진활동건강증진활동건강증진활동건강증진활동

((((((((뇌뇌뇌뇌뇌뇌뇌뇌........심심심심심심심심 질환질환질환질환질환질환질환질환 예방예방예방예방예방예방예방예방))))))))

Great PeopleGreat PeopleGreat PeopleGreat People

Great CompanyGreat CompanyGreat CompanyGreat Company
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추진조직 및 기능추진조직 및 기능추진조직 및 기능추진조직 및 기능3.3.3.3.
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주요 건강증진운동 운영 및 활동 내용주요 건강증진운동 운영 및 활동 내용주요 건강증진운동 운영 및 활동 내용주요 건강증진운동 운영 및 활동 내용....ⅢⅢⅢⅢ

고위험군 관리 유소견자 관리고위험군 관리 유소견자 관리고위험군 관리 유소견자 관리고위험군 관리 유소견자 관리1. ( )1. ( )1. ( )1. ( )

가 고혈압 예방관리 프로그램 운영 년가 고혈압 예방관리 프로그램 운영 년가 고혈압 예방관리 프로그램 운영 년가 고혈압 예방관리 프로그램 운영 년. (‘04 ). (‘04 ). (‘04 ). (‘04 )

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)
가 대외적 환경)

생활양식의 현대화 및 잘못된 생활습관으로 인한 성인병 관련①
질환의 질적 양적 증가,
한국인의 사망원인 위 순환기 질환2 :②
업무관련성 질환 발생률 위 뇌심혈관 질환1 : .③
뇌심혈관 질환 발생시 인적 물적 자원 손실 초래. .④

나 대내적 현상)
① 성인병 관련 질환자의 증가로 뇌심혈관 질환 발생의 위험성이.
증가
특히 고혈압 유소견자 증가로 고혈압자 관리 및 예방관리의,②
필요성 인식
향후 뇌심혈관 질환 발생으로 인한 인적 물적 손실 예상 및. .③
산재 인정으로 인한 무재해 달성에 차질 우려

정기정기정기정기
검진검진검진검진

의학적의학적의학적의학적 치료치료치료치료

생활생활생활생활

습관습관습관습관

교정교정교정교정

고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방
관리관리관리관리관리관리관리관리 프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램

정기정기정기정기
검진검진검진검진

의학적의학적의학적의학적 치료치료치료치료

생활생활생활생활

습관습관습관습관

교정교정교정교정

고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방고혈압예방
관리관리관리관리관리관리관리관리 프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램프로그램

혈압과혈압과혈압과혈압과 합병증합병증합병증합병증

5mmHg
17%

40%

혈압 심장병 뇌졸중

※※※※산업안전공단산업안전공단산업안전공단산업안전공단제공자료제공자료제공자료제공자료

혈압과혈압과혈압과혈압과 합병증합병증합병증합병증

5mmHg
17%

40%

혈압 심장병 뇌졸중

※※※※산업안전공단산업안전공단산업안전공단산업안전공단제공자료제공자료제공자료제공자료
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추진방법 및 내용2)
가 고혈압예방관리 프로그램 프로젝트 팀을 구성하여 추진)

주별

프로젝트 팀 구성,등록 정소연
2월
2주

 ●

고혈압 예방관리
프로그램 홍보

정소연
2월

3,4주
● ●

고혈압예방관리
대상자 선정

김영수,진춘국,정
소연,김향용,성심
병원

2월
3~4주

●

고혈압 예방관리
프로그램 설명회 개최

김향용,정소연,
성심병원

3월
1주

●

MMMM
대상자 기초 건강상태
데이터 측정검사(1차)

정소연,성심병원
3월
1주

●

AAAA 데이터 분석 정소연,성심병원
3월
2주

●

데이터 분석에 따른
대상자 혈압 개선 관리

정소연,진춘국,
성심병원

3월
~8월

대상자 건강상태측정(2
차)
(개선진행상태 확인)

정소연,성심병원
5월
4주

●

대상자 건강상태 측정
(3차,최종검사)

정소연,성심병원
8월
3주

●

CCCC 고혈압예방관리시스템화
김영수,진춘국,정
소연,김향용,성심
병원

8월
4주

●

단계단계단계단계
7월 8월

담 당 자담 당 자담 당 자담 당 자항      목항      목항      목항      목

5월 6월

1
주

2
주

3
주

일정
2월 3월 4월

4
주

1
주

2
주

3
주

4
주

1
주

2
주

3
주

4
주

1
주

2
주

3
주

3
주

4
주

1
주

2
주

3
주

4
주

IIII

DDDD

4
주

1
주

2
주

3
주

4
주

1
주

2
주

고혈압고혈압고혈압고혈압 예방예방예방예방 관리관리관리관리 프로그램프로그램프로그램프로그램 전체전체전체전체 일정일정일정일정 계획계획계획계획

프로그램프로그램프로그램프로그램 추진조직추진조직추진조직추진조직 구성구성구성구성

경영지원팀장경영지원팀장경영지원팀장경영지원팀장

정소연정소연정소연정소연 간호사간호사간호사간호사

자문자문자문자문 및및및및 PJT 공동공동공동공동 진행진행진행진행

하남성심병원하남성심병원하남성심병원하남성심병원

Champion

Leader

안전보건안전보건안전보건안전보건

진춘국진춘국진춘국진춘국

안전보건안전보건안전보건안전보건

김향용김향용김향용김향용

그룹장그룹장그룹장그룹장

김영수김영수김영수김영수

프로젝트프로젝트프로젝트프로젝트 지원지원지원지원

각각각각 부서장부서장부서장부서장

프로그램프로그램프로그램프로그램 추진조직추진조직추진조직추진조직 구성구성구성구성

경영지원팀장경영지원팀장경영지원팀장경영지원팀장

정소연정소연정소연정소연 간호사간호사간호사간호사

자문자문자문자문 및및및및 PJT 공동공동공동공동 진행진행진행진행

하남성심병원하남성심병원하남성심병원하남성심병원

Champion

Leader

안전보건안전보건안전보건안전보건

진춘국진춘국진춘국진춘국

안전보건안전보건안전보건안전보건

김향용김향용김향용김향용

그룹장그룹장그룹장그룹장

김영수김영수김영수김영수

프로젝트프로젝트프로젝트프로젝트 지원지원지원지원

각각각각 부서장부서장부서장부서장

프로그램프로그램프로그램프로그램 추진조직추진조직추진조직추진조직 구성구성구성구성

경영지원팀장경영지원팀장경영지원팀장경영지원팀장

정소연정소연정소연정소연 간호사간호사간호사간호사

자문자문자문자문 및및및및 PJT 공동공동공동공동 진행진행진행진행

하남성심병원하남성심병원하남성심병원하남성심병원

Champion

Leader

안전보건안전보건안전보건안전보건

진춘국진춘국진춘국진춘국

안전보건안전보건안전보건안전보건

김향용김향용김향용김향용

그룹장그룹장그룹장그룹장

김영수김영수김영수김영수

프로젝트프로젝트프로젝트프로젝트 지원지원지원지원

각각각각 부서장부서장부서장부서장
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나 프로그램 대상자 선정)
전 사원 혈압 수준 확인①

대상자 선정②
기 고혈압 이상이 되면 그렇지 않은 경우보다 사망률이1 15%

높아지며 고혈압학회 연구결과 혈압을 내리면 심장병과( ), 5mmHg
뇌졸중 이환율이 각각 낮아짐 산업안전공단 제공자료17 40% ( ).∼
따라서 혈압수준을 단계별 분류하고 각 단계별로 관리기준을 정
하였으며 그 중, 제 기 고혈압 제 기 고혈압에 해당하는제 기 고혈압 제 기 고혈압에 해당하는제 기 고혈압 제 기 고혈압에 해당하는제 기 고혈압 제 기 고혈압에 해당하는1 2 2 31 2 2 31 2 2 31 2 2 3∼ ∼∼ ∼∼ ∼∼ ∼
단계 해당자 명 를 고혈압관리프로그램 대상자로 선정함단계 해당자 명 를 고혈압관리프로그램 대상자로 선정함단계 해당자 명 를 고혈압관리프로그램 대상자로 선정함단계 해당자 명 를 고혈압관리프로그램 대상자로 선정함(19 )(19 )(19 )(19 )

측정대상측정대상측정대상측정대상측정대상측정대상측정대상측정대상
1)1)1)1) 건강진단건강진단건강진단건강진단 결과표결과표결과표결과표 중중중중 혈압수준혈압수준혈압수준혈압수준 확인확인확인확인

---- 광주공장광주공장광주공장광주공장 전직원의전직원의전직원의전직원의 일반건강진단일반건강진단일반건강진단일반건강진단, , , , 특수건강진단특수건강진단특수건강진단특수건강진단,,,,

종합건강진단종합건강진단종합건강진단종합건강진단 결과표결과표결과표결과표

2)2)2)2) 건강관리실건강관리실건강관리실건강관리실 방문방문방문방문 사원사원사원사원((((유소견자유소견자유소견자유소견자 및및및및 일반일반일반일반 사원사원사원사원) ) ) ) 혈압수준혈압수준혈압수준혈압수준 확인확인확인확인

측정단위측정단위측정단위측정단위측정단위측정단위측정단위측정단위
1111mmHg mmHg mmHg mmHg 단위로단위로단위로단위로 측정함측정함측정함측정함

측정장소측정장소측정장소측정장소측정장소측정장소측정장소측정장소
건강관리실건강관리실건강관리실건강관리실 또는또는또는또는 건강진단이건강진단이건강진단이건강진단이 이루어지는이루어지는이루어지는이루어지는 곳곳곳곳

관리대상관리대상관리대상관리대상
혈압정의혈압정의혈압정의혈압정의

관리대상관리대상관리대상관리대상
혈압정의혈압정의혈압정의혈압정의 1.1.1.1. 광주공장광주공장광주공장광주공장 근무자의근무자의근무자의근무자의 ’03030303년년년년 건강진단건강진단건강진단건강진단 결과상결과상결과상결과상

수축기압수축기압수축기압수축기압: 140: 140: 140: 140mmHg, mmHg, mmHg, mmHg, 이완기압이완기압이완기압이완기압:90:90:90:90mmHgmmHgmmHgmmHg이상인이상인이상인이상인

대상자의대상자의대상자의대상자의 혈압을혈압을혈압을혈압을 재측정한재측정한재측정한재측정한 후후후후

2.2.2.2. 건강진단결과건강진단결과건강진단결과건강진단결과(1)(1)(1)(1)와와와와 재측정결과재측정결과재측정결과재측정결과(2)(2)(2)(2)의의의의 평균값을평균값을평균값을평균값을

(*2(*2(*2(*2회회회회 이상이상이상이상 측정의측정의측정의측정의 의미의미의미의미)))) 대상자의대상자의대상자의대상자의 혈압으로혈압으로혈압으로혈압으로 정의함정의함정의함정의함

3. 3. 3. 3. CTQ CTQ CTQ CTQ 선정선정선정선정

“수축기압과수축기압과수축기압과수축기압과 이완기합의이완기합의이완기합의이완기합의 평균값평균값평균값평균값”으로으로으로으로 한다한다한다한다. . . . 

＊＊＊＊((((수축기압수축기압수축기압수축기압++++이완기압이완기압이완기압이완기압)/2)/2)/2)/2

혈압측정혈압측정혈압측정혈압측정혈압측정혈압측정혈압측정혈압측정
1.1.1.1. 잴잴잴잴 때마다때마다때마다때마다 다르며다르며다르며다르며 출렁이는출렁이는출렁이는출렁이는 파도와파도와파도와파도와 같다같다같다같다

2.2.2.2. 2222회회회회 이상이상이상이상 다른다른다른다른 조건에서조건에서조건에서조건에서 측정한측정한측정한측정한 결과를결과를결과를결과를 기준으로기준으로기준으로기준으로 해야해야해야해야 함함함함

3.3.3.3. 혈압은혈압은혈압은혈압은 수축기압과수축기압과수축기압과수축기압과 이완기압이완기압이완기압이완기압 중중중중 어느어느어느어느 하나라도하나라도하나라도하나라도 높으면높으면높으면높으면

고혈압으로고혈압으로고혈압으로고혈압으로 분류하며분류하며분류하며분류하며, , , , 둘둘둘둘 다다다다 중요한중요한중요한중요한 인자임인자임인자임인자임
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다다다다)))) 지정병원 병원 과 연계하여 고혈압예방프로그램 실시(H )
고혈압 예방관리 프로그램 설명회 개최①
프로그램 홍보 및 고혈압 예방 교육 실시:

대상자 기초 건강상태 데이터 측정검사 차 차 실시(1 3 )② ∼
혈압 혈당 몸무게( , TG, T-Cholesterol, HDL, LDL, , , BMI)

주기적으로 병원 건강증진센타에 내원하여 전문의 또는H③
간호사에게 주간별 자가행동계획 점검표 실행여부 점검“ ”
및 건강관련 습관 수정을 위한 상담을 받음 회 월(12 /2004. 3 8 )∼

④ 데이터 측정검사 차 최종 실시 후 고혈압 및 건강데이터 변화3 ( )
확인

추진 성과추진 성과추진 성과추진 성과3)3)3)3)
프로그램 실시자의 평균 혈압①

감소7.5mmHg
경영진 및 사원의 고혈압 예방②
에 대한 관심 증가 및 건강증진
프로그램의 필요성 확인의 계기

프로그램프로그램프로그램프로그램 전전전전....후후후후 평균혈압평균혈압평균혈압평균혈압 비교비교비교비교

121

프로그램프로그램프로그램프로그램 전전전전

※ 평균혈압:{(수축기+이완기)/2}

113.5

프로그램프로그램프로그램프로그램 후후후후

프로그램프로그램프로그램프로그램 전전전전....후후후후 평균혈압평균혈압평균혈압평균혈압 비교비교비교비교

121

프로그램프로그램프로그램프로그램 전전전전

※ 평균혈압:{(수축기+이완기)/2}

113.5

프로그램프로그램프로그램프로그램 후후후후
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라 향후 계획라 향후 계획라 향후 계획라 향후 계획))))

나 건강보호대상자 유소견자 관리 프로그램 실시 년 년나 건강보호대상자 유소견자 관리 프로그램 실시 년 년나 건강보호대상자 유소견자 관리 프로그램 실시 년 년나 건강보호대상자 유소견자 관리 프로그램 실시 년 년. ( ) (‘05 ‘06 ). ( ) (‘05 ‘06 ). ( ) (‘05 ‘06 ). ( ) (‘05 ‘06 )∼∼∼∼

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)

가 연령대별 특성가 연령대별 특성가 연령대별 특성가 연령대별 특성))))
근로자의 연령분포가 성인병이 최초 발병되는 시기인 대에3 40∼
집중되어 있음

사원 연령대 분포< >

나 유소견 발생 형태나 유소견 발생 형태나 유소견 발생 형태나 유소견 발생 형태))))
음주 흡연 비만 잘못된 식생활 습관 공정자동화 사무자동화에, , , , ,
따른 신체활동 감소 등으로 인한 각종 성인병 발병률이 높아짐에
따라 뇌심혈관 질환의 발병 위험성 또한 증대됨 년 검진 결과. ('04
성인병 관련 당뇨 간장 고지혈증 고혈압 유소견률이 전체 건( , , , ) 72
중 건 으로 대부분을 차지67 (93%) )

대10-20 대30-40 대50-60 전체

년2004 명298 (36.1%) 명518 (62.9%) 명8 (1.0%) 명824 (100%)

년2005 명321 (35.3%) 명580 (63.8%) 명8 (0.9%) 명909 (100%)

유소견자유소견자유소견자유소견자
발발발발 견견견견

1)1)1)1) 유소견자유소견자유소견자유소견자 관리프로그램을관리프로그램을관리프로그램을관리프로그램을 통해통해통해통해

2)2)2)2) 혁신학교혁신학교혁신학교혁신학교 입교자입교자입교자입교자 사전사전사전사전 건강체크건강체크건강체크건강체크

3)3)3)3) 다양한다양한다양한다양한 건강프로그램건강프로그램건강프로그램건강프로그램

지속적인지속적인지속적인지속적인

관리관리관리관리

1) 1) 1) 1) 고혈압고혈압고혈압고혈압 예방예방예방예방 프로그램을프로그램을프로그램을프로그램을 통해통해통해통해

2)2)2)2) 절주절주절주절주....금연금연금연금연 프로그램을프로그램을프로그램을프로그램을 통해통해통해통해

3) 3) 3) 3) 비만비만비만비만 관리관리관리관리 프로그램을프로그램을프로그램을프로그램을 통해통해통해통해

4) 4) 4) 4) 각종각종각종각종 운동운동운동운동 프로그램프로그램프로그램프로그램((((요가요가요가요가,,,, 헬스지원헬스지원헬스지원헬스지원))))을을을을 통해통해통해통해

관리주기:월

관리주기:월

유소견자유소견자유소견자유소견자
발발발발 견견견견

1)1)1)1) 유소견자유소견자유소견자유소견자 관리프로그램을관리프로그램을관리프로그램을관리프로그램을 통해통해통해통해

2)2)2)2) 혁신학교혁신학교혁신학교혁신학교 입교자입교자입교자입교자 사전사전사전사전 건강체크건강체크건강체크건강체크

3)3)3)3) 다양한다양한다양한다양한 건강프로그램건강프로그램건강프로그램건강프로그램

지속적인지속적인지속적인지속적인

관리관리관리관리

1) 1) 1) 1) 고혈압고혈압고혈압고혈압 예방예방예방예방 프로그램을프로그램을프로그램을프로그램을 통해통해통해통해

2)2)2)2) 절주절주절주절주....금연금연금연금연 프로그램을프로그램을프로그램을프로그램을 통해통해통해통해

3) 3) 3) 3) 비만비만비만비만 관리관리관리관리 프로그램을프로그램을프로그램을프로그램을 통해통해통해통해

4) 4) 4) 4) 각종각종각종각종 운동운동운동운동 프로그램프로그램프로그램프로그램((((요가요가요가요가,,,, 헬스지원헬스지원헬스지원헬스지원))))을을을을 통해통해통해통해

관리주기:월

관리주기:월
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다 추진목적다 추진목적다 추진목적다 추진목적))))
성인병 관련 질환은 작업관련 뇌심혈관 질환의 위험인자로.①
작용하며 무재해 달성과 인재 보호를 위한 지속적인 예방관리,
가 반드시 필요함

② 기업은 근로자의 질병예방 및 건강보호를 위한 건강증진운동
을 실시하여야 하며 산안법 근거 이는 생산성 향상 및( ),
근로자의 사기 진작에 기여함

③ 유소견자 관리를 통한 건강하고 유능한 인재를 확보하여 업무
생산성 향상에 기여

추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)

가 건강보호대상자 유소견자 관리 등급 재분류) ( )
① 건강진단 결과 분류표 상의 판정구분 은 당해연도(A, B, C, D)
결과에 국한되는 결과로 유소견 질환별 관리 필요 정도(ex:
고혈압 빈혈증 와 유소견상태의 호전 또는 악화를 표현하지> )
못함 이를 보완하여 아래와 같이 이노텍 유소견 관리 등급. LG
을 설정함

나 건강보호대상자 선정)
건강진단 결과상 요관찰 판정 이상인 근로자를 면담하여 건강C( )
보호대상자 최종 선정 필요한 경우 재검사를 실시하여 일시적인(
건강 이상자는 관리대상자에서 제외시킴)
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다 건강관리요청서 건강관리계획서) &
건강관리요청서 발행 최종 선정된 건강보호대상자에게 발행:①

② 건강관리계획서 제출 건강관리요청서를 받은 건강보호대상자:
는 연간 건강관리계획서를 건강관리실에 제출하도록 함

라 주기별 건강상담 실시)

마) 건강관리 필수이수학점 제도 건강증진프로그램 참여 실적에 따라(
이수학점을 부여하는 제도 운영 관리단계별로 건강상담주기 및) :
건강관리 필수 이수학점을 부여하여 이행하도록 함

바 건강보호대상자의 건강관리계획 이행정도를 사내 평가) EESH
네 분야의 부서단위별 자율관리를(Energy,Environment,Safety,Health

위한 사업장 내 평가제도 제도항목에 반영하여 관리되며) ,

건
강
증
진

질
환
관
리

2

2

2

2

2

1

1

학학학학

점점점점

질환의이해

레포트제출
(질환의정의,증상, 검사수치,질환

관리방법이포함되어야함)

개별학습
(레포트제출)

질환의이해
소그룹교육참석

(교육일정은향후품의)
질환별교육참석

금연을통한건강증진프로그램이수금연프로그램

절주를통한건강증진프로그램이수절주프로그램

고혈압극복프로그램이수고혈압예방관리프로그램

체중조절을통한건강증진

프로그램이수

프로그램이수

학학학학점점점점취취취취득득득득방방방방법법법법

기타건강증진프로그램

비만관리프로그램

사내뿐아니라, 사외프로그램포함함

(증빙제줄)

목목목목적적적적 및및및및 비비비비고고고고
유소견자유소견자유소견자유소견자

프로그램프로그램프로그램프로그램내용내용내용내용

건
강
증
진

질
환
관
리

2

2

2

2

2

1

1

학학학학

점점점점

질환의이해

레포트제출
(질환의정의,증상, 검사수치,질환

관리방법이포함되어야함)

개별학습
(레포트제출)

질환의이해
소그룹교육참석

(교육일정은향후품의)
질환별교육참석

금연을통한건강증진프로그램이수금연프로그램

절주를통한건강증진프로그램이수절주프로그램

고혈압극복프로그램이수고혈압예방관리프로그램

체중조절을통한건강증진

프로그램이수

프로그램이수

학학학학점점점점취취취취득득득득방방방방법법법법

기타건강증진프로그램

비만관리프로그램

사내뿐아니라, 사외프로그램포함함

(증빙제줄)

목목목목적적적적 및및및및 비비비비고고고고
유소견자유소견자유소견자유소견자

프로그램프로그램프로그램프로그램내용내용내용내용

6개월

3개월

2개월

건강상담

최소주기

24명1단계

62명전 체

33명

5명

’05년

해당인원

2단계

3단계

건강보호대상자 구분

6개월

3개월

2개월

건강상담

최소주기

24명1단계

62명전 체

33명

5명

’05년

해당인원

2단계

3단계

건강보호대상자 구분
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평가결과는 부서 및 부서장사업부장 경영지원팀장 의 업무목표에 반영/ ( )
되어 실적 관리되므로 회사 구성원 전체가 건강관리에 관심을 갖고,
참여할 수 있는 시스템이 조성됨

추진 성과추진 성과추진 성과추진 성과3)3)3)3)
가 유소견 관리 프로그램 실시 결과 유소견율이 년) 2004 7.5 % →

년 로 감소됨2005 6.5%
나 근로자 건강보호 및 삶의 질을 향상시키고 회사로서는 업무) ,
생산성 향상이 기대됨

건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동2. ( . )2. ( . )2. ( . )2. ( . )

가 금연운동을 통한 건강한 사업장 구현 년 현재가 금연운동을 통한 건강한 사업장 구현 년 현재가 금연운동을 통한 건강한 사업장 구현 년 현재가 금연운동을 통한 건강한 사업장 구현 년 현재. (2003 ). (2003 ). (2003 ). (2003 )∼∼∼∼

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)
가 외부 환경가 외부 환경가 외부 환경가 외부 환경))))

한국남성 흡연율 세계 위1 (WHO)①
세계적으로 금연의 절박함 인정 흡연율은 감소하고 있으나( ,②
기존 흡연력으로 인한 사망률은 증가)
개인 차원이 아닌 국가 기업의 금연운동 필요성 대두/③

나 내부 환경나 내부 환경나 내부 환경나 내부 환경))))
남사원 흡연율 로 국내 남성 흡연율 을 초과함61% (55%)①
성인병 발병률 증가로 인한 뇌심혈관 질환 발생 가능성.②
금연운동을 통한 사원 건강 확보 및 기업의 경쟁력 제고③
금연운동을 통한 사원의 사기 진작 및 사원 가족으로부터④
회사 이미지 제고

및 노동조합위원장이 확고한 금연운동 의지를 표명함CEO⑤
으로서 노 경 합동 금연운동 전개의 기틀 마련.
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추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)
년 최초로 금연운동을 실시하여 흡연율이 에서 까지 낮‘03 61% 45%

아졌으나 재흡연자 및 신규입사자의 증가로 인하여 년 흡연율이2005 末
까지 다시 상승하여 년 단계 금연운동 될 때까지 금연운동 을55% ‘06 2 (“ ”)

추진하고 있음

국내
남성

55.1%

61.0%

이노텍
(광주)

S사
(광주)

전자
(창원)

LCD

(구미)

55.0%

38.4%

50.1%

18.0%

세계

※ 세계흡연율은 남,여 흡연율이며, 그 외에는 남성흡연율에 한함

국내
남성

55.1%

61.0%

이노텍
(광주)

S사
(광주)

전자
(창원)

LCD

(구미)

55.0%

38.4%

50.1%

18.0%

세계

※ 세계흡연율은 남,여 흡연율이며, 그 외에는 남성흡연율에 한함
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가 금연운동 추진 조직 구성)

나 금연운동 실시 전 구성원의 요구도에 따라 금연운동의 방향을)
설정하기 위해 흡연자 비 흡연자 금연 성공자 가지 군으로 구분/ / 3
하여 금연 관련 설문을 실시함

� 건강상담을 통한
개별적 금연 권유

금연유지자금연유지자금연유지자금연유지자 관리관리관리관리 및및및및
사업부별사업부별사업부별사업부별 금연운동금연운동금연운동금연운동

(’05~’06年年年年)

전사전사전사전사 금연운동금연운동금연운동금연운동 전개전개전개전개
(’03~04年年年年)

�노노노노....경경경경 합동합동합동합동 금연금연금연금연 Task Task Task Task 
TeamTeamTeamTeam을 조직하여
전사 금연운동 전개

�CEO 및 노동조합위원장
금연운동 의지 표명

�금연교실 및 금연캠페인
전개

� 금연유지자를 위한
금연클리닉 지속적 실시

� 경영지원팀의 ‘될때까지’

금연운동을 선두로 사업부사업부사업부사업부
단위단위단위단위 금연운동금연운동금연운동금연운동 분위기 형성
(금연서약,금연펀드)

� 보건관리자는 사업부별
금연활동을 전문적 지원
(금연클리닉 운영, 금연교육,
캠페인, 상담, 흡연율 관리)

개인개인개인개인 별별별별 금연금연금연금연 접근접근접근접근
(’01~’02年年年年)

� 건강상담을 통한
개별적 금연 권유

금연유지자금연유지자금연유지자금연유지자 관리관리관리관리 및및및및
사업부별사업부별사업부별사업부별 금연운동금연운동금연운동금연운동

(’05~’06年年年年)

전사전사전사전사 금연운동금연운동금연운동금연운동 전개전개전개전개
(’03~04年年年年)

�노노노노....경경경경 합동합동합동합동 금연금연금연금연 Task Task Task Task 
TeamTeamTeamTeam을 조직하여
전사 금연운동 전개

�CEO 및 노동조합위원장
금연운동 의지 표명

�금연교실 및 금연캠페인
전개

� 금연유지자를 위한
금연클리닉 지속적 실시

� 경영지원팀의 ‘될때까지’

금연운동을 선두로 사업부사업부사업부사업부
단위단위단위단위 금연운동금연운동금연운동금연운동 분위기 형성
(금연서약,금연펀드)

� 보건관리자는 사업부별
금연활동을 전문적 지원
(금연클리닉 운영, 금연교육,
캠페인, 상담, 흡연율 관리)

개인개인개인개인 별별별별 금연금연금연금연 접근접근접근접근
(’01~’02年年年年)

환경기술그룹장

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 위원장위원장위원장위원장

• 금연 P&G 참여

- 금연교육 참석

- 금연 이벤트 참여

- 금연 서약

- 금연구역 엄수

노동조합

인사노경그룹

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 간사간사간사간사

금연운동금연운동금연운동금연운동 TFTTFTTFTTFT

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 주체주체주체주체

금연금연금연금연 Task teamTask teamTask teamTask team

금연운동금연운동금연운동금연운동 참여참여참여참여 주체주체주체주체

광주공장 사원 누구나

• 금연운동 추진 협조

-- 금연금연 지킴이지킴이 활동활동

- 금연사랑방 게시

및 활용

- 금연성공사례 홍보

경영기획팀장

각 사업담당

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 자문자문자문자문

C E OC E OC E OC E O

환경기술그룹장

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 위원장위원장위원장위원장

• 금연 P&G 참여

- 금연교육 참석

- 금연 이벤트 참여

- 금연 서약

- 금연구역 엄수

• 금연 P&G 참여

- 금연교육 참석

- 금연 이벤트 참여

- 금연 서약

- 금연구역 엄수

노동조합

인사노경그룹

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 간사간사간사간사

금연운동금연운동금연운동금연운동 TFTTFTTFTTFT

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 주체주체주체주체

금연금연금연금연 Task teamTask teamTask teamTask team

금연운동금연운동금연운동금연운동 참여참여참여참여 주체주체주체주체

광주공장 사원 누구나

금연운동금연운동금연운동금연운동 참여참여참여참여 주체주체주체주체

광주공장 사원 누구나

• 금연운동 추진 협조

-- 금연금연 지킴이지킴이 활동활동

- 금연사랑방 게시

및 활용

- 금연성공사례 홍보

• 금연운동 추진 협조

-- 금연금연 지킴이지킴이 활동활동

- 금연사랑방 게시

및 활용

- 금연성공사례 홍보

경영기획팀장

각 사업담당

금연운동금연운동금연운동금연운동 추진추진추진추진 자문자문자문자문

C E OC E OC E OC E O



- 21 -

설문 결과①
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다) 설문결과와 금연 회의결과를 토대로 단계별 금연운동Task Team
실시

일일일일 정정정정추추추추 진진진진 계계계계 획획획획

1.1.1.1.1.1.1.1. 금연금연금연금연금연금연금연금연 이벤트이벤트이벤트이벤트이벤트이벤트이벤트이벤트

1) 1) 1) 1) 금연금연금연금연 포스터포스터포스터포스터 전시회전시회전시회전시회

- 관련기관 대여 및 자체제작

- 식당 내외 전시

2) 2) 2) 2) 금연표어금연표어금연표어금연표어 공모전공모전공모전공모전

---- 광주공장 전사원 대상 공모
- 우수작 시상

3) 3) 3) 3) 흡연자흡연자흡연자흡연자 말초혈액순환말초혈액순환말초혈액순환말초혈액순환 검진검진검진검진

---- 산업안전공단에서 검사기기 무료 대여

- 실시장소 : 건강관리실

2.2.2.2.2.2.2.2. 금연금연금연금연금연금연금연금연 홍보물홍보물홍보물홍보물홍보물홍보물홍보물홍보물 부착부착부착부착부착부착부착부착

- 금연스티커, 게시물 활용

3.3.3.3.3.3.3.3. CEOCEOCEOCEOCEOCEOCEOCEO금연금연금연금연금연금연금연금연 메시지메시지메시지메시지메시지메시지메시지메시지

- 게시판,메일,사보 이용

4/25 ~ 304/25 ~ 304/25 ~ 304/25 ~ 30

담담담담 당당당당

<< <<<< <<11111111

단
계
단
계
단
계
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계
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계
단
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금
연
금
연
금
연
금
연
금
연
금
연
금
연
금
연

홍
보
홍
보
홍
보
홍
보
홍
보
홍
보
홍
보
홍
보

활
동
활
동
활
동
활
동
활
동
활
동
활
동
활
동

4/29 ~5/104/29 ~5/104/29 ~5/104/29 ~5/10

5555월월월월 중중중중

정소연정소연정소연정소연

정정정정 : : : : 정소연정소연정소연정소연

부부부부 : : : : 박창혁박창혁박창혁박창혁

정정정정 : : : : 임동희임동희임동희임동희

부부부부 : : : : 박창혁박창혁박창혁박창혁

정정정정 : : : : 박창혁박창혁박창혁박창혁

부부부부 : : : : 임동희임동희임동희임동희

정정정정 : : : : 박창혁박창혁박창혁박창혁5555월월월월 중중중중

5/19~23,5/19~23,5/19~23,5/19~23,

5/26~295/26~295/26~295/26~29

교육일정 내용
08:50~09:00 출석확인/조 편성

09:00~09:20 CEO 금연 Message 상영/금연교실 소개
09:20~12:00 금연교육전문강사 교육금연교육전문강사 교육금연교육전문강사 교육금연교육전문강사 교육 (금연교육협의회 서한범 회장)(금연교육협의회 서한범 회장)(금연교육협의회 서한범 회장)(금연교육협의회 서한범 회장)

12:00~13:00 중식

13:00~13:30 금연성공자 사례 발표
13:00~14:30 금연전략 세우기

14:30~14:40 휴식
14:40~15:30 가족 참가시간
15:30~16:30 금연 서약,금연Supporter 지정 
16:30~15:00 설문지 작성,수료식

정정정정 : : : : 정소연정소연정소연정소연

부부부부 : : : : 임동희임동희임동희임동희

박창혁박창혁박창혁박창혁

김석진김석진김석진김석진

<< <<<< <<22222222
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계
단
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계
단
계

>> >>>> >>

금
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금
연
금
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금
연
금
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금
연
금
연
금
연

교
육
교
육
교
육
교
육
교
육
교
육
교
육
교
육

일일일일 정정정정추추추추 진진진진 계계계계 획획획획 담담담담 당당당당

1.  1.  1.  1.  1.  1.  1.  1.  금연금연금연금연금연금연금연금연 교실교실교실교실교실교실교실교실 운영운영운영운영운영운영운영운영

1) 대 상 : 광주공장 남자 흡연자 전원

2) 일 정 : 1일간(7hr/day) 9회 차수 운영(차수별 30명 이내)

2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. One Sheet One Sheet One Sheet One Sheet One Sheet One Sheet One Sheet One Sheet 금연교육금연교육금연교육금연교육금연교육금연교육금연교육금연교육

1) 대 상 : 광주공장 근무자 전원

2) 일 정 : 1주 1회

3) 방 법 : One Sheet 금연교육자료 주간 발행/출근시 배포

정정정정 : : : : 박창혁박창혁박창혁박창혁

부부부부 : : : : 정소연정소연정소연정소연

매매매매 주주주주
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라 금연운동 이모저모)

6666월월월월~~~~ 정정정정 : : : : 송유근송유근송유근송유근

부부부부 : : : : 정소연정소연정소연정소연

<< <<<< <<33333333
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상
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일일일일 정정정정추추추추 진진진진 계계계계 획획획획 담담담담 당당당당

1.  1.  1.  1.  1.  1.  1.  1.  금연금연금연금연금연금연금연금연 성공자성공자성공자성공자성공자성공자성공자성공자 포상포상포상포상포상포상포상포상

1) 대 상 : 금연성공 1개월 유지자

2) 상 품 : 소정의 선물

2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 금연금연금연금연금연금연금연금연 구역구역구역구역구역구역구역구역 지정지정지정지정지정지정지정지정 강화강화강화강화강화강화강화강화

1) 내 용 : 금연 구역 확대 지정

2) 방 법 : 설문조사,회의를 통하여 점차적인 금연구역 지정 확대

3) 최종목표 : 실내 완전 금연/ 실외 지정구역,지정시간 흡연

4) 운영방법: 금연 지킴이 구성 – 금연구역에서의 흡연 실태 적발

흡연자 금연 유도

금연자 재흡연 방지

3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 흡연흡연흡연흡연흡연흡연흡연흡연 구역구역구역구역구역구역구역구역 별도별도별도별도별도별도별도별도 지정지정지정지정지정지정지정지정

1) 별도의 흡연구역에는 흡연구역 표지판 설치

정정정정 : : : : 박창혁박창혁박창혁박창혁

부부부부 : : : : 정소연정소연정소연정소연
5555월월월월~~~~

금연표어 공모전 실시 년 수상 명 상품권 지급금연표어 공모전 실시 년 수상 명 상품권 지급금연표어 공모전 실시 년 수상 명 상품권 지급금연표어 공모전 실시 년 수상 명 상품권 지급1. (‘03 : 11 - )1. (‘03 : 11 - )1. (‘03 : 11 - )1. (‘03 : 11 - )
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금연 서약 후 성공자 포상 년금연 서약 후 성공자 포상 년금연 서약 후 성공자 포상 년금연 서약 후 성공자 포상 년2. (‘03 )2. (‘03 )2. (‘03 )2. (‘03 )
금연 서약자 명 중 명 성공하여 포상함금연 서약자 명 중 명 성공하여 포상함금연 서약자 명 중 명 성공하여 포상함금연 서약자 명 중 명 성공하여 포상함- 145 37- 145 37- 145 37- 145 37

금연 일 성공자 포상 시계 만원 상당< 100 (15 )>

위위위위 사람은사람은사람은사람은 LG LG LG LG 이노텍이노텍이노텍이노텍 광주공장광주공장광주공장광주공장 금연운동의금연운동의금연운동의금연운동의 일환으로일환으로일환으로일환으로

실시한실시한실시한실시한 금연서약을금연서약을금연서약을금연서약을 하고하고하고하고 금연을금연을금연을금연을 지속적으로지속적으로지속적으로지속적으로 실천하여실천하여실천하여실천하여

금연금연금연금연 100100100100일을일을일을일을 달성하였음을달성하였음을달성하였음을달성하였음을 확인합니다확인합니다확인합니다확인합니다. . . . 

금연금연금연금연 100100100100일일일일 성공성공성공성공 확인서확인서확인서확인서

금연금연금연금연 100100100100일일일일 성공성공성공성공 확인서확인서확인서확인서

금연금연금연금연 서약일서약일서약일서약일::::

100100100100일일일일 성공일성공일성공일성공일: : : : 

그룹그룹그룹그룹((((실실실실)                 ()                 ()                 ()                 (인인인인))))

금연금연금연금연 서약일서약일서약일서약일::::

100100100100일일일일 성공일성공일성공일성공일::::

그룹그룹그룹그룹((((실실실실))))장장장장 ((((인인인인))))

본인은본인은본인은본인은 LG LG LG LG 이노텍이노텍이노텍이노텍 광주공장광주공장광주공장광주공장 금연운동의금연운동의금연운동의금연운동의 일환으로일환으로일환으로일환으로

실시한실시한실시한실시한 금연서약을금연서약을금연서약을금연서약을 하고하고하고하고 금연을금연을금연을금연을 지속적으로지속적으로지속적으로지속적으로 실천하여실천하여실천하여실천하여

금연금연금연금연 100100100100일을일을일을일을 달성하였음을달성하였음을달성하였음을달성하였음을 확인합니다확인합니다확인합니다확인합니다. . . . 

<그룹장 작성용>

<본인 작성용>

위위위위 사람은사람은사람은사람은 LG LG LG LG 이노텍이노텍이노텍이노텍 광주공장광주공장광주공장광주공장 금연운동의금연운동의금연운동의금연운동의 일환으로일환으로일환으로일환으로

실시한실시한실시한실시한 금연서약을금연서약을금연서약을금연서약을 하고하고하고하고 금연을금연을금연을금연을 지속적으로지속적으로지속적으로지속적으로 실천하여실천하여실천하여실천하여

금연금연금연금연 100100100100일을일을일을일을 달성하였음을달성하였음을달성하였음을달성하였음을 확인합니다확인합니다확인합니다확인합니다. . . . 

금연금연금연금연 100100100100일일일일 성공성공성공성공 확인서확인서확인서확인서

금연금연금연금연 100100100100일일일일 성공성공성공성공 확인서확인서확인서확인서금연금연금연금연 100100100100일일일일 성공성공성공성공 확인서확인서확인서확인서

금연금연금연금연 서약일서약일서약일서약일::::

100100100100일일일일 성공일성공일성공일성공일: : : : 

그룹그룹그룹그룹((((실실실실)                 ()                 ()                 ()                 (인인인인))))

금연금연금연금연 서약일서약일서약일서약일::::

100100100100일일일일 성공일성공일성공일성공일::::

그룹그룹그룹그룹((((실실실실))))장장장장 ((((인인인인))))

본인은본인은본인은본인은 LG LG LG LG 이노텍이노텍이노텍이노텍 광주공장광주공장광주공장광주공장 금연운동의금연운동의금연운동의금연운동의 일환으로일환으로일환으로일환으로

실시한실시한실시한실시한 금연서약을금연서약을금연서약을금연서약을 하고하고하고하고 금연을금연을금연을금연을 지속적으로지속적으로지속적으로지속적으로 실천하여실천하여실천하여실천하여

금연금연금연금연 100100100100일을일을일을일을 달성하였음을달성하였음을달성하였음을달성하였음을 확인합니다확인합니다확인합니다확인합니다. . . . 

<그룹장 작성용>

<본인 작성용>

금금금금 연연연연 서서서서 약약약약

200   200   200   200   년년년년 월월월월 일일일일

서약자서약자서약자서약자 : : : : Gr.(Gr.(Gr.(Gr.(실실실실) ) ) ) 인인인인

나는나는나는나는

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ 

_________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ 

와와와와 같은같은같은같은 이유로이유로이유로이유로 ____________________________________________________________________부터부터부터부터 금연금연금연금연할할할할 것을것을것을것을

다음과다음과다음과다음과 같이같이같이같이 서약서약서약서약합니다합니다합니다합니다....

하나하나하나하나. . . . 나는나는나는나는 나나나나 자신의자신의자신의자신의 명예를명예를명예를명예를 걸고걸고걸고걸고 어떠한어떠한어떠한어떠한 유혹에도유혹에도유혹에도유혹에도

담배를담배를담배를담배를 절대절대절대절대 피우지피우지피우지피우지 않는다않는다않는다않는다....

하나하나하나하나. . . . 나는나는나는나는 금연으로금연으로금연으로금연으로 나의나의나의나의 의지를의지를의지를의지를 확인한다확인한다확인한다확인한다....

하나하나하나하나. . . . 나는나는나는나는 금연성공으로금연성공으로금연성공으로금연성공으로 인한인한인한인한 자신감으로자신감으로자신감으로자신감으로 더욱더욱더욱더욱 열심히열심히열심히열심히

생활한다생활한다생활한다생활한다.      .      .      .      

하나하나하나하나. . . . 나는나는나는나는 금연교육에서금연교육에서금연교육에서금연교육에서 알게된알게된알게된알게된 지식을지식을지식을지식을 항상항상항상항상 인식하고인식하고인식하고인식하고

실천한다실천한다실천한다실천한다....
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추진 성과추진 성과추진 성과추진 성과3)3)3)3)
지속적인 금연활동을 통한 금연분위기 조성 및 건강 확보①

금연사업장 선포로 깨끗하고 쾌적한 작업환경 조성③

향후 계획향후 계획향후 계획향후 계획4)4)4)4)

년 경영지원팀 금연운동을 계기로 사업부별 금연운동을 유도하여‘06

금연자 사후관리를 위한 금연클리닉운영 년 현재금연자 사후관리를 위한 금연클리닉운영 년 현재금연자 사후관리를 위한 금연클리닉운영 년 현재금연자 사후관리를 위한 금연클리닉운영 년 현재3. ‘ ’ (‘03 )3. ‘ ’ (‘03 )3. ‘ ’ (‘03 )3. ‘ ’ (‘03 )∼∼∼∼
금연상담 체내 일산화탄소 측정 금연보조제 지급 등- , ,
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전체 구성원의 자발적인 금연 분위기 조성을 통한 금연사업장 달성

나 절주프로그램을 통한 직장인 음주문화 개선 년나 절주프로그램을 통한 직장인 음주문화 개선 년나 절주프로그램을 통한 직장인 음주문화 개선 년나 절주프로그램을 통한 직장인 음주문화 개선 년. (‘03 ‘04 ). (‘03 ‘04 ). (‘03 ‘04 ). (‘03 ‘04 )∼∼∼∼

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)

가 외부 환경가 외부 환경가 외부 환경가 외부 환경))))
한국 성인의 문제 음주 실태①

한국은 근대화와 고도 성장 과정에서 예를 중시하는 전통 음주
문화가 사라지고 폭탄주 술상무 등으로 대표되는 폭음 문화로, ,
변질됨
한국 성인의 문제 음주자- 32.3% :
한국 성인의 알코올 중독자- 4.2% :

직장인 음주 실태 년 한국음주문화 연구센타 조사(2002 )②
미국인 중 과음하는 사람의 비율- : 8.4%
한국 직장인 중 과음하는 사람의 비율- : 31.4%

음주로 인한 비용 발생으로 인한 물적 인적 손실 초래,③

나 내부 환경나 내부 환경나 내부 환경나 내부 환경))))
음주를 업무의 연장이며 조직관리의 수단으로 인식함①
흡연에 비해 음주 문제에 대한 심각성을 인지하지 못함②
회식이나 고객 접대시 음주가 절대적임 회식문화 변화 필요( )③
년 건강진단 결과 전체 유소견 건 중 간장 질환이 건‘04 72 48④

으로 위(66.7%) 1

다 절주프로그램의 실시 목적다 절주프로그램의 실시 목적다 절주프로그램의 실시 목적다 절주프로그램의 실시 목적))))
① 건전한 직장인 음주문화 조성을 위한 절주프로그램을 실시하여
사원 건강 및 업무 생산성을 향상하고 과음으로 인한 피해를,
최소화함
회식이나 고객 접대 문화 개선을 통한 건전한 음주 문화 정착②
절주를 통한 여가시간 확보를 통하여 사원의 여가생활 향상③
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및 사원가족의 만족도 제고

추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)
가 음주문제 고위험군 대상 절주교육 실시 년 년) (‘04 ‘05 )∼

여대 간호학과 교수 알코올 상담센타: OO OOO , OOO OOO
간호사의 지원을 받아 보건관리자 간호사 와 협력하여 절주교육( )

회차 집단교육 실시8①
차 주 회 총 회 명-1 : 2003. 11. 18 2003. 1. 5 ( 1 / 8 /7 )∼
차 주 회 총 회 명-2 : 2004. 3. 23 2004. 5. 18 ( 2 / 16 /25 )∼
교육 수료 후 사후관리를 위해 회분 교육자료 제공4②
교육과정 중 알코올 중독 경험자 초청 강연 실시③
절주교육 참가자의 체력측정 실시 산업안전공단 체력측정실(④
방문하여 실시)
절주구호 짓기 절주카드 만들기 여가생활 체험 요가, , ( )⑤
가족 교육 통신문 발송⑥

나 절주 캠페인 실시 절주 포스터 전시회 절주 리플렛 및 차량부) - ,
착용 절주스티커 배부 직장인 음주실태 조사 실시 회식문화, ,
계명 선언7

다 음주측정기 비치)
① 근무 전날 숙취로 인해 업무 지장 방지 숙취 의심자 음주측정:
후 경고 또는 조퇴 조치함
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② 외부 공사업체 직원 음주 의심시 측정 후 음주상태인 경우 공사
중단 조치함

절주프로그램 이모저모< >

다 산업안전공단 지원 근로자 체력측정 실시 년다 산업안전공단 지원 근로자 체력측정 실시 년다 산업안전공단 지원 근로자 체력측정 실시 년다 산업안전공단 지원 근로자 체력측정 실시 년. (‘06 ). (‘06 ). (‘06 ). (‘06 )

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)
유소견자 및 일반 사원의 체력을 측정하여 현재 체력수준을 인지

하고 적합한 운동 처방을 받음으로서 운동에 대한 관심을 높여 꾸준한, ,

운동과 건강관리를 통해 건강증진에 도움이 되고자 함.

추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)
산업안전공단 광주지역본의 체력측정 장비 및 전문 인력 운동(①

처방사 을 지원을 받음 년 월 월 실시현재 명 측정) (‘06 4 ~5 , 180

절주교실 운영 총 명 수료절주교실 운영 총 명 수료절주교실 운영 총 명 수료절주교실 운영 총 명 수료1. ( 32 )1. ( 32 )1. ( 32 )1. ( 32 )

성명성명

OO

OO

OO

악착같이악착같이 줄여보자줄여보자!!

될때까지될때까지 참아보자참아보자!!

끝까지끝까지 절주하자절주하자! ! 

성명성명

OO

OO

OO

악착같이악착같이 줄여보자줄여보자!!

될때까지될때까지 참아보자참아보자!!

끝까지끝까지 절주하자절주하자! ! 
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실시하였으며 현재 진행중임)

체력측정 내용②

: 체성분 분석 폐활량 근력 근지구력 순발력 평형성 유연성, , , , , , ,

심폐지구력 말초혈액순환 측정을 실시하고 결과 분석에 따른, ,

개인별 운동처방을 받음

프로그램 실시 성과프로그램 실시 성과프로그램 실시 성과프로그램 실시 성과3)3)3)3)
체력측정을 통한 현재 체력 수준 확인①

② 체력측정 결과에 따른 과학적인 운동 처방을 받음으로서 운동에

대한 관심을 높아지고 부적절한 운동으로 인한 부작용을 방지함,

으로서 건강증진에 도움이 됨

근로자 체력측정 년근로자 체력측정 년근로자 체력측정 년근로자 체력측정 년(‘06 )(‘06 )(‘06 )(‘06 )
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근골격계 예방관리근골격계 예방관리근골격계 예방관리근골격계 예방관리3. .3. .3. .3. .
가 요가프로그램 실시 년가 요가프로그램 실시 년가 요가프로그램 실시 년가 요가프로그램 실시 년. (‘05 ). (‘05 ). (‘05 ). (‘05 )

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)
가 외부 환경가 외부 환경가 외부 환경가 외부 환경))))

근 골격계 질환으로 인한 산재발생이 급격히 증가 추세.①
근골격계 관련 법규 신설 산업보건기준에 관한 규칙 제 장. ( 9 )②

나 내부 환경나 내부 환경나 내부 환경나 내부 환경))))
근 골증상 설문조사 결과 근골질환 잠재 위험자 내재. . 30%①
근골격계 질환자 발생시 집단 파급 우려.②

③ 근골격계 질환 예방을 위한 꾸준한 노력과 노사간 신뢰구축이.
중요함
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다 프로그램 실시 목적다 프로그램 실시 목적다 프로그램 실시 목적다 프로그램 실시 목적))))
근 골격계 질환 예방에 탁월한 효과가 있는 요가프로그램을.
사내에서 실시함으로써 당사 임직원의 근골격계 질환 발생을 예방.
하고 신체적 정신적 직무 스트레스를 조절하여 건강증진 및 산재, . ,
발생 에 기여하고자 함"Zero"

정정정정 성성성성 목목목목 표표표표

• 근골격계근골격계근골격계근골격계 질환질환질환질환 예방예방예방예방

요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 실시로실시로실시로실시로 직원의직원의직원의직원의 사기증진사기증진사기증진사기증진 및및및및 노사노사노사노사

간간간간 신뢰가신뢰가신뢰가신뢰가 구축되고구축되고구축되고구축되고, 근근근근.골격계골격계골격계골격계 증상자증상자증상자증상자 조기조기조기조기 발발발발

견이견이견이견이 용이해짐으로서용이해짐으로서용이해짐으로서용이해짐으로서 조기치료가조기치료가조기치료가조기치료가 가능해져가능해져가능해져가능해져 궁궁궁궁

극적으로극적으로극적으로극적으로 근근근근.골격계골격계골격계골격계 질환이질환이질환이질환이 예방되고예방되고예방되고예방되고, 근근근근.골격골격골격골격

계계계계 질환질환질환질환 발생으로발생으로발생으로발생으로 인한인한인한인한 노사분쟁을노사분쟁을노사분쟁을노사분쟁을 사전에사전에사전에사전에 예예예예

방할방할방할방할 수수수수 있음있음있음있음

• 임직원임직원임직원임직원 건강증진을건강증진을건강증진을건강증진을 통한통한통한통한

유소견자유소견자유소견자유소견자 감소감소감소감소 효과로효과로효과로효과로

인재인재인재인재 보호보호보호보호 및및및및 생산성생산성생산성생산성 향상에향상에향상에향상에 기여기여기여기여

정정정정 량량량량 목목목목 표표표표

• 고객고객고객고객 만족도만족도만족도만족도 조사를조사를조사를조사를 통한통한통한통한 프로그램프로그램프로그램프로그램 만족도만족도만족도만족도

개선개선개선개선 전전전전

0%

70%

개선개선개선개선 후후후후

• 통증통증통증통증 호전자호전자호전자호전자 비율비율비율비율 : 50%

개선개선개선개선 전전전전

0%

50%

개선개선개선개선 후후후후

조기조기조기조기
발견발견발견발견

조기조기조기조기
치료치료치료치료

질환질환질환질환
예방예방예방예방

정정정정 성성성성 목목목목 표표표표정정정정 성성성성 목목목목 표표표표

• 근골격계근골격계근골격계근골격계 질환질환질환질환 예방예방예방예방

요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 실시로실시로실시로실시로 직원의직원의직원의직원의 사기증진사기증진사기증진사기증진 및및및및 노사노사노사노사

간간간간 신뢰가신뢰가신뢰가신뢰가 구축되고구축되고구축되고구축되고, 근근근근.골격계골격계골격계골격계 증상자증상자증상자증상자 조기조기조기조기 발발발발

견이견이견이견이 용이해짐으로서용이해짐으로서용이해짐으로서용이해짐으로서 조기치료가조기치료가조기치료가조기치료가 가능해져가능해져가능해져가능해져 궁궁궁궁

극적으로극적으로극적으로극적으로 근근근근.골격계골격계골격계골격계 질환이질환이질환이질환이 예방되고예방되고예방되고예방되고, 근근근근.골격골격골격골격

계계계계 질환질환질환질환 발생으로발생으로발생으로발생으로 인한인한인한인한 노사분쟁을노사분쟁을노사분쟁을노사분쟁을 사전에사전에사전에사전에 예예예예

방할방할방할방할 수수수수 있음있음있음있음

• 임직원임직원임직원임직원 건강증진을건강증진을건강증진을건강증진을 통한통한통한통한

유소견자유소견자유소견자유소견자 감소감소감소감소 효과로효과로효과로효과로

인재인재인재인재 보호보호보호보호 및및및및 생산성생산성생산성생산성 향상에향상에향상에향상에 기여기여기여기여

정정정정 량량량량 목목목목 표표표표정정정정 량량량량 목목목목 표표표표

• 고객고객고객고객 만족도만족도만족도만족도 조사를조사를조사를조사를 통한통한통한통한 프로그램프로그램프로그램프로그램 만족도만족도만족도만족도

개선개선개선개선 전전전전

0%

70%

개선개선개선개선 후후후후

• 통증통증통증통증 호전자호전자호전자호전자 비율비율비율비율 : 50%

개선개선개선개선 전전전전

0%

50%

개선개선개선개선 후후후후

• 고객고객고객고객 만족도만족도만족도만족도 조사를조사를조사를조사를 통한통한통한통한 프로그램프로그램프로그램프로그램 만족도만족도만족도만족도

개선개선개선개선 전전전전

0%

70%

개선개선개선개선 후후후후

• 통증통증통증통증 호전자호전자호전자호전자 비율비율비율비율 : 50%

개선개선개선개선 전전전전

0%

50%

개선개선개선개선 후후후후

조기조기조기조기
발견발견발견발견

조기조기조기조기
치료치료치료치료

질환질환질환질환
예방예방예방예방

조기조기조기조기
발견발견발견발견

조기조기조기조기
치료치료치료치료

질환질환질환질환
예방예방예방예방

추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)
근 골격계 질환은 만성질환에 속하는 발병 후 완치가 어려운 질환.
이므로 사전예방이 가장 중요함을 인식하고 예방관리에 중점을 둠,

가) 설문조사를 실시하여 사원의 를 파악하여 프로그램 운영에Needs
반영함

나 실시기간 월 월 총 명 실시) : 2005.1 12 ( 343 )∼
기 월 명 기 월 명 기 월 명 기 월(1 (1 2 ):73 , 2 (3 4 :54 ), 3 (5 6 :61 ), 4 (7 8 :∼ ∼ ∼ ∼
명 기 월 명 기 월 명62 ), 5 (9 10 :53 ), 6 (11 12 ):40∼ ∼
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요가프로그램 이모저모< >

요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 방법방법방법방법

현장현장현장현장 작업자작업자작업자작업자요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 대상대상대상대상

근근근근.골격계골격계골격계골격계 증상자증상자증상자증상자

요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 교안교안교안교안

요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 시간대시간대시간대시간대

필요필요필요필요 기자재기자재기자재기자재 및및및및 자원자원자원자원 요가요가요가요가 전문전문전문전문 강사강사강사강사

요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 장소장소장소장소

필요필요필요필요 기자재기자재기자재기자재

→→→→ 현장현장현장현장 작업자의작업자의작업자의작업자의 참여가참여가참여가참여가 용이하게용이하게용이하게용이하게

… 현장현장현장현장 작업자작업자작업자작업자 중심중심중심중심 설문조사설문조사설문조사설문조사 실시실시실시실시

→→→→ 근골격계근골격계근골격계근골격계 증상자가증상자가증상자가증상자가 많은많은많은많은 부서의부서의부서의부서의 참여가참여가참여가참여가 용이하게용이하게용이하게용이하게

…RF Main 등등등등

→→→→ 근근근근.골격계골격계골격계골격계 질환질환질환질환 예방예방예방예방 및및및및 건강증진에건강증진에건강증진에건강증진에 중점을중점을중점을중점을 둠둠둠둠

→→→→ 현장현장현장현장 작업자의작업자의작업자의작업자의 참여가참여가참여가참여가 용이하게용이하게용이하게용이하게 … 잔업시간잔업시간잔업시간잔업시간 이용이용이용이용

→→→→ 근골격계질환근골격계질환근골격계질환근골격계질환 이해도와이해도와이해도와이해도와 열성을열성을열성을열성을 가진가진가진가진 전문강사전문강사전문강사전문강사,

강사료강사료강사료강사료

→→→→ 넓은넓은넓은넓은 공간공간공간공간, 방해방해방해방해 받지받지받지받지 않을않을않을않을 장소장소장소장소,거울거울거울거울, 깨끗한깨끗한깨끗한깨끗한 바닥바닥바닥바닥

→→→→ 카세트카세트카세트카세트, 요가매트요가매트요가매트요가매트, 음악음악음악음악CD, …요가요가요가요가 매트는매트는매트는매트는 대상자대상자대상자대상자

가가가가 개인비용으로개인비용으로개인비용으로개인비용으로 구입하게구입하게구입하게구입하게 하여하여하여하여 동기동기동기동기 강화강화강화강화

요가프로그램 실시 안내문요가프로그램 실시 안내문요가프로그램 실시 안내문요가프로그램 실시 안내문1.1.1.1.
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� 요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 신청방법신청방법신청방법신청방법

＊ 무조건 선착순 접수합니다. 

＊ 신청방법 : ①E-Mail ②전화(0155)  ③건강관리실 방문하셔서

프로그램 시간(1회,2회),요가매트 구입 희망여부 알려주시면 됩니다.)

� 요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램(1(1(1(1회차회차회차회차) ) ) ) 기간기간기간기간 : 2005. 1. 12(: 2005. 1. 12(: 2005. 1. 12(: 2005. 1. 12(수수수수) ~2) ~2) ~2) ~2월말까지월말까지월말까지월말까지

25252525명명명명((((최대최대최대최대 30303030명명명명))))

25252525명명명명((((최대최대최대최대 30303030명명명명))))

모집인원

2회

1회 18:15~19:05 (5018:15~19:05 (5018:15~19:05 (5018:15~19:05 (50분분분분))))

19:15~20:05 (5019:15~20:05 (5019:15~20:05 (5019:15~20:05 (50분분분분))))

주 3회
(화,수,금) 실시

교육교육교육교육 일정표일정표일정표일정표

참조참조참조참조 ☞

프로그램 시간(주3회-월,수,금)

� 월월월월 1111회회회회 “공개공개공개공개 요가요가요가요가 체험체험체험체험”을을을을 실시하오니실시하오니실시하오니실시하오니 이번이번이번이번 기회에기회에기회에기회에 신청을신청을신청을신청을 하지하지하지하지 않으셨더라도않으셨더라도않으셨더라도않으셨더라도

평소에평소에평소에평소에 요가에요가에요가에요가에 관심이관심이관심이관심이 있으셨던있으셨던있으셨던있으셨던 분은분은분은분은 참석하셔서참석하셔서참석하셔서참석하셔서 체험해체험해체험해체험해 보세요보세요보세요보세요~~~~~~~~

＊공개 체험일 : 1/24(월), 2/28(월)

� 신청기간신청기간신청기간신청기간 : 2005. 1. 6(: 2005. 1. 6(: 2005. 1. 6(: 2005. 1. 6(목목목목) ~ 1. 11() ~ 1. 11() ~ 1. 11() ~ 1. 11(월월월월)))) 요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램(1(1(1(1기기기기))))
교육교육교육교육 일정표일정표일정표일정표

1/24,2/28(1/24,2/28(1/24,2/28(1/24,2/28(빨간빨간빨간빨간 동그라미동그라미동그라미동그라미 표시표시표시표시))))는는는는

“공개공개공개공개 요가요가요가요가 체험체험체험체험 실시일실시일실시일실시일”입니다입니다입니다입니다....

� 요가에요가에요가에요가에 사용하는사용하는사용하는사용하는 “요가매트요가매트요가매트요가매트”는는는는 개별적으로개별적으로개별적으로개별적으로 준비하세요준비하세요준비하세요준비하세요! ! ! ! 

� 요가매트를요가매트를요가매트를요가매트를 구입하셔야구입하셔야구입하셔야구입하셔야 할할할할 분들은분들은분들은분들은 “공동구매공동구매공동구매공동구매”를를를를 할할할할 예정이니예정이니예정이니예정이니

원하시는원하시는원하시는원하시는 분은분은분은분은 미리미리미리미리 알려주세요알려주세요알려주세요알려주세요! ! ! ! ((((＊＊＊＊공동구매가격공동구매가격공동구매가격공동구매가격 : : : : \\\\11,000 (11,000 (11,000 (11,000 (일만일만일만일만 천원천원천원천원 ))))

＊2회차(3~4월),3회차(5~6월),4회차(7~8월),5회차(9~10월),6회차(11~12월)
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� 요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 신청방법신청방법신청방법신청방법

＊ 무조건 선착순 접수합니다. 

＊ 신청방법 : ①E-Mail ②전화(0155)  ③건강관리실 방문하셔서

프로그램 시간(1회,2회),요가매트 구입 희망여부 알려주시면 됩니다.)

� 요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램(1(1(1(1회차회차회차회차) ) ) ) 기간기간기간기간 : 2005. 1. 12(: 2005. 1. 12(: 2005. 1. 12(: 2005. 1. 12(수수수수) ~2) ~2) ~2) ~2월말까지월말까지월말까지월말까지

25252525명명명명((((최대최대최대최대 30303030명명명명))))

25252525명명명명((((최대최대최대최대 30303030명명명명))))

모집인원

2회

1회 18:15~19:05 (5018:15~19:05 (5018:15~19:05 (5018:15~19:05 (50분분분분))))

19:15~20:05 (5019:15~20:05 (5019:15~20:05 (5019:15~20:05 (50분분분분))))

주 3회
(화,수,금) 실시

교육교육교육교육 일정표일정표일정표일정표

참조참조참조참조 ☞

프로그램 시간(주3회-월,수,금)

� 월월월월 1111회회회회 “공개공개공개공개 요가요가요가요가 체험체험체험체험”을을을을 실시하오니실시하오니실시하오니실시하오니 이번이번이번이번 기회에기회에기회에기회에 신청을신청을신청을신청을 하지하지하지하지 않으셨더라도않으셨더라도않으셨더라도않으셨더라도

평소에평소에평소에평소에 요가에요가에요가에요가에 관심이관심이관심이관심이 있으셨던있으셨던있으셨던있으셨던 분은분은분은분은 참석하셔서참석하셔서참석하셔서참석하셔서 체험해체험해체험해체험해 보세요보세요보세요보세요~~~~~~~~

＊공개 체험일 : 1/24(월), 2/28(월)

� 신청기간신청기간신청기간신청기간 : 2005. 1. 6(: 2005. 1. 6(: 2005. 1. 6(: 2005. 1. 6(목목목목) ~ 1. 11() ~ 1. 11() ~ 1. 11() ~ 1. 11(월월월월)))) 요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램(1(1(1(1기기기기))))
교육교육교육교육 일정표일정표일정표일정표

1/24,2/28(1/24,2/28(1/24,2/28(1/24,2/28(빨간빨간빨간빨간 동그라미동그라미동그라미동그라미 표시표시표시표시))))는는는는

“공개공개공개공개 요가요가요가요가 체험체험체험체험 실시일실시일실시일실시일”입니다입니다입니다입니다....

� 요가에요가에요가에요가에 사용하는사용하는사용하는사용하는 “요가매트요가매트요가매트요가매트”는는는는 개별적으로개별적으로개별적으로개별적으로 준비하세요준비하세요준비하세요준비하세요! ! ! ! 

� 요가매트를요가매트를요가매트를요가매트를 구입하셔야구입하셔야구입하셔야구입하셔야 할할할할 분들은분들은분들은분들은 “공동구매공동구매공동구매공동구매”를를를를 할할할할 예정이니예정이니예정이니예정이니

원하시는원하시는원하시는원하시는 분은분은분은분은 미리미리미리미리 알려주세요알려주세요알려주세요알려주세요! ! ! ! ((((＊＊＊＊공동구매가격공동구매가격공동구매가격공동구매가격 : : : : \\\\11,000 (11,000 (11,000 (11,000 (일만일만일만일만 천원천원천원천원 ))))

＊2회차(3~4월),3회차(5~6월),4회차(7~8월),5회차(9~10월),6회차(11~12월)
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요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 교육안교육안교육안교육안요가프로그램요가프로그램요가프로그램요가프로그램 교육안교육안교육안교육안

요가프로그램 실시 사진요가프로그램 실시 사진요가프로그램 실시 사진요가프로그램 실시 사진2.2.2.2.



- 34 -

프로그램 실시 성과프로그램 실시 성과프로그램 실시 성과프로그램 실시 성과3)3)3)3)
프로그램 실시를 통해 근골격계질환 예방 효과 및 직무스트레스
해소에 많은 도움이 됨

나 작업 전 후 스트레칭 보급 년 년나 작업 전 후 스트레칭 보급 년 년나 작업 전 후 스트레칭 보급 년 년나 작업 전 후 스트레칭 보급 년 년. . (‘03 ‘06 ). . (‘03 ‘06 ). . (‘03 ‘06 ). . (‘03 ‘06 )∼∼∼∼

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)
가) 유해요인 조사 결과 단순 반복 작업 제조 및 중량물 취급 물류( ) ( )
으로 인한 근골격계 질환 발생 가능성 내재.

나 주기적인 스트레칭 교육과 실시여부 모니터링을 통한 스트레칭)
체조 체질화 관리를 실시하여 근골질환을 예방하기 위함

추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)
가 좌식작업과 입식 전신 작업을 구분하여 맞춤형 스트레칭 동작) ( )

개발
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좌식작업자를 위한 피로예방 스트레칭①
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전신 입식 작업자를 위한 피로예방 스트레칭( )②

나 제조공정별 주기적인 스트레칭 교육 실시)
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다 현장 스트레칭 실시현황 모니터링)

추진 성과추진 성과추진 성과추진 성과3)3)3)3)
근 골격계 증상 호소자 감소로 업무 능률 향상.
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현장 중심의 자율관리체계현장 중심의 자율관리체계현장 중심의 자율관리체계현장 중심의 자율관리체계4.4.4.4.
가 현장중심의 자율관리 정착 년 현재가 현장중심의 자율관리 정착 년 현재가 현장중심의 자율관리 정착 년 현재가 현장중심의 자율관리 정착 년 현재. EESH (‘03 ). EESH (‘03 ). EESH (‘03 ). EESH (‘03 )∼∼∼∼

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)
① 임직원들의 에 대한EESH(Energy, Environment, Safety, Health)
마인드 부족

분야의 평가관리를 통한 지속적인 개선을 실시하고자 함EESH②
③ 현장 자율의 안전보건관리능력 향상을 위한 평가 시스템EESH
구축으로 무재해 배 달성에 이바지하고자 함 월10 (2006. 10
예정)
부서별 안전보건 전문가 양성 안전유지자( )④

추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)
① 매월 분야별 실무담당자가 현장 및 서류 평가를 실시하여EESH
평가결과를 공유함
평가 결과는 매월 각 부서 및 부서장의 업무 성과 지표(KPI :②

에 반영함Key Performance Index)
분기별로 최우수 부서를 선정하여 상장 및 부상 수여③
상금 만원( 50 )
부서별 안전보건담당인 안전유지자를 선정하여 각 부서별‘ ‘④

업무를 담당하게 하고 적절한 전문교육을 통하여 부서별EESH ,
안전보건 전문가를 양성하여 안전보건 개선활동에 활용함

⑤ 활동 우수사례 발굴 제도를 통한 부서별 자율안전보건관리EESH
체계 강화
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평가<EESH Check List>
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활동 우수사례 발굴 제도 예시<EESH >
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추진 성과추진 성과추진 성과추진 성과3)3)3)3)
임직원의 안전보건경영 제고를 통한 건강한 사업장 구현 및Mind
무재해 달성에 기여하고 있으며 매년 수검받는 전자 본사 주관의, LG
사업장 단위 평가에서 년 월에는 안전보건 도약사업장EESH ‘05 1
으로 선정됨

조직문화 활동조직문화 활동조직문화 활동조직문화 활동5.5.5.5.
가 조직문화 혁신활동을 통한 건강증진 생활화가 조직문화 혁신활동을 통한 건강증진 생활화가 조직문화 혁신활동을 통한 건강증진 생활화가 조직문화 혁신활동을 통한 건강증진 생활화....

추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적추진배경 및 실시 목적1)1)1)1)
강하고 유연한 조직문화 혁신을 통한 즐거운 일터를 만들기 위한

조직문화 혁신활동을 전개하고 있음
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추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용추진방법 및 내용2)2)2)2)
가 부서별 추진위원 을 지정하여 조직적으로 관리) (Change Agent)
나 추진내용)
즐거운 일터 만들기①
내 화단 나무 만들기 휴게실 꾸미기 방 포함 한가족( ) , (pc ),

만들기 임직원 예능 발표회 명작영화 감상하기 교양(Partner) , , ,
특강 사내 기네스 대회 기본 지키기 금연지킴이 활동, , ( )

이기는 경영 마인드 제고활동②
각종 체육대회 개최 추계 노조위원장배 등 줄넘기대회 등: , , 1

회사 개인 가정의 조화 활동 전개vs /③
가족초정 한마음 잔치 체육행사 야유회 행사 가정통신문 발송( / ),

매주 수요일 정시 퇴근하는 날(CEO), Family day( )

활성화Informal Group④
동호회 활성화를 위한 지원 및 홍보 강화
축구회 테니스회 탁구회 산악회 등 총 개 명 활동중( , , , / )

사회봉사 활동 나눔 경영 실천( )⑤
소년소녀 가장 돕기 봉사활동 환경보호 활동 임원급여, LG , , 1%
사회봉사기금 기탁 등

기타 활동기타 활동기타 활동기타 활동6.6.6.6.

가 직무스트레스 예방 교육 및 정신과 전문의 상담 실시.
나 사랑의 헌혈 활동 지속적으로 실시.
다 전염병 예방을 위한 예방접종 관리 인플루엔자 형간염. ( ,B )
라 진료과목별 전문의 방문상담 제도 실시 전문의 상담을 손쉽게. ( )
마 성인병 발병 연령대인 세 이상자 대상으로 종합건강진단 지원. 35
바 본인 의료비 지원. 100%
사 사내 혁신학교 프로그램 전 건강 확보 체계 구축.
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아 경영지원 찾아가는 서비스 실시 환경안전보건 총무 인사부서와.“ “ ( , ,
같은 지원파트 부서장이 현장을 방문하여 고충을 처리하는 서비스)

자 건강정보 연재 시리즈 발행.

활동성과 및 효과분석활동성과 및 효과분석활동성과 및 효과분석활동성과 및 효과분석....ⅣⅣⅣⅣ

1111 고위험군 관리 유소견자 관리고위험군 관리 유소견자 관리고위험군 관리 유소견자 관리고위험군 관리 유소견자 관리. ( ). ( ). ( ). ( )

가 년도 대비하여 년 유소견율이 약 감소함.‘04 ‘05 15%
(7.5% 6.4%)→

나 뇌심혈관 질환 및 작업관련성 질환으로 인한 산재. . "Zero"

다 고위험군 관리를 지속적으로 실시함으로서 임직원의 건강에 대한.
관심도 증가 및 자율적인 유소견 관리를 실시함

2 0 0 5 년 유소견(C,D)  비율2 0 0 5 년 유소견(C,D)  비율2 0 0 5 년 유소견(C,D)  비율2 0 0 5 년 유소견(C,D)  비율

7 .5 %7 .5 %7 .5 %7 .5 %

6 .7 %6 .7 %6 .7 %6 .7 %
6 .5 %6 .5 %6 .5 %6 .5 % 6 .4 %6 .4 %6 .4 %6 .4 %

5.8%

6.0%

6.2%

6.4%

6.6%

6.8%

7.0%

7.2%

7.4%

7.6%

7.8%

2004. 12. 2005.3. 2005. 6. 2005. 11.

유
소

견
비

율 ⇩⇩⇩⇩감소감소감소감소15%15%15%15%
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건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동건강증진활동 뇌심혈관 질환 예방활동2. ( . )2. ( . )2. ( . )2. ( . )

가 지속적인 금연운동으로 흡연율 감소.
- 년 금연운동으로 흡연율이 에서 까지 낮아졌으나 재흡연‘03 61% 45% ,
증가 및 흡연사원 입사로 인해 다시 까지 증가되어 년55% , 2006
금연운동을 추진중이며 현재 로 다시 낮아지는 추세임, 53%

연 도 별  흡 연 율  비 교연 도 별  흡 연 율  비 교연 도 별  흡 연 율  비 교연 도 별  흡 연 율  비 교

61%61%61%61%

45%45%45%45%

55%55%55%55%
53%53%53%53%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

'03년 '04년 '05년 '06년 4
월

흡
연

율

나 자발적인 금연활동 증가.
년 년 전사 차원의 금연운동-‘03 05 :∼
년 전사 금연운동 사업부 금연운동 가세-‘06 : +

다 전 공장 실내금연 추진으로 쾌적하고 깨끗한 작업환경 조성 및.
사업장 이미지 구축Clean

라 개인 건강에 대한 회사의 관심을 나타내는 계기가 되어 근로자들의.
회사에 대한 만족도가 제고됨
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근골격계 예방활동근골격계 예방활동근골격계 예방활동근골격계 예방활동3.3.3.3.
가 요가프로그램 및 노사 합동 근골격계질환예방 프로젝트 실시로. .
근골격계증상 호소자 감소 효과 및 일할 맛 나는 작업환경이 조성됨

나. 노사 협력을 통해 회사의 목표와 개개인의 목표가 모두 중요시되며.
일치를 이루는 분위기가 조성됨



- 46 -

자율안전보건관리 체계 구축자율안전보건관리 체계 구축자율안전보건관리 체계 구축자율안전보건관리 체계 구축4.4.4.4.
가 자율안전보건관리 체계 구축 점 점 점 상승. (75.1 - 88.1 ) 13

E E S H  자 율 관 리  점 수  현 황E E S H  자 율 관 리  점 수  현 황E E S H  자 율 관 리  점 수  현 황E E S H  자 율 관 리  점 수  현 황

7 5 .1
8 0 .6

8 6 .9 8 8 .1

50

55

60

65

70
75

80

85

90

95

100

1사 분 기 2사 분 기 3사 분 기 4사 분 기

' 0 5 년' 05 년' 05 년' 05 년

점
수

나 자율안전보건관리 체계 구축을 통해 보건관리자 및 안전관리자 뿐.
아니라 전사원이 참여하는 안전보건 예방활동을 실시함으로서 무재해
달성 및 일하기 좋은 작업환경 조성

다 위의 여러 가지 활동을 통해 무재해 배 달성 예정임 년 월. 10 (2006 10 )

향후 추진계획 및 기대효과향후 추진계획 및 기대효과향후 추진계획 및 기대효과향후 추진계획 및 기대효과....ⅤⅤⅤⅤ

될 때까지 금연운동 강화될 때까지 금연운동 강화될 때까지 금연운동 강화될 때까지 금연운동 강화1. “ ”1. “ ”1. “ ”1. “ ”
지속적인 금연운동을 통해 선진국 흡연율 수준 내외 이하 사업장 달성(25% )

직무스트레스 예방 추진직무스트레스 예방 추진직무스트레스 예방 추진직무스트레스 예방 추진2.2.2.2.
직무스트레스 예방을 위한 체계적인 접근
담당자 전문 교육 및 Bench Markingㅡ
전문성을 확보하고 체계적인 직무스트레스 예방활동

취약계층 근로자 특별관리취약계층 근로자 특별관리취약계층 근로자 특별관리취약계층 근로자 특별관리3.3.3.3.
취약계층 근로자 보호규정 수립하여 특별관리 실시


