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수신 한국산업안전보건공단(공공기관평가실)

(경유)

제목 '21년도 공공기관 안전활동 수준평가 계획 공지

1. 관련

가. 공공기관 작업장 안전강화 대책(관계부처 합동, '19.3.19. )

나. 공공기관의 안전활동 수준평가에 관한 고시(고용노동부, '19.9.23. )

다. 2019년 공공기관 경영평가 편람 · 수정(공공기관운영위원회, '19.10.7. )

2. 위 호와 관련, '21년도 공공기관 안전활동 수준평가 계획을 송부하니, 한국산업안전

보건공단에서는 「공공기관의 안전활동 수준평가에 관한 고시」제8조(평가계획 등의

공지) 등에 따라 '21년도 공공기관 안전활동 수준평가 계획을 평가 대상 공공기관

등에게 공지하여 주시기 바랍니다.

붙임 ' 21년도 공공기관 안전활동 수준평가 계획 1부. 끝.
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